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APRESENTACAO

O OBJETO DO DEAA

Principio Geral 8 afirma “Nossa vida é essencialmente apostdlica”. PG 8 todo ele dedicado a descrever o aspecto apostodlico de
um membro da CVX. O PG 8 formula este aspecto expressamente, mas na realidade todos eles e as Normas Gerais também tém
como horizonte o seguimento mais préximo de Jesus Cristo, trabalhando com Ele na construcdo do Reinado. E exatamente disto
que se trata: De buscar e encontrar a maneira e os meios com que Deus quer que melhor lhe sirvamos. Estar ali no lugar onde
Deus nos chama e onde Ele nos quer. Esta é uma busca que algumas vezes sera a de toda comunidade quando elabora o seu
Plano Apostolico Comunitario e Individual.

DEAA trabalha sobre os meios e ndo sobre os fins; ndo se discerne se s3o bons, ou se haveremos de servir, mas o COMO. E claro,
pois, que o DEAA tem por objeto a concretizagdo da dimensdo apostdlica de um membro CVX: o que, como, onde, a quem...
sera a minha missdo, apostolado ou servigo, sdo essas palavras diferentes para expressar uma mesma realidade.

AS RECOMENDAGOES DE ITAICI E NAIROBI

Nairébi nos deixou uma recomendagdo muito clara: COMPARTILHEM A RESPONSABILIDADE DA MISSAO. J4 antes, em ltaici, no
Carisma CVX, temos registrada esta luminosa mensagem: “Ndo sé é comunidade de apdstolos, formada por pessoas mais ou
menos comprometidas em sua propria missao individual, mas também comunidade apostélica na qual seus integrantes, ainda
que se dediquem a tarefas distintas, partilham sua vida e modo de levar adiante a propria missdo, discernem o objeto e
conteudo dessa missdo, sdo enviados pela Comunidade, e nela tomam consciéncia e avaliam seu seguimento de Jesus Cristo, o
Enviado do Pai” (O Carisma CVX 132). E no nimero 98: “Porém para que essa atuagdo, ao servico dos demais, seja missdo, é
necessario que a comunidade assuma os chamados, ajude a discernir, e em definitivo, envie a cada qual em missdo”. Neste
tépico somente faltou se dizer que a avaliagdo se faz dentro do esquema do DEAA.

Tanto o Carisma CVX, quanto Nairébi nos recomendam que a dimensdo apostélica, prépria do Carisma CVX, deve ser
compartilhada com os outros. Ela ndo contempla a figura do franco atirador ou do individualista que, confiante nas suas
proprias forgas, faz tudo ao seu modo e maneira, diferentemente do como age o membro da CVX que diante da complexidade
da missdo, a compartilha em comunidade, busca nela ajuda para discerni-la, aceita a sua mediag¢do para ser enviado, se sente
acompanhado por ela e com ela faz a avaliagdo da missdo. A aplicagdo do DEAA ajudar transformar uma comunidade de
apodstolos em um corpo apostdlico (Projetos 120).

QUEM SAO OS DESTINATARIOS DO DEAA E PORQUE

O destinatario é todo aquele que faz parte da CVX, de maneira que desde o primeiro momento ja va se familiarizando com o
DEAA. Isto apesar de que sabemos que ele é especialmente indicado para aqueles membros da CVX que formalizaram o
compromisso permanente e ja experimentou uma das formas completas dos Exercicios Espirituais de Santo Inacio. Sua missdo
ha de passar, pois, pela mediagdo desse corpo, dessa comunidade que ndo se coloca de fora, extrinseca, mas é parte dela. Esta é
a razdo fundamental do DEAA: a vinculagdo e pertenca a este corpo apostélico.

UMA ADVERTENCIA

Uma adverténcia importante: “ndo se utilizam canhdes para matar mosquitos”. O DEAA é um método sério que exige assuntos
de importancia. Podemos cair na tentagdo de banaliza-lo usando-o para tudo e em todo momento. Ndo devemos nos esquecer
nunca de que o DEAA tem como objeto o discernimento apostdlico que leva ao envio e que depois é acompanhado e
oportunamente avaliado. Outros assuntos comunitarios ou pessoais € preciso que sejam deixados na boa pratica do sentido
comum.
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DISCERNIR

Somos convidados a viver o discernimento apostélico em comunidade, para reconhecer a vontade de Deus, reconhecer onde
nos pede que sirva e colabore na missdo de Jesus Cristo. Isto supde viver pessoalmente o discernimento como atitude habitual
(exame diario de consciéncia ou pausa diaria). Supde também permanecer disponivel nas mdos do Senhor, com abertura aos
sinais dos tempos e disposto a responder em forma competente e com atitude compassiva (Projetos 120).

O QUE E? E O QUE NAO E DISCERNIR?

—  E uma deliberagdo em comum, um intercambio espiritual, comunh3o de espiritos... sobre os meios, nunca sobre os fins.
Portanto, centrado no onde, como, quando e o qué...

— E um processo de busca para conhecer a origem das mogdes que experimenta a comunidade e orientar sua resposta
diante de uma situacdo determinada. E um processo para perceber a presenca ativa de Deus, tomar consciéncia do que
se deve fazer e de como fazé-lo, (Jo 8,19).

— N3o é uma dinamica de grupo. Certamente que se devem empregar recursos técnico-pedagogicos, mas eles ndo sao
tudo.

— N3o é uma tomada de decisdo com inteligéncia e critérios “humanos”, mas sim a busca da vontade de Deus.

— N3ao é o “modo habitual de proceder” nem pessoal nem comunitariamente, mas sim o que se emprega para assuntos
verdadeiramente importantes (como quer Deus ser servido).

— N&o é um exame que se deva fazer com pressa ou precipitadamente, ja que é tdo importante o processo como é o
resultado.

— N3o é algo separado e distante da vida, nem algo sd individual, nem é um cendrio comunitdrio, social e histérico.

— N3ao deve estar dirigido a “bendizer” uma decisdo ja tomada: ndo é algo que obriga a fazer ou a deixar de fazer.

— N3o é uma mecanica insuportdvel, rigida, imposta e fechada.

CONDIGOES PESSOAIS PARA PODER DISCERNIR

— Honestidade consigo mesmo e fidelidade e respeito ao Senhor, para ndo colocar na sua boca o que pode ser simples
conjectura pessoal.

— Desapego e indiferenca: uma pessoa curvada sobre si mesma ou com pré-julgamentos, paixdes ou fobias,
sensibilidades doentes e afeicdes desordenadas n3o é livre para discernir. Necessita-se, portanto, um desprendimento
de apegos, discriminacdes e paixdes. Desprender-se da auto-suficiéncia, da ansia de impor e do temor de ser vencido.

— Capacidade de didlogo: liberdade de expressdo e atitude receptiva de escuta.

— Conhecimento da Palavra e contato com a realidade: aberto ao mundo e a uma leitura crente e amante do mundo e da
histéria. Disposi¢do para a analise com sabedoria (orando e confiando).

— Acerteza de que Deus me fala aqui e agora (fé).

—  Confianga nos meus companheiros/as através dos quais Deus me ajudara a encontrar sua vontade.

—  Atitude ativa, cooperadora (“como se tudo dependera de ti”).

— N3&o sé a escuta das “razdes” logicas, mas também, sobretudo das mogses.

— Reconhece o papel de autoridade das “instancias superiores” (Principios Gerais, documentos da CVX, Assembléias,
comités executivos, coordenadores regionais, comités locais...) cujo papel de servigo é guiar o processo, confirma-lo e,
guando se trata de uma missdo comunitdria, determinar a execugdo concreta de como se fara e quem o fara.

CONDIGCOES COMUNITARIAS PARA PODER DISCERNIR

— Um espaco minimo de convivéncia, integracdo e didlogo (sabendo-se que o discernir em comunidade faz a
comunidade). Encontros ndo s6 formais, mas também ludicos, informais e sociais...

— Um minimo de “sujeito apostdlico”. De sentido de comunhdo com a CVX, CVX Brasil e a CVX Mundial. De experiéncia
CVX interna (ad intra), apostolado (ad extra), de profundo sentido de pertenca e comunhdo — vinculagdo,
conhecimento e reconhecimento das orientacées da CVX e de comunhdo com elas.
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— Uma comunidade aberta, descentrada, vivendo ao “modo apostélico” (ou ao menos com desejos de vivé-lo), atenta aos
sinais dos tempos e aos clamores, que julga a realidade e a histdria desde os critérios do Evangelho.
— Com um forte desejo de entrar na vida de outros e uma decisdo de que os outros entrem na minha prépria vida.

COMO SE FAZ O DISCERNIMENTO COMUNITARIO: CRITERIOS METODO E PLANO

CRITERIOS

— Contemplagdo: conhecimento interno da realidade a avaliar. Informagdo e leitura sapiencial (Nm 6, 25-26), (SI. 80).
— Compaixao: para sentir com Jesus e como Jesus (Mt. 9, 36-ss), (Mt. 14, 14-ss). (Jo. 11, 31-ss), (Lc. 19, 41).

— Comunh3do: com a Igreja, com o mundo e a histdria, integracdo na comunidade, gozo pela CVX, ...

— Competéncia: método, modo e ordem, com a cabeca e coragdo, com estudo e contemplagao...

Um critério geral que deve guiar o processo de discernimento, que va orientado evidentemente para a eleicio é o que
conhecemos como o Magis Inaciano: Mais universal, Mais duradouro, Mais necessario, Mais multiplicador, Mais humilde, Mais

esquecido pelos outros.

Ter muito presentes as luzes que iluminam o nosso discernimento e nos definem como comunidade CVX: O Evangelho e a
Palavra de Deus na Biblia, Os Exercicios Espirituais (e outros documentos basicos da nossa espiritualidade). Documentos do
Magistério da Igreja. - Principios Gerais. Documentos das Assembléias CVX. Projetos Eclesiais: planos pastorais diocesanos,
equipes diocesanas. Mapa Apostdlico. PeticGes pessoais que podem fazer-nos pessoas encarregadas do governo da

comunidade.

METODO

Neste item se faz referéncia ao modo geral de proceder e o discernimento inaciano (EE 170-189) e as regras de discernimento
(EE 313-336):

1. Tréstempos de eleicdo dos Exercicios Espirituais.

2. Prés e contras, sempre sobre uma matéria concreta, clara e precisa:
— Razdes positivas para o sim
— Razdes negativas para o sim.
— Razodes positivas para o ndo.
— Razdes negativas para o ndo.

3. Perguntar-se pela sensibilidade e pela vontade de satisfazer-se. Ha o desejo de satisfazer algum “apetite” ou de fugir de
algo que ndo quero ou suporto?

4. Papel da Igreja. Ter presentes as “Regras para sentir com a Igreja” e, sobretudo animar nosso discernimento desde o
sentido de pertenca e servico a Igreja, Unica comunidade dos crentes.

5. Depois da decisdo, confirma-la na oragdo e na vida: confirmagdo pessoal — interna — e confirma¢do externa —
comunitdria e eclesial. A confirmacdo externa, de natureza comunitdria e, portanto eclesial, é necessaria como
acompanhamento exterior que clareia o objetivo.

PLANO

Trata-se aqui de uma dindmica para o discernimento comunitario. O Plano consta de sete etapas que se detalham adiante.

PRIMEIRA ETAPA: ESCLARECER O PROBLEMA

O dinamismo do grupo e o seu contexto apostélico o levardo, sem duvida, a colocar-se problemas que exijam um sério
discernimento: “para servir melhor a esta Igreja local convém fazer... sim ou ndo? Convém que fagcamos uma equipe apostdlica
de... para responder melhor as interpela¢des que nos faz... sim, ou ndo?”

E importante:
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1. Que seja colocado um problema que afeta a comunidade. Esse problema ou assunto deve ter nascido realmente da
histéria do grupo ou comunidade, do ambiente em que ela vive e trabalha e deve interessar a todos.

2. Que exija o mais amplo consenso possivel pela sua importancia.
3. Que todos os participantes estejam de acordo em torno do objetivo fundamental.

4. Que haja, ao mesmo tempo, uma certa divergéncia quanto aos meios para conseguir tal objetivo e uma
determinagdo comum de se encontrar juntos o caminho.

5. Que existe competéncia “juridica” por parte da comunidade (que esteja no seu ambito legal) e real, ou seja, que
esteja preparada para realizar esse discernimento e tenha todos os elementos para alcanga-lo.

6. Que todos estejam decididos de antemdo a colocar em agdo a decisdo final comunitaria, custe o que custar.

E necessario que se exponha com grande clareza a alternativa que é submetida ao discernimento comunitdrio. Qualquer
negligencia neste ponto o custo sera alto. Sem clareza na alternativa os tropecos do grupo serdo freqlientes e inevitaveis e se
perderd no caminho sem chegar a meta. A forma de exposi¢do da alternativa variara em cada caso (por escrito, informando aos
grupos ou na assembléia....) mas deve se atentar para que todos tenham sido informados e sabem do que se refere.

 SEGUNDA ETAPA: INFORMAGAO

Deve ser oferecida, caso se tenham, todos os elementos objetivos que possam trazer clareza as alternativas. Isto pode se fazer
em comunidade e também completando-se depois os dados pessoalmente. Agora é tempo de “acumular evidéncias”, ou seja,
apresentar a informagdo o mais objetiva, completa e imparcial que seja possivel. Ndo se pode confundir informagdao com
interpretacdo. Esta informacdo, caso seja necessario, pode ser pedida a especialistas, que ndo devem proporcionar respostas,
sendo simplesmente dados para entender e compreender melhor a alternativa proposta.

éTERCEIRA ETAPA: REFLEXAO ORANTE PESSOAL

Depois, num ambiente de reflexdo de oracdo pessoal, cada um se esfor¢a para formar uma convic¢do pessoal sobre o problema
colocado sem influenciar a outros, mas também sem deixar-se influenciar por eles. Ninguém deve constituir-se em “paladino”
da causa. Todos devem ser buscadores da vontade de Deus. Cada um deve deixar-se guiar pelo que experimenta pessoalmente,
no seu mais profundo. Uma discussdo que se tivesse antes de toda reflexdao pessoal, correria o risco de nivelar ou de acentuar
ainda mais as diferencas de opinido. O “ndo influenciar-se mutuamente” suprime a submissdo de uns ao suprimir a dominagao
de outros, tanto mais perigosa, certamente, quando é exercida quase inconscientemente.

éQUARTA ETAPA: COLOCAR EM COMUM

A) RAZOES PRO E CONTRA

Neste primeiro tempo, cada participante apresenta o fruto da sua reflexdo orante pessoal. Todo debate fica de fora
para ndao confundir o positivo com o negativo mas, sobretudo, para evitar reagGes apaixonadas no estudo com
serenidade dos problemas. Os primeiros companheiros de Santo Inacio propunham um dia os prds e no dia seguinte os
contras. Certo espago de tempo entre uns e outros é muito conveniente. Assim, a discussdo ndo terminava em debate,
mas se concentrava mais na escuta ativa do outro e se viam todos os prds juntos e também, logo, os contras.

B) VALORIZAR OS ARGUMENTOS PROS E CONTRA

Uma vez que cada um haja exposto seus pros e contras, se da a cada participante uma lista completa com todos os pros
juntos e outra também com todos os contras colocados. E a hora de avalid-los, tomar-lhes o peso para optar por aquela
alternativa que alguém julga e experimenta como a melhor para traduzir aqui e agora o querer de Deus para o grupo. O
importante ndo é o nimero de razdes nem a retdrica com a qual sdo expostas, mas a ponderacdo da mesma (seu peso).

Talvez seja util realizar uma reunido ou mais para ponderar as razées mais determinantes e convidar a um ou vdrios
participantes a justificar sua eleicdo, revelando, ademais, como se sentem ao optar (com tranquilidade, paz,
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inquietacdo, desassossego...). Tudo isto deve ser feito em clima de sinceridade e humildade. Ndo se trata de impor, mas
de expor. O importante ndo é vencer, mas encontrar juntos a vontade de Deus. No caso de bloqueio ou perturbagao do
grupo (equivalente a “desolagdo individual”), seja porque o grupo se feche e se desintegre numa discussdo ou que o0s
individuos se coloquem de lado. Deve se deter o processo e aprofundar pessoal e comunitariamente e verificar as
disposigdes interiores com que estamos realizando o processo.

QUINTA ETAPA: SONDAGEM PREVIA

Uma vez expostas as razdes a favor e contra, com simplicidade e objetividade, ponderadas com liberdade interior e sentido
evangélico, pode ser util uma sondagem prévia para ver para onde se inclina o grupo. Por outro lado, o discernimento é de
natureza afetiva e n3o sé intelectual. E um “sentir”, disse Inacio. Trata-se de valores, ndo de idéias. Reconhecemos a Deus
presente na nossa busca e em nossa decisdo por meio da paz e da forca que nos invadem — como individuos e como
comunidade — e por isto sabemos, outra vez, de uma forma indireta, que nossa busca e elei¢do sdo guiadas pelo Bom Espirito.

SEXTA ETAPA: A DECISAO

No processo de deliberagdo em comum se comega sempre por saber qual é a vontade de Deus para nds nessas circunstancias
concretas e se termina, conhecendo-a, caso a tivermos decidido bem. O respeito pela decisdo pode se dar nessas trés hipdteses:

Primeira hipdtese: Consenso explicito, unanime ou quase unanime.

Deve aspirar-se a ela sempre que seja possivel. A unanimidade sera sempre uma meta da comunidade, mas ndo a que consiste
numa votagdo numérica, mas sim aquela que “enche de animo a todos”. O discernimento se efetua aqui e agora. Mesmo
quando compromete toda a vida, deixa a possibilidade de novos discernimentos futuros, porque novos acontecimentos devem
ser reconhecidos como novas palavras de Deus ao individuo ou a comunidade. A maior gléria de Deus pode estar em tal acdo
hoje, e em outra no futuro.

E quando persiste a minoria? O fruto da deliberagdo deve levar em consideragdo:

— que esta minoria ndo permaneca fechada e apaixonadamente aferrada a sua maneira de ver as coisas;

— deve ter a seguranca de que foi escutada e compreendida;

— que continua integrada ao grupo. Que o grupo ndo somente ndo a rechaga, mas que também a estima como
fermento para novos progressos;

— que para seu dinamismo “nao conformista” e, portanto, animada para avangos posteriores, se conserva viva e
para o bem do grupo.

Segunda hipdtese: secreto ou ndo

N3do é certamente o desejavel. Um voto pode endurecer as posicées o que iria contra o espirito mesmo de uma verdadeira
deliberacdo. Se existe, de antemdo, este compromisso prévio de aceitar a conclusdo como vontade de Deus para toda a
comunidade, a decisdo nao deve criar nenhum problema. Sempre ha que se tomar cuidado: uma coisa é a “intriga palaciana” e
outra, muito distinta, o voto responsavel e maduro, feito em consciéncia, em um grande clima de liberdade interior.

Terceira hipdtese: Recurso ao “superior”: Assistente, Comité local, CER, CEN, ExCo...

N&o é também o ideal. O grupo nio deveria evadir-se da sua responsabilidade durante todo o processo (e a decisdo é também
uma parte dele). Mas pode suceder do grupo, enquanto tal, julgue razoavelmente:

— que o superior estd sensibilizado suficientemente aos movimentos da sua vida interna;
— que entram em jogo elementos de “foro intimo”, cujo sigilo o grupo sente que deve respeitar;
— que ja estd provada a sua prudéncia espiritual e a sua capacidade para deixar coesa e dinamizar a comunidade.

SETIMA ETAPA: CONFIRMACAO

O processo ndo termina com a opgao da eleicdo a que se chegou o grupo ou comunidade, quem sabe longa e penosamente. A
opgao é “condicionada”, ou seja, precisa ser confirmada:
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INTERNAMENTE na paz de animo de cada um e de toda a comunidade. Santo Inacio usa constantemente expressées
como estas: contente, paz, quietude, tranquilidade.... Trata-se de um aumento da esperanga, da fé e da caridade
(EE 316), purificando a qualidade da sua vida apostdlica e integrando a decisdo tomada por parte de cada um. Essa
decisdo estd de acordo com a histéria da comunidade e com seus projetos. Todos sentem fortalecida sua coesao e
sua unidade... O grupo deve reconhecer que aquela é a vontade de Deus para a comunidade aqui e agora.

EXTERNAMENTE a elei¢do da comunidade se converte em “decisdao” quando tiver sido confirmada pela autoridade

legitima — o coordenador local, o comité local, o assessor, a equipe de assistentes... — que deve, ela também,
colocar-se no nivel de obediéncia ao Espirito.
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ENVIAR

é encomendar comunitariamente uma missdo. A missdo, que é de Cristo, é assumida por toda a comunidade, que envia uma ou
varias pessoas para fazé-la concretamente. A missdo pode ser — na sua execugao — pessoal, grupal ou comunitdria, mas sempre é
uma missdo assumida como prépria da comunidade que a tera discernido e referendado, a acompanha e avalia como propria
em momentos posteriores.

Ser enviado é receber formalmente o encargo da comunidade para realizar uma missdo, seja esta pessoal, grupal ou
comunitdria. Quem envia é a comunidade, que assume a missdo, mesmo que esta se refira a trabalhos em campos bem
pessoais. Evidentemente, o envio se faz mais palpavel nas missGes comunitarias, mas elas ndo devem ser consideradas de mais
qualidade, ou “mais comunitdrias” que as missdes pessoais de cada membro, sempre que essas sejam resultado de um processo
de discernimento e envio.

Enviar é, portanto um ato da comunidade que a luz das prioridades apostdlicas que emanam das distintas assembléias e depois
de uma deliberagdo comunitaria, remete seus membros segundo seus carismas e inclinagdes para servir na constru¢do do Reino.

Ser enviado é também experimentar a disponibilidade vivida nos Exercicios Espirituais para servir o Senhor ali onde Ele queira;
depositando a confianga em nossas assembléias de onde emanam as prioridades apostdlicas antes mencionadas e em nossos
companheiros de governo, eleitos e enviados, para leva-las a cabo.

CARACTERISTICAS DO ENVIO

O envio qualifica, e da qualidade & vida que deve ser re-ordenada para torna-lo possivel. O envio pode ser feito a uma pessoa ou
a um grupo ou comunidade, em fungao das caracteristicas da missdo recebida. Esta missdo que é recebida em palavras sera
concretizada através do rito de envio — dimensdo sacramental do mesmo — e formalizada por escrito. Esta formalizacdo nos fara
conscientes de onde esta cada um e que meios tem para realizar a tarefa encomendada. Por sua vez, a formalizagdo do envio é
uma ferramenta para poder realizar as duas vertentes seguintes do processo DEAA: apoiar e avaliar.

O envio recebido em comunidade, especialmente se é em grupo, devera ser comunicado as demais partes do nosso Corpo
Apostdlico, ou seja, as Regionais, comités, coordenadores, comissGes, equipes apostdlicas,... de maneira que se tenha presente
a articulacdo dentro dele. Desta maneira, a pessoa se poe a disposi¢cdo dos que tenham sido escolhidos para liderar e governar
nossas comunidades; e por sua vez, solicita seu apoio real e efetivo — com os meios que sejam precisos — para levar a cabo a
missdo a qual lhes enviamos.

SEMPRE E UM ENVIO LAICAL

As condicionantes que se atribuem ao leigo (por ex. familia, profissdo...) ndo sdo obstaculos, mas sim os meios reais e efetivos
onde ira realizar sua missdo. Assim, a familia, o trabalho, a profissdo, as estruturas seculares... ndo sdo limitantes apostdlicas,
pois que o mundo é precisamente o campo de missdo do membro CVX.

“Aos leigos pertence, por sua propria vocagdo, buscar o Reino de Deus tratando e ordenando, segundo Deus, os assuntos
temporais. Vivem no mundo e em todas e cada uma das atividades e profissées, assim como nas condigcées ordindrias da vida
familiar e social, com as quais estd envolvida a sua existéncia. Ali estGo chamados por Deus a cumprir sua propria obrigagdo”...
(Lumen Gentium)

Deve haver, pois uma disponibilidade ou fidelidade bdsica e fundamental as exigéncias do préprio estado laical. Uma
comunidade leiga quando envia deve ter muito presente este principio: a fidelidade ao prdprio estado. O envio ndo deve nunca
menosprezar ou deixar de atender as exigéncias proprias deste estado. Tudo o mais, caso o haja, deve estar regulado pela regra
do tanto quanto... e que sirva de ajuda sempre o proprio estado laical ao enviado na missao.
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A PESSOA DEVE SER ENVIADA A PARTIR DAS SUAS COMPETENCIAS?

Certamente que para Inacio é importante ter em conta a condigdo e natureza da pessoa para se saber se ela corresponde ao que
se pede nesta ou naquela missdo. Entende-se por competéncias as qualidades naturais da pessoa: sua experiéncia, suas
capacidades, seus gostos, suas possibilidades, que afinal sdo todos eles expressdes da bondade de Deus.

E também suas mogGes, ou seja, os movimentos interiores da pessoa na sua relagdo com Deus. Inclinagdes que terdo de passar
pelo crivo da oragdo, pelo discernimento didrio (exame de consciéncia) e o acompanhamento para serem percebidas como
chamadas de Deus, evidentemente, deixando sempre aberta a porta através da qual Deus pode nos surpreender.

Tudo isto supGe um coragdo ordenado, indiferente, livre de todo afeto desordenado, um coragdo habitado por um grande
desejo: “somente desejando e elegendo o que mais conduz para o fim para o qual somos criados”. (EE23)

COMO ENVIAR? O RITO DO ENVIO

A CVX, como comunidade receptora de um carisma especifico, o Carisma Inaciano, a servico da missdo da Igreja, expressa o
envio a missdo dos seus membros através de formas concretas e como fruto do discernimento apostdlico comunitario. Nem
sempre resulta como algo facil escolher o modo mais adequado para “enviar em missGo” mas, os que tém optado em plenitude
pelo Carisma Inaciano sdo antes de tudo apdstolos em missdo da Igreja e tém direito de saber-se enviados pela comunidade na
qual compartilham a sua vocagao especifica. A Comunidade envia explicitamente e ao mesmo tempo acompanha, tanto o
discernimento apostélico, como também o desenvolvimento mesmo da missdo (Carisma CVX 96).

A comunidade local que concretamente é expressdo da CVX Mundial, reunida normalmente ao redor da mesa do Senhor —
Eucaristia, origem e centro da vida comunitaria — formaliza o envio por meio dos que tém a autoridade e que sdo os que tornam
explicito o envio em nome dela.

O envio deve ser um rito simples, mas solene, sério e também festivo, expressdao da missdo de toda a comunidade que envia a
pessoa ou pessoas que a levardo a cabo. Pode ser acompanhado de algum simbolo que expresse o sentido verdadeiro que se
deve ter, e que também seja uma ajuda simbdlica plastica para a pessoa enviada e para toda a comunidade.
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ACOMPANHAR

é fundamental para o desenvolvimento do Corpo Apostdlico. Porque nem sempre estamos discernindo e enviando, mas
sempre estamos ajudando. Por isto, reconhecemos a necessidade de caminhar juntos, apoiando-nos uns aos outros em nossas
debilidades e aproveitando as fortalezas dos demais. Reconhecemos nossa total dependéncia de Deus e nossa necessidade
pessoal e comunitaria de conversdo continua no Senhor (Projetos 125). Acompanhar é, portanto, para um membro CVX, a
referencia do Corpo Apostdlico, esteja onde estiver e que reflete e se fundamenta na unido de coragdes em torno de Cristo e da
Sua missdo. Ser acompanhado, deixar-se acompanhar, é buscar os apoios necessarios para ser fiel a missdo discernida e
recebida no seio da comunidade, como membros do Corpo Apostdlico.

QUEM ACOMPANHA: NIVEIS DE ACOMPANHAMENTO

Para as a¢Oes derivadas das missGes comuns, procedentes do Projeto Apostdlico Comunitario da comunidade local ou das
prioridades apostélicas emanadas das coordenagdes regionais, nacionais, mundiais, da Igreja... (planos diocesanos, colaboracdes
solicitadas, etc.) corresponde aos companheiros responsaveis do governo (as assembléias de representantes, comités locais,
presidentes locais, coordenadores...), junto com os responsaveis eleitos para o desenvolvimento da tal missdo, a
responsabilidade de programar ajudas, meios e estruturas para que existam as condi¢des efetivas que fagam possivel o envio
recebido, seja de pessoas determinadas ou a grupos ou comissdes concretas.

Portanto, para as missdes comuns podem se estabelecer diferentes niveis para o acompanhamento e o cuidado com a missdo
na comunidade. As formas de acompanhamento correspondem a diferentes pessoas. Estes niveis de acompanhamento s3o: a
comunidade em conjunto, que esta sempre apoiando e rezando, e coordenacgdes locais e regionais, presidentes, coordenadores
e assessores, responsaveis por: (a) cuidar das linhas gerais da missdo. (b) pela comunhdo entre as diferentes comunidades e
grupos de vida e com as demais estruturas locais e regionais e (c) determinar as prioridades apostdlicas, definindo tarefas e
acles a serem seguidas.

A Coordenagdo Regional é uma pega fundamental de acompanhamento para as missdes pessoais, centradas na vida cotidiana
de cada membro, discernidas e formuladas como envio. O assessor, 0 acompanhante espiritual, a comunidade de vida local, e
quantas ferramentas devam ser disponibilizadas para um acompanhamento afetivo e efetivo, abertos a cobrir demandas de
apoio que possam apresentar-se derivados da prépria missdo, como irmdos e companheiros que estdo chamados a serem os
membros da CVX.

COMO SE ACOMPANHA: METODOS E FERRAMENTAS

A acdo de acompanhar é posterior a agdo de enviar, mas vai implicita no envio. E uma concretizacdo do discernimento e do
envio. Por isto, ndo se deve realizar o ato de envio se ndo se tem previsto como serd o acompanhamento e os métodos e
ferramentas necessarias para leva-lo a cabo. Quando se discerne uma missdo, deve-se dedicar um tempo para também discernir
como sera o acompanhamento da pessoa enviada e da sua missdo.

Ao se falar de Corpo Apostdlico, fala-se da comunidade como o lugar onde se realiza a unido dos animos, uma unido que é dada
pela missdo e que se sobrepde e inclui compartilhar as vivéncias e manter uma relacdo direta, com relativa periodicidade, alguns
compromissos mutuos, reunides, etc. Em razao disto, as ferramentas e instrumentos para acompanhar serdo os que permitam
“levar ao outro no coragao”. Para que ocorra isto, para 0 acompanhamento, sdo elementos chave:

NO APOIO PESSOAL: A INFORMAGCAO E A COMUNICACAO

Estar informado da vida do outro, conhecé-lo, saber das suas alegrias e tristezas, suas esperangas e motivagdes, suas missoes
pessoais, suas necessidades e desejos... Organizacdo de encontros em pequenos grupos para temas que possam ser prudentes
de serem levados a comunidade, ou a algumas pessoas concretas da comunidade, com as quais se tém mais confianga... E de
vital importancia o acompanhamento pessoal, regular e periédico com uma pessoa de reconhecida valia e formacédo para isto.
Deve-se assegurar aos membros mais jovens a aprendizagem do exame diario.
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NO APOIO DESDE A COMUNIDADE DE VIDA

— Partilhar o exame inaciano, as mogdes e diversos movimentos que o Espirito vai dispondo em cada um. Mediante esta
partilha profunda, em atitude de escuta que provem da oragdo, é possivel fazer-se um com o outro e viver juntos o
chamamento do Senhor.

— Acolher e acompanhar as dificuldades concretas, necessidades pessoais, desanimos, perguntas, dando a cada membro
0 que necessita: conselho, animo, ajuda especifica, confirmacao, etc.

— Levar tudo isto para a oragdo, ter presentes os demais membros da comunidade e pedir (oragdo de petigdo que se faz
acdo) por eles, especialmente em determinados momentos.

NO APOIO DESDE A COMUNIDADE REGIONAL

— Organizacdo de reunides periddicas com o assistente da comunidade e encontros dos assessores com os comités locais,
para sentir o pulso da marcha da comunidade e dos seus membros.

— Celebrar em alguma ocasido importante uma Eucaristia com a Unica intencdo de pedir pelo desenvolvimento da
missdo, ja que é justamente na Eucaristia o lugar onde Cristo renova o chamado, nos convoca e nos envia.

—  Efetuar rodadas de informagGes sobre a marcha da missdo (por exemplo, “painéis apostdlicos” para visualizar melhor a
diversidade e a pluralidade dos campos apostélicos dos membros da comunidade, breves relato escrito no boletim
local...).

— Organizar encontros ltdicos que possibilitem uma boa ocasido para partilhar e uma maior liberdade para expressar-se,
0 que permite conhecer os companheiros desde novas abordagens. Pode ser depois da celebragdo da Eucaristia ou em
encontros de final de semana com a presenca de toda a familia.

— E importante também oferecer os meios para dar corpo a estruturas comunitarias de acompanhamento material (por
exemplo: “cangurus” que sdo pessoas para ajudar no cuidado com a familia, viagens, apoio econémico, etc.).

NO APOIO DESDE O NIVEL NACIONAL

Criando estruturas apostélicas comuns através de coordenagbes, equipes apostdlicas, etc., para que acontega efetivamente a
co-responsabilidade. Estes encontros terdo periodicidades diferentes segundo os objetivos dos mesmos. Recomenda-se que
sejam, no minimo, semestrais. E recomendavel igualmente que se organizem encontros tematicos, seminarios, etc. (por
exemplo: entre membros da mesma profissdo, ou para familias,...) para poder apoiar o trabalho cotidiano dos membros da
comunidade.
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AVALIAR

Trata-se de tomar consciéncia do que temos feito e vivido, como a confirmacgdo do discernimento inicial. Supde que cada um e a
comunidade mantém as atitudes para o discernimento. Avaliar é o quarto passo no processo do DEAA. Na realidade é langar um
olhar critico (examinar) os trés passos anteriores, olhar que contem uma triplice pergunta: 1 — o qué? 2 -0 como?e 3 -0
porqué da missdo a qual fui enviado?

Na avaliacdo, que é uma operagdo espiritual, se avalia uma missdo apostdlica, o que deve ser feito dentro de critérios
evangélicos e ndao com critérios mundanos, pois a partir desses critérios a missdo de Jesus é a de um fracassado. Trata-se de
uma oragdo de observagdo e, portanto se requerem para ela todas aquelas disposi¢cOes e atitudes proprias de uma oragdo de
busca da vontade de Deus.

Ao avaliar nunca se deve perder a perspectiva principal: avalia-se nossa resposta a missdao de Cristo, da qual nés somos
servidores e nao proprietarios. A avaliagdo tem um referencial inicial e constante: o Principio e Fundamento. O sentido fundante
do Amor de Deus pelos seus filhos. O objeto da avaliagdo é a missdo, ou seja, servir a Cristo, presente na historia, que se faz
corpo e sangue na nossa vida e na de todos os homens e mulheres, atuando através de nds todos.

A finalidade da avaliagdo é confirmar ou modificar esta missdo. Permite “tomar a temperatura” das nossas a¢Oes apostdlicas e é
um meio para reordenar tanto as atitudes como as agbes. A forma da avaliagcdo é fundamentalmente o método do exame de
consciéncia inaciano, sobretudo o exame da oracgdo (EE77) e o exame geral (EE43). E preciso assinalar a importancia do amor do
Pai como ponto de partida, a fidelidade do Senhor, a presenga permanente de um Deus inteiramente bom e generoso que se
entrega. E desde aqui que nos olhamos, desde onde examinamos.

Os critérios de avaliacdo serdo os mesmos que foram levados em conta no processo de Discernir: contemplagdo, compaixao,
comunhdo e competéncia. Também se deve considerar o Magis Inaciano das Constituicdes: mais universal, mais duravel, mais
necessario, mais multiplicador, mais humilde, mais esquecido dos outros.

PASSOS DA AVALIAGCAO

PRIMEIRO PASSO: O ENVIADO.
“Examinarei como nelas me sai” (EE 77)

—  Descrigdo da situagao atual por parte do enviado.
— Tempo de escuta por parte da comunidade.

— Reagoes, pedidos de esclarecimentos.

—  Percepgao clara da realidade atual.

Este primeiro passo da avaliagdo pode se dar desde a perspectiva do enviado (de forma pessoal) e também desde a avaliagdo da
comunidade local como agente, desde o projeto comunitario que o Senhor nos tem mostrado como corpo vivo, peregrino na
miss3o. E um tempo de tomada de consciéncia da situacdo do Projeto Apostélico Comunitario.

SEGUNDO PASSO: AGRADECIMENTO.

“E se bem, darei gracas a Deus nosso Senhor” (EE77). “O primeiro ponto é dar gragas a Deus nosso Senhor por todos os
beneficios recebidos” (EE43).

— Nomear pessoas, sentimentos, momentos...
—  Comunicar o fruto recebido.
—  Comunicar as dificuldades, superadas ou n3o.

Cada um é enviado em missdo como corpo apostolico. O pressuposto é o reconhecimento que a obra é de Nosso Senhor. Este é
o momento de dar gracas, de ter presentes os destinatarios, os companheiros envolvidos no trabalho... Aqui se traz a memoria
os fracassos e dificuldades no processo. O que tem faltado no processo? Temos sido capazes de responder as necessidades
concretas que se nos foram apresentadas?...
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TERCEIRO PASSO: CONFIRMACAO.

Caso tudo caminhe bem, ou esteja a caminho de ir bem, mesmo com todos os custos inevitdveis do Reino, entre os quais se
inclui a cruz, é este o momento de confirmar. Esta confirmagdo se da na mesma vida, na missdo. E ao avaliar o Projeto
Apostdlico Comunitario, acontece da mesma forma, mas para poder tomar consciéncia deste passo é necessdrio um
acompanhamento conjunto do trabalho, marcar um tempo em que se possa rezar e ver se realmente estamos caminhando
segundo o que foi discernido e decidido, segundo o que foi projetado inicialmente.

QUARTO PASSO: O QUE NAO FOI BOM.
“E, se mal, indagarei a causa” (EE77). “O segundo ponto é pedir gracgas para conhecer os pecados e rejeita-los” (EE43)

Talvez ndo tenha sido acertada a eleicdo feita. Ou houve falhas no processo de discernimento, ou nos apoios, meios e recursos,
tanto materiais como espirituais e pessoais, ou a confianca em Deus. Neste passo, na realidade, é quando se tém que fazer
presentes 0s passos anteriores.

O quarto passo consiste em pedir perddao a Deus nosso Senhor pelas faltas. Aqui se deve deixar um tempo para reconhecer as
dificuldades, possiveis causas das falhas ou respostas que ndo eram esperadas, etc. Uma vez refletidos estes aspectos, fazer o
pedido de perddo. O sentido é romper com o passado e dar um novo sentido de esperanca e desejo de mudanca.

QUINTO PASSO: EMENDA E MELHORAMENTOS A INTRODUZIR.

“O quinto passo é propor emendar-se com a sua graga (EE 43). “E depois de a descobrir, me arrependerei, para me corrigir no
futuro (EE77).

Assim como sob a luz do segundo passo poderia dar-se também o terceiro que é a confirmagdo assim, neste quinto passo a luz
do quarto, poderia ser manter ou modificar a missdo. Trata-se aqui de buscar e fazer as emendas convenientes, ou as
retificacOes precisas, ou pode também acontecer de ter-se que abandonar esta missdo.

SEXTO PASSO: ORAGAO.

A avaliagdo ha de terminar sempre com uma oragdo, colocando nas maos de Deus o resultado da mesma.
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MODO DE PROCEDER

Na dindmica do DEAA, que pretende ir mais além de ser um simples método, é importante considerar todo o processo, a
colocagdo em pratica, segundo os objetivos tracados e desde a perspectiva dos agentes e destinatdrios, desde a co-
responsabilidade apostdlica de um corpo que tem discernido e tem sido enviado, colocando os meios para dar o necessario
apoio.

A colocagdo em pratica deverd prever espago e tempo para uma revisdo regular das etapas do Projeto Apostdlico de cada
comunidade. Avalia-se nas reunides de grupo, nas Regionais, nos grupos de assessores e nas equipes de trabalho encarregadas
de levar a cabo uma missdo comunitaria. Como sugestdo, ndo se deve deixar passar um ano sem dedicar um bom espaco para a
avaliagdo comunitaria, equipes de assessores, Regionais, Nacional, etc.

E preciso que se dedique um tempo — com certa periodicidade — para avaliar como se esta vivendo o DEAA na comunidade. Cada
um desde a responsabilidade que lhe tenha sido encomendada na missdo: vida espiritual, organizacdo e implementacdo do
Projeto Apostdlico, aprofundamento nas ferramentas inacianas, etc. As Assembléias sdo, sem sombras de duvidas, o espaco
chave de avaliagdo, mas ndo o Unico. No Projetos 125, sugerem-se perguntas para nos colocarmos em relagdo aos nossos
projetos apostélicos e a nossa vivéncia do DEAA em comunidade:

— Quando e como temos praticado o discernimento apostdlico no grupo? E na comunidade mais ampla? (Formas
estruturadas, semi-estruturadas ou menos estruturadas, porém na linha do discernimento apostdlico).
— Que formas de envio ou confirmagdo temos praticado no grupo? E, na comunidade mais ampla? (igualmente
considerem-se as formas reais praticadas, e como poderiam ser melhoradas).
— Como e quando experimentamos o apoio, sustenta¢do ou estimulo permanente do grupo (e/ou da
comunidade mais ampla) em relagdo ao nosso trabalho apostélico?
— Como o grupo (e/ou a comunidade mais ampla) nos tem ajudado a recolher, valorizar e projetar nossa agdo
apostolica?
Para finalizar, lembramos que a avaliagdo ndo tem sentido algum se ndo se toma cuidado com a pedagogia inaciana de estar
sempre em discernimento, atentos aos acontecimentos, as pessoas, aos gritos constantes da vida, que nos interpela
constantemente e nos faz cair em conta do qudo limitados nés somos, como também do milagre que vivemos de sermos
enviados por Deus, seguindo a Jesus pobre e humilde.

Sdo os destinatarios o centro e a razdo de ser da missdo. Por isso, é preciso estar sempre atentos as necessidades e chamadas
que sdo recebidas por cada pessoa e comunidade: N3do se trata de saber o que vamos fazer, mas sim o que o Senhor nos pede
que seja feito.

http://www.cvx.org.br — E-mail: cvxbrasil@cvx.org.br e cvxbahia@cvx.org.br

15


mailto:cvxbrasil@cvx.org.br
mailto:cvxbahia@cvx.org.b#r

