
Recomendações que a Assembléia Mundial se faz 
e que o Exco vai procurar implementar 

  

   

Preâmbulo   

Nós, delegados da Assembléia Geral da Comunidade de Vida Cristã, 
reunidos em Nairobi 2003, Kênia, nos sentimos confirmados no nosso 
chamado a ser um corpo apostólico ( em missão ) dentro da Igreja. 
Reconhecemos as diversas etapas que nossa CVX vive através das nossas 
comunidades, Tão ricas e diferentes. A partir dessa diversidade, decidimos 
caminhar juntos, apoiando-nos mutuamente em nossas fraquezas e 
ressaltando as fortalezas que temos. 
          Queremos reconhecer, com profunda gratidão, a presença do Senhor 
entre nós durante esta Assembléia. Ao avançarmos no nosso caminho para 
chegar a ser um corpo apostólico, reconhecemos humildemente nossa total 
dependência de deus e nossa necessidade pessoal e comunitária de 
conversão contínua. 
          Mesmo que nossas estruturas e processos atuais têm sido 
importantes para nossa vida e nossa caminhada, sabemos que necessitam 
serem revistos, para responder melhor ao chamado de vir a ser um corpo 
apostólico.Qualquer mudança terá de respeitar as diversas etapas atuais da 
vida comunitária de nossas comunidades nacionais. 
        Neste documento que dirigimos a nossos líderes nacionais e mundiais 
e a todos os membros da CVX, queremos englobar e descrever o trabalho 
feito nesta assembléia e o caminho que fizemos. 

   

Formação            

            Identificamos que uma formação sólida e a liderança em todos os 
níveis de nossa Comunidade Mundial são requisitos essenciais para este 
passo em vista de um corpo apostólico, 

            A Assembléia Geral lembra às comunidades nacionais e ao Conselho 

Executivo ( EXCO) da CVX a sua responsabilidade de: 

1.      Animar e apoiar todos os seus membros a viverem os EE.EE de 
Santo Inácio. 

2.      Recordar aos seus membros que o estilo de vida CVX é uma 
expressão dos mesmos Exercícios. 



3.      Utilizar os meios disponíveis na CVX, como “ o carisma CVX ”, ao 
se formular e atualizar os programas de formação. 

4.      Aprofundar a compreensão da segunda parte do carisma CVX. 

5.      Orientar todos os programas de formação, em todos os níveis, para 
chegar a ser um corpo apostólico. 

   

Liderança   

            Nossa comunidade necessita de uma liderança Positiva que favoreça, 
nas comunidades, os processos de um envio discernindo, apoiando e 
avaliando nossa missão pessoal e comum. As qualidades dessa liderança 
incluem: 

1. Capacidade de liderança ( tanto como indivíduos, como para trabalhar 
em equipe)  

2. Crescimento espiritual enraizado nos EE.EE  

3. Consciência de suas próprias limitações e seus dons  

4. Capacidade e boa vontade para trabalhar em colaboração com outras 
pessoas  

  Estas qualificações supõem que as pessoas escolhidas para exercer 
este serviço serão capazes e estarão dispostas e desejosas de ordenar sua 
vida, e ofereçam seu tempo, qualitativamente, à comunidade, em qualquer 
nível de serviço. 
        O passo da CVX para converter-se em um corpo apostólico pede ao 
EXCO mundial algumas prioridades específicas, e o desenvolvimento de 
estruturas adequadas que apóiem a Comunidade Mundial em todos os 
níveis. 

   

Nossa dimensão mundial: 

 O EXCO Mundial   

1.      Pedimos ao Conselho Executivo Mundial que seja pro-ativo em 
sua liderança de nosso corpo apostólico: 

a)       é importante que o EXCO tenha contato freqüente com os 
Conselhos Nacionais e que lhe ofereça apoio e inspiração 
nos seus processos de discernimento,segundo as decisões 
tomadas nesta Assembléia 



b)      para facilitar o contato com os Conselhos Nacionais 
convidamos, cada um de seus membros, a servir de vínculo 
com uma região, de preferência naquela onde 
vive                     ( EXCOlink ) 

c)      para poder ser líder de toda a comunidade, o EXCO 
Mundial se fará presente, não somente na CVX, mas que 
promoverá contatos com a hierarquia eclesiástica e com 
outros movimentos eclesiais. 

d)      Como se expressa no apêndice deste mandato, intitulado 
“ Colaboração entre a CVX e a Companhia de Jesus: um 
convite” o Exco Mundial procurará os meios para 
aprofundar nosso relacionamento e incrementar a 
colaboração apostólica com a Companhia de Jesus. 

   

   

Administração CVX Mundial   

2.      O secretariado CVX presta um serviço importante a toda a 
comunidade. Os membros eleitos do EXCO, junto com o 
Secretariado Executivo, esclarecerá, e sendo o caso, reformulará 
as missões e as responsabilidades do Secretariado Executivo. 
Terá uma atenção especial ao orçamento, assegurando uma justa 
satisfação das suas necessidades financeiras durante sua 
permanência em Roma. 

  

Caminhar para uma experiência de comunidade apostólica  

          3.      O EXCO mundial pedirá, anualmente, um breve informe a cada 
Conselho Nacional sobre a situação de sua comunidade. O resumo desta 
informação, junto com o informe de trabalho do EXCO, será enviado a todas 
as comunidades nacionais.  

4.       O EXCO mundial animará e apoiará as fraternidades 
(gemelación) das comunidades nacionais das diferentes regiões 
para impulsionar a experiência de Comunidade Mundial. 

   

Identidade e formação 



          5.      O EXCO Mundial recomendará à CVX, em todos ao seus níveis, 
que aprofundem o conhecimento e implementem o “ Carisma CVX “ ( 
Progressio dezembro 2001 ) como um dos meios apropriados para 
desenvolver e fortalecer nossa identidade.  

6.      O EXCO Mundial recomendará à CVX a segunda parte da versão 
original do Carisma CVX como instrumento importante para definir 
as linhas comuns paraa os planos nacionais de formação. Também 
convidará, a todas as comunidades nacionais, a avaliar e 
desenvolver este documento e enviar o resultado desta avaliação 
ao EXCO Mundial para que seja considerado na próxima 
Assembléia Mundial. 

   

Visibilidade  da CVX   

7.      O EXCo Mundial apoiará as iniciativas no campo da 
responsabilidade sociual. O “ status” de ONG da CVX nas Nações 
Unidas é um meio importante para este propósito. 

   

Presença Regional   

8.      As comunidades nacionais, reunidas com outras comunidades 
de suas regiões, expressam o desejo de que suas relações sejam 
baseadas no apoio mútuo e nas necessidades particulares de cada 
uma delas. Esta cooperação regional ajudará as comunidades 
nacionais a crescer na consciência de serem parte de uma 
Comunidade Mundial no seu caminhar para ser um corpo 
apostólico que partilha sua missão. A expressão prática desta 
relação será definida por cada região.No mínimo deverás fazer 
parte: 

a)      meios para comunicação e cooperação entre elas 

b)      meios para a comunicação com o EXCO Mundial 

c)    meios para comunicação entre os assistentes Eclesiásticos 
Nacionais e o Vice Assistente Eclesiástico Mundial. 

A relação deverá chegar, com o tempo, a formar equipes de serviços 
regionais. Exortamos as comunidades nacionais a discernir, 
experimentar e avaliar cuidadosamente estes processo de 
colaboração regional. 



   

Nossa dimensão nacional   

1.      para realizar a tarefa de promover um corpo apostólico, todos os 
membros necessitam uma formação que os capacite para uma 
participação na missão e uma participação ativa na vida 
comunitária. Cada conselho nacional pode facilitar este processo 
através de sua própria equipe de formação, adaptadas à realidade, 
ou cooperando com outras comunidades para preparar programas 
de formação. Estes serão muito de muito apoio para assessores 
dos grupos locais 

2.      as reuniões dos grupos locais precisarão ser re-encaminhadas 
para viver melhor o chamado a ser membros de um corpo 
apostólico que pratica o discernimento pessoal e comunitário, 
envia, apóia e avalia. 

3.      os conselhos nacionais terão de promover e desenvolver 
projetos apostólicos, discernidos pela comunidade. 

4.      em todas as etapas do desenvolvimento do grupo, a formação 
terá que preparar seus membros para uma pertença ativa na 
/Comunidade Apostólica Mundial, enraizada no EE, e com um 
compromisso com a CVX  como estilo de vida. 

5.      o conselho nacional, mediante o contato com as comunidades 
dos países vizinhos, pode receber todo tipo de apoio e também de 
colaboração em projetos de serviço e na preparação de programas 
de formação. 

6.      recordamos que a co-responsabilidade financeira é um sinal de 
compromisso maduro da comunidade com a comunidade 
nacional, que basicamente somente pode oferecer o que seus 
membros podem financiar. Sugerimos que este tema seja levado 
ao discernimento das comunidades nacionais em todos os seus 
níveis 

7.      seria de bom proveito para cada comunidade nacional manter 
um contato freqüente com o Secretariado Mundial CVX, para 
incrementar a comunicação entre os diferentes membros do corpo 
apostólico. 

8.      para servir melhor à missão da Igreja, o conselho nacional 
promoverá relações estáveis com a hierarquia, congregações 



religiosas e movimentos da igreja local, principalmente aqueles 
com os quais partilhamos nossa espiritualidade. 

9.      como um dos meios de aumentar a colaboração com a 
Companhia de Jesus, sugerimos, entre outras coisas, contatos 
mais freqüentes do conselho nacional com o provincial jesuíta e 
com sua equipe, para promover a implementação de programas de 
formação e partilhar projetos apostólicos. 

10.  O conselho nacional apoiará as iniciativas no campo da 
responsabilidade social, como meio eficiente para promover a 
justiça social. 

   

Como conclusão, desejamos que estas recomendações inspirem os 
nossos membros da CVX e aos responsáveis nacionais e mundiais 
para aumentar sua capacidade de conhecer a vontade de Deus com 
amor e humildade, Esperamos que nossos esforços nesta 
peregrinação nos levem a uma visão da Comunidade Apostólica 
Laical. 

  

 


