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DISCERNIMENTO SOBRE A CAMINHADA DA CVX BRASIL 

CONSIDERANDO O PLANO DE AÇÃO TRIENAL E O 

PLANEJAMENTO PARA 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunião do Conselho Ampliado em 15 e 16 de fevereiro 

no Rio de Janeiro.  
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IDENTIDADE CVX 
 

Prioridade: 

➢ Conscientizar os membros sobre a importância de se 

fazer periodicamente os EE. 

Ter clareza da identidade CVX é um dos principais pilares da 

nossa vivência, sem a qual todos os demais elementos ficarão 

confusos, diluídos ou mesmo distorcidos.  Neste sentido, um dos 

principais aspectos do nosso estilo de vida, ressaltado pelas 

comunidades como uma das principais prioridades do nosso 

Plano de Ação e reforçado nas duas plenárias do Encontro 

Nacional 2019 em Brasília foi a questão da Espiritualidade 

Inaciana.  Importa lembrar que “no contexto destas fontes 

universais, consideramos os Exercícios Espirituais de Santo Inácio 

como a fonte específica e o instrumento característico de nossa 

espiritualidade. A nossa vocação nos convoca a viver esta 

espiritualidade, que nos abre e nos dispõe a todos os desejos de 

Deus em cada situação concreta de nossa vida cotidiana.” (PG nº 5). 

Não pode existir membro CVX sem a experiência e a incorporação dos Exercícios Espirituais na 

sua vida.  A mensagem que o Senhor nos deu em Brasília foi muito clara: é preciso cuidar desse 

aspecto fundamental da nossa vida.  Nesse sentido reforçamos a diretriz de constar no 

calendário Regional a realização de pelo menos um retiro da comunidade regional e continuar 

estimulando a participação dos membros CVX nas diversas modalidades de EE disponíveis, por 

se tratar de um dos elementos fundamentais da Identidade CVX.  Para tanto, lembrar que 

temos o Fundo de Formação, composto por recursos que podem ajudar os membros com 

insuficiência de recursos financeiros para participar dos retiros.  Fundo este que precisa ser 

divulgado e melhor esclarecido quanto ao seu propósito.  Em relação aos grupos iniciantes, é 

importante cuidar que tenham uma linguagem que simplifique, sem empobrecer, a aplicação 

dos EE. 

 

Novas prioridades para 2020: 

❖ Trabalhar nas comunidades a prática dos três verbos da Assembleia Mundial 2018: 

Aprofundar, Compartilhar e Sair. 

 

❖ Exercitar a prática nas comunidades do método da Conversação Espiritual através das 

três rodadas de partilha. 

 

 

❖ Reforçar o uso e reflexão dos textos que compõem a Revista Itaici nº 111 por ocasião 

dos 50 anos da CVX.  Não queremos que a Revista seja apenas uma publicação 

comemorativa.  Seu conteúdo deve ser refletido e vivenciado.  
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FORMAÇÃO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prioridades: 

➢ Consolidar a equipe de formação; 

➢ Divulgar o plano de formação da CVX Brasil; 

➢ Incentivar a formação na dimensão sócio-política. 

 

Reconhecemos a importância fundamental da Formação para os membros CVX e a entendemos 

como um elemento permanente na vida das comunidades.  Para tanto criamos uma Equipe 

Nacional de Formação que já desenvolveu várias iniciativas, entre as quais a revisão do Programa 

Amar e Servir, a formatação do Encontro Nacional de Assessores e do Curso de Assessores, este 

já implementado em duas Regionais.  Houve ainda a revisão do Plano de Formação CVX que se 

encontra disponível em nosso site, mas que entendemos que precisa ser mais divulgado e 

estimulado para ser usado como subsídio, sobretudo entre os assessores.  Desejamos seguir 

apoiando a Equipe de Formação e estimular a participação das Regionais que ainda não 

possuem membros ali representados. 

Uma das dimensões mais valorizada na nossa formação tem sido o Compromisso Sociopolítico 

do membro CVX.   O Papa Pio XI disse que “que a Política é a forma mais perfeita da caridade.”  

A própria Comunidade CVX Latino Americana desenvolveu um curso de formação nessa área 

e os brasileiros que participaram montaram um grupo de trabalho para ajudar a CVX Brasil a 

refletir e discernir sobre este tema tão caro.  Em 2018, por ocasião das eleições presidenciais, 

contribuíram com a reflexão sobre a plataforma dos candidatos e para 2020 esperamos ter esse 

grupo ampliado com novas participações.  Além da formação própria da CVX, não podemos nos 

esquecer de estimular a formação e a partilha da Doutrina Social da Igreja, outro elemento 

fundamental da vivência cristã.  
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AÇÃO APOSTÓLICA 
 

Prioridade: 

➢ Fazer um discernimento comunitário em cada 

Regional para definir as prioridades apostólicas – 

fronteiras. 

 

 

A CVX é uma “Comunidade Essencialmente apostólica.” 

Embora “o campo de missão da CVX não conheça 

limites” (PG8), desde a Assembleia de Beirute (2013), 

vimos focando nossas preferências apostólicas em 

quatro grandes setores: JUVENTUDE, GLOBALIZAÇÃO/POBREZA, FAMÍLIA e ECOLOGIA. 

Reconhecemos que já há vários apostolados sendo desenvolvidos nessas áreas pela CVX Brasil, 

ainda que, em sua maioria, seja de maneira difusa e em caráter individual.    No entanto, 

percebemos que muitas vezes esses apostolados não têm sido reconhecidos como Missão 

Comum pelas Comunidades.    

É fundamental que todas as comunidades exercitem o Polinômio Apostólico (DISCERNIR-

ENVIAR-ACOMPANHAR-AVALIAR), pois a partir do discernimento e envio da Comunidade, esta 

é corresponsável e parte integrante da Missão do membro, mesmo que seja desenvolvida em 

âmbito individual.  O “Comum” da Missão passa pelo discernimento, envio e partilha 

comunitários.  Somente com esse exercício vamos melhorar a qualidade dessa prática e 

potencializar a Missão. 

Dois subsídios que recomendamos considerar na preparação para o nosso discernimento são a 

Revista Itaici nº 113, especialmente o conteúdo que trata do Discernimento Comunitário 

Apostólico em Comum e o Documento nº 105 da CNBB “Cristãos leigos e leigas na Igreja e na 

Sociedade.” 

 

Novas prioridades para 2020: 

❖ Transversal ao eixo “institucional”, propomos em 2020 que se faça um discernimento 

nacional para a flexibilização do Fundo de Formação para o apostolado, dando maior 

dinamismo à vida missionária da CVX, sem fragilizar o caro tema da formação. 
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ASSESSOR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prioridades: 

➢ Garantir que 100% das comunidades tenham assessores; 

➢ Realizar um Encontro Nacional de Assessores; 

➢ Gerar conteúdo para os assessores trabalharem com grupos iniciais CVX. 

 

O Assessor CVX é um ator muito importante na vida das nossas comunidades.  Apesar dos nossos 

esforços ainda temos um número importante de CVX sem assessores, situação que deve nos 

incomodar a todos e, em particular, ao Assistente Regional e à CER, que devem procurar ajudar 

na solução dessas lacunas.  Duas possibilidades são: convidar e encorajar membros CVX com o 

perfil de assessoramento e recomendar o rodízio de assessores, quando possível, de quatro 

em quatro anos. 

Reconheçamos, entretanto, que já realizamos algumas iniciativas importantes como o Encontro 

Nacional de Assessores e duas edições regionais do Curso de formação para novos assessores.  

Cabe ainda lembrar que já há material no Plano de Formação para os assessores trabalharem 

com as Pré-comunidades, mas reconhecemos que precisamos continuar gerando novos 

conteúdos, principalmente para os jovens em linguagem e métodos alinhados à sua realidade. 

 

Novas prioridades para 2020: 

❖ Fortalecer as parcerias com Colégios, Centros Loyola, Centros de Juventude e Programa 

MAGIS. 
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INSTITUCIONAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prioridades: 

➢ Criar iniciativas regionais para fomentar novas vocações CVX 

➢ Reforçar o tema da corresponsabilidade financeira 

A linha de trabalho chamada “Institucional” tratou do tema da organização da CVX como 

associação de cristãos leigos inacianos.  Duas prioridades foram listadas.  Numa perspectiva mais 

interna, a de organizar a questão da AUTOSSUSTENTABILIDADE FINANCEIRA e outro num olhar 

de conexão com o mundo, gerar ações para atrair mais associados em linha com o verbo 

COMPARTILHAR a graça do nosso estilo de vida. 

 

➢ Criar iniciativas regionais para fomentar novas vocações CVX 

Muito tem se falado sobre a apresentação da proposta CVX na esperança da formação de novas 

vocações CVX, principalmente entre os mais jovens.  O tema não é novo e de fato, é urgente.  

Um dos meios mais eficazes tem sido aproveitar ao final de experiências inacianas para 

apresentar nosso Carisma dando a opção aos exercitantes da continuidade da vivência da 

espiritualidade através de uma comunidade de leigos.  Entre essas experiências, podemos citar: 

EVC, cursos de espiritualidade, Experiência MAGIS, etc.  Sempre há também a possibilidade de 

eventos específicos para apresentação da proposta CVX, com reuniões simuladas de 

comunidade e explicação dos pontos fundamentais do carisma, porém, novamente, só tem 

surtido efeito quando conectado com pessoas que fizeram recentemente experiências fortes e 

sentem um desejo de continuidade.  

Eventos para a apresentação dessa proposta tem sido previamente divulgados através de 

materiais próprios, seja impresso (folder, banner, cartazes), bem como visual (power point).  

Aqui cabem duas considerações:  devemos manter certo cuidado na distribuição desses 

materiais, evitando o desperdício com o descarte na entrega.  Uma boa prática tendo sido 

entregar após uma experiência inaciana, como dissemos.  Outro elemento importante é que 

esses materiais precisam também serem produzidos no formato das mídias digitais, hoje 

preponderante na divulgação de conteúdo.  A linguagem precisa ser atraente e simples de 

entender.    
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Devemos estar atentos, de maneira especial, às Pré-Comunidades que hoje ainda não estão 

inseridas em Regionais e que são sementes de novas vocações.  É preciso não somente encorajá-

las, mas também dar suporte para que caminhem no discernimento da vocação CVX.  Entre as 

quais, citamos as comunidades de Manaus e Porto Alegre. 

Porém é importante ressaltar que a principal "propaganda vocacional" é a vivência coerente, 
feliz e generosa da vocação CVX por parte de cada membro. Deste modo, essas iniciativas 
regionais só fomentarão novas vocações se cada membro CVX assumir em sua vida as iniciativas 
propostas neste plano de ação para aprofundar a vivência de nossa identidade e renovar a vida 
de nossas comunidades. 
 

➢ Reforçar o tema da corresponsabilidade financeira 

Do ponto de vista mais interno, a autonomia financeira sempre foi um tema bastante delicado 

na nossa vida cotidiana, com diversos níveis de aderência das comunidades, algumas mais fiéis, 

outras mais irregulares, porém reconhecemos que nos últimos anos tem havido, na média, uma 

crescente conscientização da importância do assunto e hoje, praticamente atingimos o nível 

adequado para manter nossa estrutura funcionando. 

O resultado desse processo de conscientização e aumento da participação financeira das 

comunidades tem muitas raízes, mas poderíamos citar a maior frequência dos relatórios 

financeiros e vídeos motivacionais que a Tesouraria Nacional vem emitindo para as Regionais, 

dando transparência e gerando um maior comprometimento com o associado que contribui e 

vê onde os recursos estão sendo empregados.  Em particular, notamos um aumento de 100% 

nos últimos dois anos da doação para o Fundo de Formação, apesar da crise por que passa o 

país.  São os cinco pães e dois peixes sendo multiplicados pela solidariedade.   

Olhando um pouco para frente e considerando a prioridade de investir em novas vocações CVX, 
precisaremos, no entanto, aumentar a partilha para que possamos crescer mais rápido.  E por 
outro lado, precisamos continuar conscientizando as comunidades que ainda são irregulares na 
contribuição ou que contribuem com valores simbólicos.  Recomendamos uma ação mais 
assertiva dos tesoureiros Regionais junto às comunidades, além da revisão anual por parte das 

comunidades sobre o valor das contribuições, segundo os critérios estabelecidos pela 

própria comunidade em Assembleia.  

 

Precisamos ainda caminhar na direção de um discernimento que busque evoluir num futuro 

próximo para um sistema de partilha mais fraterno dos recursos entre todas as Regionais, de 

maneira que quem necessite mais, receba mais.   Não podemos ficar presos neste critério 

atual com a justificativa de que quem arrecada mais tem direito a receber mais, pois 

estaríamos vivendo na comunidade a lógica dos poderes deste mundo (Cf.  EE Duas 

Bandeiras). 

 

Por fim, entendemos que ser auto suficiente nos recursos financeiros é sinal de maturidade na 

identidade CVX. 

Novas prioridades para 2020: 

Ainda na esteira da melhor organização da CVX, recomendamos ainda: 

 

❖ Incluir na pauta da Assembleia Geral Nacional 2020 uma proposta de iniciar um 

discernimento para Encontros/Assembleias Nacionais com maior duração. 


