


(ou já aconteceu)



(de 12 a 15 de novembro e ainda rolando)



(Iniciativa da CVX Amar e Servir, de Feira de Santana-BA)



(Poliana, estagiária bancada com recursos da CVX, começou em 

janeiro – trabalho vem sendo acompanhado mais de perto pelo 

Wellington e pela Angela, da CVX-DF)



(para fortalecer nossas relações dentro da Comunidade Mundial)



(de forma a manter presença em tempos de sinodalidade)



(P. Miguel fez transição com P. Emmanuel e tem acompanhado a CEN 

desde o final de janeiro)



(Organização do final de semana presencial, em São Paulo-SP)



MISSÃO
Garantir a estrutura e os meios necessários para 

discernir, enviar, acompanhar e avaliar nossa missão comum
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Sustentabilidade 

Aumentar em 10% os recursos 
destinados às obras da CVX

Visibilidade

Realizar 7 encontros (e publicar 7 
artigos/notícias no site) sobre 
diferentes apostolados/obras 
realizadas por membros CVX

Estrutura

2 pessoas ativas em cada um dos 
órgãos auxiliares existentes na CVX 

Brasil

Colaboração

Atingir 95% de satisfação entre os 
participantes (beneficiários 

impactados – “cliente”) dos projetos 
da CVX Brasil junto com a Companhia.
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● Orientar a comunidade sobre 
como elaborar projetos e buscar 
recursos para iniciativas 
apostólicas.

● Estimular a corresponsabilidade 
financeira como forma de dar 
sustentação à missão.

● Apoiar e reforçar a importância 
do planejamento orçamentário 
das regionais.

● Mapa apostólico: o que fazemos 
por Cristo? Reconhecer e tornar 
conhecidas as atividades e 
apostolados que compõem nossa 
missão comum. (Resgatar o 
entendimento do “iceberg”).

● Criar rotina de compartilhamento 
de boas práticas relacionadas à 
missão, entre as regionais.

● Lives e reuniões virtuais como 
estratégia de comunicação 
interna.

● Refletir e aprofundar o olhar sobre 
as fronteiras da CVX e as 
preferências apostólicas universais 
da Companhia de Jesus. 

● Estrutura para a missão: analisar a 
efetividade (e temporalidade) dos 
GTs atuais; e criar/oficializar órgãos 
auxiliares à CEN, responsáveis por 
facilitar a prática do DEAA 
nacionalmente. 

● Intercâmbio com as estruturas 
nacionais de outros países.

● Parceria Serviço Jesuíta de 
Migrantes e Refugiados

● Fortalecer relacionamento 
institucional (com os organismos da 
Igreja e, principalmente, com a 
Companhia): precisamos ter 
projetos e intencionalidade

● Cursos/convênio com IHU/UNICAP.
● Rede Servir (ex.:SIES em Curitiba e 

em Salvador) com oferta de retiros 
e EVCs.... Espaços Magis, etc.

Plano de Ação: objetivos e frutos esperados



COMUNIDADE E IDENTIDADE CVX
Fortalecer o sentimento de pertença e o compromisso das pessoas, 

em todos os níveis (local-regional-nacional-mundial)
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Elaborar 9 documentos 
(Estatutos e Regimentos) até o 

fim de 2023.

CEN a serviço das regionais

CEN deve visitar todas as instâncias 
regionais até o final de 2023.

Novos membros

500 membros no Catálogo 
Nacional, até o final de 2023. 

Espírito de corpo

Executar 100% das atividades 
previstas no Calendário Nacional.
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● Revisar o Estatuto Nacional, 
para que ele possa ser menos 
engessante e facilitar a 
dinâmica da comunidade 

● Apoiar a criação de 
Regimentos Internos das 
regionais.

● Revisar Regimento Interno da 
CEN.

● Proximidade com as instâncias 
regionais, para melhor apoiá-los e 
acompanhá-los. 

● Corresponsabilidade e compromisso 
comunitário.

● Fortalecer as representatividades dos 
coordenadores (dos grupos e das 
instâncias regionais).

● Apoiar os processos de discernimentos 
regionais

● CEN se disponibilizar para participar 
das reuniões das coordenações e IR 
priorizarem esta possibilidade

● Atualização anual do banco de 
dados.

● Renovação dos quadros da CVX 
(novas pessoas), pela premissa 
do compartilhamento do 
tesouro que é o nosso Carisma. 

● Expansão da CVX pelo Brasil 
(Regional Norte, Teresina, Rio 
Grande Sul, etc)

● Riscos e oportunidades das 
comunidades virtuais. 

● Resgate da história das 
comunidades

● Calendário nacional (de eventos e 
de demandas para as 
comunidades) que dê vida (e não 
sufoque). 

● Plano de Comunicação.
● Rever formato e frequência do 

Encontro e Assembleia Nacional.
● Manter a dinâmica do Conselho 

Ampliado, fortalecendo as decisões 
colegiadas (e ir além – gerar 
interrelação entre as regionais).

● Rever e nacionalizar (?) e-mails, 
grupos de whatsapp e identidade 
visual.

Plano de Ação: objetivos e frutos esperados



FORMAÇÃO E ESPIRITUALIDADE
Animar a Comunidade a conhecer e praticar 

os Exercícios Espirituais e as ferramentas inacianas 
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Guiados pelo Espírito

90% das comunidades com 
assessores e todas as regionais 
com Assistentes Eclesiásticos.

Compromisso

50% de membros CVX com 
compromissos temporários ou 

permanentes até dez/23.

Compartilhamento de saberes

Garantir que os egressos dos 
principais cursos da CVX (ver lista ao 
lado) estejam ativos nas estruturas 

regionais/nacionais.

Robustez formativa

Ao menos uma pessoa por regional 
participando dos grandes cursos que 

forem promovidos pela CVX 
(Brasil-AL-Mundial).
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● Integrar assessores e 
assistentes. 

● Entender o modelo e perfil de 
assistentes regionais que 
queremos.

● Encontro (e formação) Nacional 
de Assessores.

● Implantar o modelo de 
Comunidades-Irmãs para 
otimizar quantidade de 
assessores.

● Fomentar a vida de oração e o 
acompanhamento espiritual.

● Trilhas de formação com foco no 
processo de crescimento na CVX.

● Estímulo e apoio aos 
Compromissos Temporário e 
Permanente. 

● Animar as comunidades a rezar e 
refletir sobre as Proyectos (ExCo).

● Investimento/esforço para organizar 
x retornos e contrapartidas a partir 
do alinhamento de expectativas e 
intencionalidades. 

● Levantar nomes dos egressos que 
continuam na CVX. Fazer convite 
para que se engajem.

● Lives, Biblioteca Digital e Revista 
Itaici como estratégias de formação 
e de espaço para compartilhamento 
de aprendizados.

● Magis VI / Sociopolítica / 
Juventudes / Reloj de las Famílias 

● Encuentro Global de Formación em 
Manresa (2022)

● Estimular formações quanto à 
Economia de Francisco e Clara.

● Voltar a organizar o Amar e Servir, 
talvez numa “versão pocket” e em 
âmbito regional. 

● Fomentar o uso da Biblioteca 
Digital e a leitura da Revista Itaici.

Plano de Ação: objetivos e frutos esperados



Priorização das Ações



Iniciativas mais prioritárias

Ofertar trilhas formativas com foco no processo de 
crescimento na CVX e na formação de Assessores

Fortalecer o relacionamento institucional com os organismos da Igreja e 
principalmente com a Companhia de Jesus, via projetos e ações concretas

Atualizar nosso Mapa Apostólico a fim de reconhecer e compartilhar 
nacionalmente as atividades e apostolados locais e regionais

Refletir e aprofundar o olhar sobre as estruturas necessárias para a missão, 
definindo equipes responsáveis por facilitar a prática do DEAA nacionalmente

Ter novos membros, a partir da premissa de que devemos compartilhar o tesouro 
que é o nosso Carisma (apresentar melhor a CVX nas ações que realizamos)

Revisar o Estatuto, para que ele possa ser menos 
engessante para a dinâmica da comunidade nacional

Fomentar o uso da Biblioteca Digital e da Revista Itaici, além das lives e de reuniões online, 
enquanto estratégias de formação, comunicação e espaço para compartilhamento de práticas



Equipes iniciais de apoio ao trabalho da CEN



Plano de Comunicação



Atualização do Catálogo Nacional

535
Para o ExCo, somos:

(dados de 2018)

212
autorizaram uso dos 
dados pessoais em 2021. 

82
atualizaram seus dados.

Proposta: atualizar o nosso catálogo nacional, unificando os olhares e 
apoiando melhor as instâncias regionais no mapeamento apostólico e no 
diagnóstico de suas forças e fraquezas comunitárias e espirituais.

Campos do formulário: 
- Nome completo.
- Aceitação uso de dados.
- Regional e comunidade de pertença.
- Dados gerais: Data de nascimento, sexo, município/UF onde 
mora, telefone, e-mail.
- Mapa Apostólico: qual o apostolado, campo de atuação ou 
formação, competências e habilidades técnicas, campo de 
atuação preferencial para uma ação apostólica.
- Perfil CVX: serviço na comunidade ou pré de pertença, última 
experiência de EE.EE, acompanhamento espiritual, 
compromissos. 

Links: 
https://forms.gle/AVSdSivjK6SbnoiW6 (membros CVX)
https://forms.gle/6bGVHN9kbGCL2kPy7 (assessores religiosos e assistentes)

Como? Esforço das CER para, com a ajuda dos secretários e coordenadores das prés e comunidades CVX, 
garantir que cada grupo dedique uma parte de uma reunião neste preenchimento, de modo que todos 
respondam. Prazo: até o final de abril/2022

https://forms.gle/AVSdSivjK6SbnoiW6
https://forms.gle/6bGVHN9kbGCL2kPy7


Encontro e Assembleia Nacional



Calendário unificado http://gg.gg/agendacvxbrasil2022-2023 



(próximas agendas e ações)



(é importante procurarmos fazer uma experiência profunda do mistério 

pascal, vivendo a travessia quaresmal em direção a este Cristo que nos 

“falou com sabedoria e ensinou com amor”)



(para o apoio às iniciativas das comunidades nacionais envolvidas com 

o trabalho de ajuda aos refugiados da Guerra na Ucrânia)



(precisamos saber exatamente quanto podemos destinar a ajudas 

emergenciais, como esta para o Euroteam; Conselho Fiscal Nacional já 

nos deu algumas orientações)



(e finalmente “liberar” Gina, Alexandre, Gilmara, Celso e P. Emmanuel)



(ajustes nos grupos de WhatsApp)



(ideia é usar uma reunião da comunidade para isso, contamos com a 

ajuda de todos para finalizar este processo até o fim de abril)



(principalmente Equipe de Espiritualidade, uma vez que as outras já 

existem e só precisam ser atualizadas)



(Nordeste e Brasília devem ter Assembleias eletivas no 2º trimestre; 

estamos aguardando retorno do P. Smyda sobre sugestões de novos 

Assistentes Eclesiásticos Regionais; lançamento do SIES Curitiba)



(Proyectos 177 como subsídio para ser rezado nos grupos; 

Missa Nacional no dia 25/3, à noite; 

Momento de Oração do ExCo no dia 26/3, às 10h)



(Regina, de Brasília, é nossa “enlazadora”: temos dois meses para 

inscrever os membros da CVX Brasil que participarão do programa, 

que começa no 2º semestre de 2022, terá uma etapa presencial em 

São Paulo, em jan/2023; e será encerrado em jan/2025, no Equador)



(Isabel Torres, da CVX RJ, para oficina “El reloj de la vida”, da CVX 

Espanha, sobre a fronteira das Famílias; e alguém da equipe de formação 

– Arquigênia, Célia ou Gilda – para programa promovido pelo ExCo. 

Ambas as formações acontecerão entre julho e agosto, em Manresa)



(“Mística e Contemporaneidade – o olhar de 4 mulheres”, produzido por 

membros da CVX, está em fase final de edição e deve ser lançado ainda 

no primeiro semestre de 2022)



(reunião da CENAL de março será amanhã, dia 5/3, a partir das 11h, e 

está aberta à participação de todos, mas é preciso se inscrever!)


