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O que estd acontecendo

(ou ja aconteceu)



Transicdo com a CEN
“saliente”

(de 12 a 15 de novembro e ainda rolando)



Aporte ao projeto
com migrantes

(Iniciativa da CVX Amar e Servir, de Feira de Santana-BA)



Servigo Jesuita de
Migrantes e Refugiados

(Poliana, estagiaria bancada com recursos da CVX, comecou em
janeiro — trabalho vem sendo acompanhado mais de perto pelo
Wellington e pela Angela, da CVX-DF)



Reunioes com EXxCo,
CENAL e CVX=E

(para fortalecer nossas relagdes dentro da Comunidade Mundial)




Participagées CNBB,
CNLB e Rede Servir

(de forma a manter presenca em tempos de sinodalidade)



Novo Assistente
Eclesidstico

(P. Miguel fez transicao com P. Emmanuel e tem acompanhado a CEN
desde o final de janeiro)



Reunido do Conselho
Ampliado

(Organizacao do final de semana presencial, em Sao Paulo-SP)




Plano de Acao: objetivos e frutos esperados

MISSAO

Garantir a estrutura e os meios necessarios para
discernir, enviar, acompanhar e avaliar nossa missao comum
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Frutos Esperados

Sustentabilidade

Aumentar em 10% 0s recursos
destinados as obras da CVX

Visibilidade

Realizar 7 encontros (e publicar 7
artigos/noticias no site) sobre
diferentes apostolados/obras
realizadas por membros CVX

Estrutura

2 pessoas ativas em cada um dos
orgaos auxiliares existentes na CVX
Brasil

Colaboragao

Atingir 95% de satisfagao entre os
participantes (beneficidrios
impactados — “cliente”) dos projetos
da CVX Brasil junto com a Companhia.

ré

oes possiveis

Ag

« Orientar a comunidade sobre
como elaborar projetos e buscar
recursos para iniciativas
apostolicas.

« Estimular a corresponsabilidade
financeira como forma de dar
sustentacdo a missao.

« Apoiar e reforcar a importancia
do planejamento orcamentario
das regionais.

« Mapa apostdlico: o que fazemos
por Cristo? Reconhecer e tornar
conhecidas as atividades e
apostolados que compdem nossa
missdo comum. (Resgatar o
entendimento do “iceberg”).

« Criar rotina de compartilhamento
de boas praticas relacionadas a
missao, entre as regionais.

. Lives e reunides virtuais como
estratégia de comunicacao

interna.

. Refletir e aprofundar o olhar sobre
as fronteiras da CVX e as
preferéncias apostélicas universais
da Companhia de Jesus.

« Estrutura para a missao: analisar a
efetividade (e temporalidade) dos
GTs atuais; e criar/oficializar 6rgdos
auxiliares a CEN, responsaveis por
facilitar a pratica do DEAA
nacionalmente.

« Intercdambio com as estruturas
nacionais de outros paises.

« Parceria Servico Jesuita de
Migrantes e Refugiados

. Fortalecer relacionamento
institucional (com os organismos da
Igreja e, principalmente, com a
Companbhia): precisamos ter
projetos e intencionalidade

« Cursos/convénio com IHU/UNICAP.

« Rede Servir (ex.:SIES em Curitiba e
em Salvador) com oferta de retiros
e EVCs.... Espagos Magis, etc.




Plano de Acao: objetivos e frutos esperados

Frutos
Esperados

COMUNIDADE E IDENTIDADE CVX
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Fortalecer o sentimento de pertenca e o compromisso das pessoas,

Alinhamento juridico

Elaborar 9 documentos
(Estatutos e Regimentos) até o
fim de 2023.

CEN a servico das regionais

CEN deve visitar todas as instancias
regionais até o final de 2023.

em todos os niveis (local-regional-nacional-mundial)

Novos membros

500 membros no Catalogo
Nacional, até o final de 2023.

Espirito de corpo

Executar 100% das atividades
previstas no Calendario Nacional.

r

oes possiveis

Ag

« Revisar o Estatuto Nacional,
para que ele possa ser menos
engessante e facilitar a
dinamica da comunidade

« Apoiar a criagdo de
Regimentos Internos das
regionais.

« Revisar Regimento Interno da
CEN.

Proximidade com as instancias
regionais, para melhor apoia-los e
acompanha-los.

Corresponsabilidade e compromisso
comunitario.

Fortalecer as representatividades dos
coordenadores (dos grupos e das
instancias regionais).

Apoiar os processos de discernimentos
regionais

CEN se disponibilizar para participar
das reunides das coordenacdes e IR
priorizarem esta possibilidade

«» Atualizacdo anual do banco de
dados.

« Renovacgao dos quadros da CVX
(novas pessoas), pela premissa
do compartilhamento do
tesouro que é o nosso Carisma.

« Expansao da CVX pelo Brasil
(Regional Norte, Teresina, Rio
Grande Sul, etc)

« Riscos e oportunidades das
comunidades virtuais.

. Resgate da histdria das
comunidades

Calendario nacional (de eventos e
de demandas para as
comunidades) que dé vida (e nao
sufoque).

Plano de Comunicacgao.

Rever formato e frequéncia do
Encontro e Assembleia Nacional.
Manter a dindmica do Conselho
Ampliado, fortalecendo as decisdes
colegiadas (e ir além — gerar
interrelacdo entre as regionais).
Rever e nacionalizar (?) e-mails,
grupos de whatsapp e identidade
visual.




Plano de Acao:

objetivos e frutos esperados

FORMACAO E ESPIRITUALIDADE

Animar a Comunidade a conhecer e praticar
os Exercicios Espirituais e as ferramentas inacianas
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Guiados pelo Espirito

90% das comunidades com
assessores e todas as regionais
com Assistentes Eclesidasticos.

Frutos Esperados

Compromisso

50% de membros CVX com
compromissos temporarios ou
permanentes até dez/23.

Compartilhamento de saberes

Garantir que os egressos dos
principais cursos da CVX (ver lista ao
lado) estejam ativos nas estruturas
regionais/nacionais.

Robustez formativa

Ao menos uma pessoa por regional
participando dos grandes cursos que
forem promovidos pela CVX
(Brasil-AL-Mundial).

« Integrar assessores e
assistentes.

. Entender o modelo e perfil de
assistentes regionais que
queremos.

« Encontro (e formacdo) Nacional
de Assessores.

. Implantar o modelo de
Comunidades-Irmas para
otimizar quantidade de
assessores.

ré

oes possiveis

Ag

. Fomentar a vida de oragaoe o
acompanhamento espiritual.

« Trilhas de formagao com foco no
processo de crescimento na CVX.

« Estimulo e apoio aos
Compromissos Temporario e
Permanente.

- Animar as comunidades a rezar e

refletir sobre as Proyectos (ExCo).

. Investimento/esfor¢o para organizar
X retornos e contrapartidas a partir
do alinhamento de expectativas e
intencionalidades.

« Levantar nomes dos egressos que
continuam na CVX. Fazer convite
para que se engajem.

. Lives, Biblioteca Digital e Revista
Itaici como estratégias de formacgao
e de espaco para compartilhamento
de aprendizados.

- Magis VI / Sociopolitica /
Juventudes / Reloj de las Familias

. Encuentro Global de Formacién em
Manresa (2022)

« Estimular formagdes quanto a
Economia de Francisco e Clara.

. Voltar a organizar o Amar e Servir,
talvez numa “versao pocket” e em
ambito regional.

. Fomentar o uso da Biblioteca
Digital e a leitura da Revista ltaici.




Priorizag50 daS Agf')es AcOes desejaveis | Geral*

s e

SUSTENTABILIDADE | Orientar a comunidade sobre como elaborar projetos = buscar recursos pars iniciativas apostéficas. 4 Economats Nacional

ESPIRITO DE CORPD | Manter & dindmica do Consedho Amgliado, fortalecandn a5 decisies colegiatas (e i além — garar interralacin entre as

T 4 Consetho Amalisdo
ROBUSTEZ FORMATIVA | Garantir envio de pessoas da CvX Brasil para Maghs V1 / sociopoditica J luventides [ Redo de las Famillas / Encuentro Global 1 I :
onseiho Amalizdo
de Farmackin em Manresa (2022}
ROBUSTEZ FORMATIVA | Voltar a organizar o Amar e Sendr, talvez numa “versdo pocket” e em mbito regional. 3 fErmc
f: Espirituabidade
COMPROMISSO | Estimudo & &pois a0s C I drio e P 3 Equipe de Formagiio
GUIADOS PELO ESPIRITO | Integras assessonas & assistentes. 3 i
Eclasidsticn
~ . . * CEM & SERVICO DAS REGIONAIS | Estimular 2 c bilidade & 50 o it 3 Consedho Ampliado
AcOes priorizadas | Geral e e T
Hegeer B B R e ¥’ CEN + Equige de
NOWOS MEMBRCS | Avaliar riscos » oportunidades das comanidades virtuais @ trabalbar para mitigar/potenciafizar. 3 Forven

GUIABOS PELO ESPIRITO | Formagdo Macional de Assessares + COMPROMISSO | Trilhas de formagdo com foca no processo de crescimento na €VX 5+7=12  Equipe de Formasda

COLABORAGAD | Fertalecer ir donal [com os d Igraja w, pr com 8 O hia): preciamos ter G45-13  CEM+Equige de

prejetes & intencienalidade + Integracho corn a Rede Servic & Pragramas Magis: SIES e Cusitiba @ am Salvades; Espages Magis, elerta de retiras...). Espiritualidade

VISIBILIDADE | Mapa spostélico: o que fazemos por Criste? Reconhecer & tornar hecidas as dad dos que missho 44610 CEN + Equige de “ltens agrupzdos ou isslades com entre 3 & 4 votes na total.
eamum, [Resgatar o entendimenta de “lcabeng”]. + Criar reting de compartilhaments de beas pratices de mlrlh. ® a4 regionai, Comismicagio % |dmia 6 fistar guais as estruturas gue precisaris ser crisdas.
ESTRUTURA | Refletic @ aprofundar o alhar sobre as fronteirss da CVN e as prefecd is da C hia de Jeaus + Evtrutura 545-1p Fduiee de Formaclio

[pare & missio: analiiar & efetividade dos GTa atusis; e criarfoficializar equipes respondveds por facilitar & pratica do DEAA nacionalmente. h +CEN

NOVOS MEMBROS | Rencvagio dod quadres da CUX (novas passcas), pals premises do compartilhaments do teiours que 4 o nedss Carlima 1 Equipe de

(apresentar melhor a CVX nas agdes que realizamas) Espiritualidade

ALINHAMENTO JURIDICO | Revisar @ Extatuto Nacianal, pars que she poiss ser menos engessants « faclitar & dindmice da comunidads 8 CEN + GT Estatute

COMPARTILHAMENTS DE SABERES | Utilizar fwes, Biblioteca Digital = Revista itaici como estratégias de formagSo = de espago para compartilhamento 5131-8 CEN + Equipe de

de aprendizados + ROBUSTEZ FORMATIVA | Fomentar o uso da Biblioteca Digital e a |eftura da Revista Itasc. Comunicacio

LEM A SERVIDD DAS REGIOMAIS | Aumentar e si Fizar & amadade com as instdncias regionais, para melhor apoid-los e acompanhé-los. + CEN se

4 - I
disponitilizar ara particinar das reunifies das coondenag@es ¢ Instancias Regionais priorizarem esta possibidade +2=6  Comselno Amaliado

SUSTENTABILIDADE | Apclar & reforgar a importincia do planejamento ergamentisio das regionals. 5 Economats Nacional

Itens nao-priorizados | Geral*
o s s i

SUSTENTABILIDADE | Estimular & comesponsabilidade financsira coma forma de dar sustentacio & missio. 2 Economato Nacional

COMPROMISSD | Fomentar a vida de orag®o e o acompanhamento espiritual. £l Todos

COMPARTILHAMENTD DE SABERES | Alinhar expectativas e intencionalidades para o envio de membros CVX aos grandes programas formathes (MAGIS CEN + Equipe de

3+42=5
W1, Dimensdo SeckoPolition, Encontre Mundial, etc] + Levantar nomes dos egressos gue contineam na OV e fazer convite para gue se engajem. Formagio VISIBILIDADE | Lives e reunifies virtuais como estratégia de comunicaglo interna 2 E;:‘;:?:‘-;eo de
“ltens agrupados cu isclades com mais de 5 votos ne total, que serdo priorizades para serem feitos, conforme a ordem acima, ac knge de 2022 COLABORACAD | Parcera om Senvigo lesuita de Migrantes e Refugiados 2 Equipe das Fronteiras
**ldzia ¢ listar quats as estruturas necessarias para dar conta dos agBes pricrizadas em 2022,
NOWDS MEMBROS | Expansio da OV pelo Brasil (Regional Norte, Terasing, Rio Granda Sul, etc) 2 Canselho Amaliada
ALINHAMENTD JURIDICD | Apoiar a criagio de Regimentos intermos das regionais. 2 Conselho Amaliado
CEM A SERVICD DAS REGIOMAIS | Apolar o8 processes de discernimentos regionats (ex.: discemimento NE + B devem ser wma dmica reghonal?) 2 CEN
GUIADDS PELD ESPIRITO | Implantar o modelo de Comunidadas-Irms para otimizar o apreveltaments de assassones 2 Consedho Ampliado
COMPROMISSD | Animar as comunidades @ rezar & refletic sobre as Proyectos {ExCol. 2 Consetho Amaliada

*lt=ns agrupados cu isolados com entre 2 wotosno total.
**ldeia ¢ listar guais as estruturas gue precisardo ser oriadas.

I



Iniciativas mais prioritarias

Ofertar trilhas formativas com foco no processo de
crescimento na CVX e na formacgao de Assessores

Fortalecer o relacionamento institucional com os organismos da Igreja e
principalmente com a Companhia de Jesus, via projetos e agoes concretas

Atualizar nosso Mapa Apostdlico a fim de reconhecer e compartilhar
nacionalmente as atividades e apostolados locais e regionais

Refletir e aprofundar o olhar sobre as estruturas necessarias para a missao,
definindo equipes responsaveis por facilitar a pratica do DEAA nacionalmente

Ter novos membros, a partir da premissa de que devemos compartilhar o tesouro
gue é o nosso Carisma (apresentar melhor a CVX nas acdes gque realizamos)

Revisar o Estatuto, para que ele possa ser menos
engessante para a dinamica da comunidade nacional

Fomentar o uso da Biblioteca Digital e da Revista Itaici, além das lives e de reunioes online,
enquanto estratégias de formag¢ao, comunicagao e espaco para compartilhamento de praticas

=]



Equipes iniciais de apoio ao trabalho da CEN

Conselho Economato Equipe de
Ampliado Nacional Comunicaggio

Equipe de Equipe de
Formagéio Espiritualidade

B B



Plano de Comunicagao

= |

Comunicagdes gerais: falar
do que temosfeito e das
prioridades da CEN

Noticias do que esta
acontecendo em cada
regional

Encontrosvirtuais de
compartilhamentode
praticas

Escuta/consulta as
comunidades

Interlocugdo com os Orgdos
Aucxiliares do governo
nacional

Consultaaos CERs

OrientagGes, diretrizes e
prestacdes de conta da
tesouraria

Relacionamento externoda
CVX Brasil

Comunicacgéo livre entre os
membros da CVX Brasil

Proyectos e Progressio

Para qué?

Garantira unido de corag8es para
com nossa missao comum

Darvisibilidade a nossamiss3oe
vida comunitaria

Inspirarpara a missao

Entender o que pensam, deliberar
assuntos

Favorecer a aplicacdo do Polindmio
Apostolico na CVX Brasil: Discernir,
Enviar, Acompanhar, Avaliar

Entender o que pensam, deliberar
assuntos

Fortalecer a corresponsabilidadee a
sustentabilidade da nossa missdo

Manterinterlocugdes com Cia. de
Jesus, CNLB, CENAL, ExCo; e atender
interessadosna CVX Brasil.

Integragdo, compartilhamentos,
oragdo, informes gerais

Reflextes, compartilhamentode
praticas, informes, discernimento
comunitario

Para quem?

Toda acomunidade
nacional

Comunidade nacional e

publico externo

Toda a comunidade
nacional

Comunidades, via
coordenadores

Responsaveis pelas
estruturasaserem
criadas

Coordenagges
Executivas Regionais

Tesoureirosregionais

Parceiros
Potenciais novos
membros

Toda a comunidade
nacional

CEN e, a partirdisso,
toda a comunidade
nacional

Por quem?

CEN - Finatti

Secretarios regionais
CEN | Equipede
Comunicagdo

CEN, via Org3os Auxiliares

CEN, via coordenagdes
regionais

CEN — propostatalvez possa
ser nos dividirmos como
pontos focais

CEN — Finatti, Helmaou
Marlene

CEN- Ana

Finatti: ExCo, CENAL, novas
comunicagdes | Helma:
Rede Servir | Marlene: CNLB

Toda a comunidade Nacional

ExCo

Live/video | Grupo de e-mails, via
cvxbrasil@cvx.org.br | Grupode
WhatsApp CVX Brasilcom reforgo via
grupo “Conselho Ampliado”

Site, com reproduc¢doautomatica via e-
mail, twitter e facebook | Estudar
proposta Instagram | Boletim via e-mail

Zoom

Grupo de Whats “Conselho Ampliado” e e-

mail para os coordenadores regionais.
Avaliarinclusdo dosvices no grupo.

WhatsApp paraodiaadia
E-mail pararegistrar questdes
importantes

Grupo de Whats “Conselho Ampliado”

Via e-mailtesouraria@cvx.org.br

E-mail cvxbrasil@cvx.org.br

Grupo de WhatsApp “CVX Brasil”

E-mail (cvxbrasil@cvx.org.br). Zé Pires
segue na tradugdo da Proyectos (Marlene
faz a ponte).

Frequéncia?

A cadatrés meses

PublicacBes a cada novo
evento | Boletim: semanal

Bimestral

No maximo umavez a cada
dois meses

Uma vez por més

Um assunto diferente por
semana, no maximo

Trimestralmente (prestagao
de contas) ou sempre que
houver necessidade

A cadanovo evento

Todo dia

Proyectos: junhoe
dezembro
Progressio:umavezao ano




Atualizagao do Catalogo Nacional

= |

Para o ExCo, somos:

535

(dados de 2018)

212

autorizaram uso dos
dados pessoais em 2021.

82

atualizaram seus dados.

Proposta: atualizar o nosso catalogo nacional, unificando os olhares e
apoiando melhor as instancias regionais no mapeamento apostolico e no
diagnodstico de suas forcas e fraguezas comunitarias e espirituais.

Como? Esforco das CER para, com a ajuda dos secretdrios e coordenadores das prés e comunidades CVX,
garantir que cada grupo dedique uma parte de uma reunido neste preenchimento, de modo que todos

respondam. Prazo: até o final de abril/2022

T

. CVX Brasil
§ Comunidade de Vida Crista do Brasil

Cadastro CVX

Este é um formuldrio para colher os dados dos membros e assessores da Associagéo das

Comunidades de Vida Cristd CVX Brasil

Leia 0 TERMO DE ACEITE PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS e preencha seus dados

se CONCORDAR integralmente com o disposto no referido termo
Em tudo amar e servir!

CEN - CVX no Brasil

&) cadastro@cvx.org.br (nfo compartilhado) Alternar conta

*Obrigatdrio

Informe seu nome completo (sem abreviaturas) *

Sua resposta

Proxima IS  Pagina 1 de 13

Limpar formulario

Campos do formulario:

- Nome completo.

- Aceitagdo uso de dados.

- Regional e comunidade de pertenca.

- Dados gerais: Data de nascimento, sexo, municipio/UF onde
mora, telefone, e-mail.

- Mapa Apostdlico: qual o apostolado, campo de atuagao ou
formacao, competéncias e habilidades técnicas, campo de
atuacao preferencial para uma acao apostoélica.

- Perfil CVX: servico na comunidade ou pré de pertenca, ultima
experiéncia de EE.EE, acompanhamento espiritual,
COMpromissos.

Links:
https://forms.qle/AVSdSiviK6SbnoiWé (membros CVX)

https.//forms.qle/6bGVHN9kbGCL2kPy7 (assessores religiosos e assistentes)



https://forms.gle/AVSdSivjK6SbnoiW6
https://forms.gle/6bGVHN9kbGCL2kPy7

Encontro e Assembleia Nacional

Foco na missio: um tema para cada dia

Para qué nos reuniremos? Encontros B

Mt 15, 29-37

Niio ¢ por qu

nos reu

Presenciais

mas sir

ntender qual o objetivo de or

Um convite a sairmos do estabelecido ¢

A
a cada treés

ter clareza do que podemos fazer online, que ¢

ousa
podemos me

» presencial. Para além disso, devemos nos

proveitar o tempo do encont

1s ¢ as representagdes, sob o risco de

MOSs sempre

05 MESMOS - §O a

saciamenio daquilo que mossa OVX precisa anos

icles que tem condigdes de viajar

plo da Assembleia Mundial ¢ o paradigma a ser alcancado: o esforgo de se mobilizar

Celebrar ¢ confraternizar

Conhi

Deus, sen

travessar o mundo (mas somente a cada 5 anos) ¢ "compensado” por um

feixar de olhar para a

PO para integragio

1 fioy ! : realidade que nos cerca
ade (10 dias!) para que os congregados possam recor e discernira |

missdo. a luz do Espirito Santo. Este ¢ 0 nosso modo de fisso.

Agenda
C

A ssemibleias Online Paura basica de uma Assembleia Online
Hyasica

de um g Q)

Domingo S v
s 5 | Conexio: todos se envolvem Subsidios antecipados . ficd v
Organizar a casa para Oragio da manhi Oragio da manha T = otacoes ordinarias dragoes especiais
i o e LHLOHEIO N dindmica do enliné : tacoes ordinari otagoes especiais
i gando) r 1 o " : podem part nte {

) | Y hora, $& confirmar as eleicoes Aprovagio prestagio de
«o  Presencial

v \l‘m\J
e vid.

Prioridades Apostdlicas

do do relardrio de Postulados

ati s ¢ calenddrio Ordenamento juridico

Respeito aos tempos

N

WFECAITCZAr NINgUCM com

Fortalecer o uso dos meios, como o Helios Voring e lives de explicagdes, para que todas

as votagoes sejam feitas antes e a Assembleia, em uma tarde de sabado, so referende.

O online da certo! Principais beneficios

Fortalecer a representatividade ¢ o papel das liderangas

Viram os videos ¢ r m os Acham que a condugio da

das comunidades (coordenagio e secreraria/tesoura

subsidios enviados p AGN foi surpresa positiva

Ortimizagio de recursos (nacionais, regionais, locais,

individuais). com maior democ

1¢io da participagio

nos eventos nacionais: e valorizacio dos eventos regionais.

Qualificar a aplic

» do Polinomio Apostalico
(especialmente o discernimento comunitirio) no ambito

nacional, com tempo para que a governanga da CVX Brasil

possa se conhecer melhor as principais demandas e atuar

em cima delas. a0 inves de se ocupar com a realizacio de

eventos presenciais, que sio onerosos (estorgo + recursos).




Calendario unificado

Calendario dos principais eventos 2022

Margo:

19/mar: CER Ampliado (BA)

21/mar: CRS (MG)

25/mar: Missa Dia Mundial da CV¥ [CEN)
26/mar: Celebracdo Dia Mundial (ExCo)
26/mar: CRS (Sul)

Maio:

14/mai: CER Ampliado (BA)
20-22/mai: Assembleia Regional {NE)

Junho:

4fjun: | f
6/jun: CRS (MG)
16 a 19/jun: Assembleia CNLB (S3o Luis)

Julho:

02/jul: Encontro Conselho Ampliado
(online)

09/jul: CER Ampliado (BA)

23 /jul: CRS (Sul)

31/jul: Dia de Santo Inaclo -
encerramento ano inaciano {onling)

Agosto:

20/ ago: Reunido de Assessores,
Coordenadores e Tesoureiros (RJ)

Setembro:

3fset

10/set: CER Ampliado (BA)
23-25/set: Encontro Regional (Sul)
26/set: CRS (MG)

http://gg.gg/agendacvxbrasil2022-2023

*Rewnifes CEM: quinzenais, a5 guintas-feiras

Outubro:

22 fout: Assemblela Reglonal (RJ)
29/out: Encontro Conselho Ampliado
{online)

Novembro:

11a 15/nov: Reunido presencial CEN
(em Brasilia)
19/nov: Avaliacdo e Planejamento (R1)

19/nov: CRS (Sul)
19e20/nowv: mbleia de Avaliacdo,

Planejamento & Confraternizacdo [BA)

21/nov: CRS (MG)

Dezembro:

3fdez: |

25/mar: Dia Mundial da CVX [online)
24-26f/mar: CRS presencial (Sul)

Junho:
03/jun: Encontro Conselho Ampliado (online)

B B

rincipais eventos 2023

Julho:

22fjul: CRS online (Sul)
Assembleia Mundial (Amiens-FR)
31/jul: Dia de Santo Indcio (online)

Setembro:
06 a 10/set: EncontroNacional (Salvador)
22-24fset: Assembleia Regional (Sul)

Outubro:

28-29fout: Assembleia Geral Nacional {(online)

Novembro:

01-05/nov: Encontro Transicio CEN (Belo Horizonte)
18/11: CRS online (Sul)




Afinal, o que vem por a":

(proximas agendas e agoes)



Viver bem o tempo
Quaresmal

(é importante procurarmos fazer uma experiéncia profunda do mistério
pascal, vivendo a travessia quaresmal em direcao a este Cristo que nos
“falou com sabedoria e ensinou com amor?”)




Aporte para o
Euroteam CVX

(para o apoio as iniciativas das comunidades nacionais envolvidas com
o trabalho de ajuda aos refugiados da Guerra na Ucrania)




Atualizagdo da
Previsdo Orgumemc’lriu

(precisamos saber exatamente quanto podemos destinar a ajudas
emergenciais, como esta para o Euroteam; Conselho Fiscal Nacional ja
nos deu algumas orientacgoes)



Finalizar o processo
de transicdo

(e finalmente “liberar” Gina, Alexandre, Gilmara, Celso e P. Emmanuel)



E xecugdo do Plano de
Comunicagdo

(ajustes nos grupos de WhatsApp)



Preenchimento do
Catdlogo Nacional

(ideia é usar uma reuniao da comunidade para isso, contamos com a
ajuda de todos para finalizar este processo até o fim de abril)




Composicdo das
equipes de apoio

(principalmente Equipe de Espiritualidade, uma vez que as outras ja
existem e sé precisam ser atualizadas)



Acompanhamento das
AGoes regionais

(Nordeste e Brasilia devem ter Assembleias eletivas no 2° trimestre;
estamos aguardando retorno do P. Smyda sobre sugestdes de novos
Assistentes Eclesiasticos Regionais; lancamento do SIES Curitiba)



Preparagdo para o

Dia Mundial da CVX

(Proyectos 177 como subsidio para ser rezado nos grupos;
Missa Nacional no dia 25/3, a noite;
Momento de Oracao do ExCo no dia 26/3, as 10h)



Enlazamento

Magis V1

(Regina, de Brasilia, € nossa “enlazadora”: temos dois meses para
inscrever os membros da CVX Brasil que participarao do programa,
que comeca no 2° semestre de 2022, tera uma etapa presencial em

Sao Paulo, em jan/2023; e serd encerrado em jan/2025, no Equador)



Envios para formagoes
intférnacionais

(Isabel Torres, da CVX RJ, para oficina “El reloj de la vida”, da CVX
Espanha, sobre a fronteira das Familias; e alguém da equipe de formacao
— Arquigénia, Célia ou Gilda — para programa promovido pelo ExCo.
Ambas as formacdes acontecerao entre julho e agosto, em Manresa)



Curso em parceria

com a UNICAF

(“Mistica e Contemporaneidade — o olhar de 4 mulheres”, produzido por
membros da CVX, esta em fase final de edicao e deve ser lancado ainda
no primeiro semestre de 2022)



Oficina sobre DEAA
(Polinomio Apostoalico)

(reuniao da CENAL de marco sera amanha, dia 5/3, a partir das 11h, e
esta aberta a participacao de todos, mas é preciso se inscrever!)




