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Queridos amigos(as) em Cristo, membros da Comunidade de Vida Cristã, 
 

 
Saudações e paz para todos vocês, suas famílias e comunidades. Esperamos que ao receber 

este número de “Projetos” vocês se encontrem bem, regozijando-se e vivendo profundamente o 

espírito de Fátima com seu sentido de energia, vida e esperança.  

 

Compartilhamos com vocês as noticias a respeito da primeira reunião do atual Conselho 

Executivo Mundial (ExCo), a qual se realizou dos dias 12 a 22 de fevereiro na tranqüila vizinhança 

da Casa de Retiro “Montecucco”, em Roma. Na sua primeira reunião, o Conselho se encontrou com 

grande desejo e esperança, fruto da recente iluminação propiciada pela Assembléia Mundial da CVX 

em Fátima, Portugal. Uma vez mais, agradecemos à Comunidade CVX de Portugal pela excelente 

coordenação e gestão desta experiência que nos levou a processos de grande inspiração e a resultados 

muito positivos.  

 

Cada dia da nossa primeira reunião como Conselho foi conduzida dentro de uma agenda que 

começava com a oração matinal, preparada por um membro do ExCo e finalizada com o Exame do 

dia e a Eucaristia. Dedicamos o primeiro dia para nos conhecermos e para podermos apreciar melhor 

a cada um dos membros, colocando, cada um, os dons especiais que traz para aportar aos desafios 

futuros, reconhecendo os caminhos para trabalhar melhor como equipe, experimentando como 

cooperaríamos com o Espírito Santo para o serviço da CVX e reconhecendo onde consideramos 

haver a necessidade de um maior apoio.  

 

 

Reunião anual do ExCo 2009 
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A pertença ao Conselho Executivo Mundial 

 

 

Nossa tarefa inicial foi a de assumir o tema da pertença ao ExCo, em particular, a necessidade 

da eleição do novo Secretário Executivo, assim como definir a pertinência da cooptação de um novo 

membro para o Conselho. Em relação ao primeiro assunto, necessitávamos, como o seu tempo de 

trabalho já estava chegando ao seu final, de mais um tempo de Guy Maginzi como Secretário 

Executivo no Secretariado Mundial. Antes de mais nada, da parte da comunidade mundial CVX, 

agradecemos a Guy pelo seu serviço ao longo dos últimos cinco anos. Seus dons particulares, 

dedicação e compromisso com os interesses e desafios da CVX têm sido de grande ajuda para a 

comunidade. Mediante uma consulta e avaliação das possibilidades, elegemos Franklin Ibáñez, de 

Lima, Peru, como nosso novo Secretário Executivo. Agradecemos a Franklin pela sua generosidade 

em oferecer sua disponibilidade em ser considerado para este serviço. Ele está se casando neste mês 

de maio e se integrará ao seu novo serviço em julho, com a sua esposa, Sofia. Os felicitamos e 

esperamos ansiosamente suas chegadas a Roma.  

Com relação ao segundo tema de uma possível cooptação, à medida que a reunião ia 

acontecendo, foi-se fazendo evidente o beneficio de se contar com mais uma pessoa da África para 

ampliar sua representação e termos uma cobertura maior dentro das nações de língua inglesa e 

francesa. Sobre este assunto vimos a necessidade da cooptação de Jean-Paul Biruru, de Lubumbashi, 

Republica Democrática do Congo. Agradecemos que ele haja aceitado nosso convite e lhe damos as 

boas vindas, assim como reconhecemos as múltiplas capacidades que Jean-Paul trará para a equipe do 

ExCo.  

 
 
A visão global da CVX 
 

Este exercício nos brindou com reflexões muito inspiradoras sobre a presença ativa da CVX 

no mundo, onde encontramos temas cada vez mais complexos no que diz respeito aos direitos 

humanos, ecologia e necessidades materiais para o bem estar das pessoas. Este processo também 

permitiu visualizarmos as áreas e temáticas que requerem uma atenção especial. Continuando, 

apresentamos alguns dos pontos mais significativos:  

Na Região do Oriente Médio, o Líbano continua seu trabalho, especialmente no oferecimento 

de programas de formação, de tal maneira que se estão atraindo novos membros. A Síria está 

planejando um curso de formação de assessores e o Egito está oferecendo formação em liderança. Há 

Assembléias agendadas para a Síria e o Egito. Os temas ecumênicos têm uma importância especial 

nesta região. Todos os países estão envolvidos em diversos aspectos da espiritualidade e, na mais 

recente reunião regional, se expressou o interesse de promover a CVX em outras partes do Oriente 

Médio.  

Na Região Ásia/Pacífico, as comunidades nacionais estão progredindo positivamente nos 

temas da formação e liderança e estão planejando a realização de atividades visando o compromisso 

apostólico. As fortalezas que se reconhecem nos processos como CVX são as seguintes: Todas as 

nacionalidades têm se envolvido em atividades de formação e no planejamento para uma futura 
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formação no tema da Liderança/Assessores. A maioria dos países já tem agendado ou já fizeram as 

suas Assembléias Nacionais. Quase todos estão trabalhando em temas como a espiritualidade e a 

promoção desta, especialmente em colaboração com os Jesuítas. Alguns países têm uma forte 

participação nos trabalhos apostólicos comunitários e há um amplo e crescente interesse com relação 

ao “Compromisso” e à sua vivência. Estamos em dívida com a comunidade CVX nas Filipinas pelo 

seu apoio especial ao atuar como anfitriã das reuniões da Região Ásia/Pacífico. Há possibilidades 

animadoras para a criação da CVX em países/lugares como Singapura, Macau, Tailândia e Vietnam. 

Atualmente, a Região Ásia/Pacífico também está tornando mais claras as suas estruturas regionais e 

mecanismos de trabalho, incluindo a possibilidade da realização de um programa de capacitação em 

Liderança no futuro próximo.  

Na Região da América do Norte/Canadá, mesmo que não exista um esquema formal de 

organização regional funcionando atualmente, a formação e o trabalho em redor do tema da 

Liderança continua e se têm planejadas Assembléias para o Canadá de língua inglesa e os estados 

Unidos em abril e julho, respectivamente. As três comunidades nacionais da América do Norte têm 

realizado cursos de liderança.  

Os reportes da Região da África nos indicam que, com determinação e imaginação, ainda que 

também com algumas dificuldades (especialmente financeiras) se está progredindo. Fazem-se 

tentativas de compartilhar os custos de viagem para os programas e de material de formação, assim 

como a definição de indicadores. Zâmbia está conduzindo processos de discussão acerca das 

implicações de “Fátima” para a comunidade. O tema de Fátima também será assumido pelo Quênia 

dentro do planejamento da sua próxima Assembléia. A República Democrática do Congo 

(especialmente a Região de Kinshasa) está enfocando o trabalho da aplicação dos princípios do 

“DEAA”, assim como assumindo compromissos relativos ao tema da AIDS. Para o futuro estão 

sendo planejadas reformas na estrutura regional da África e para a implementação dos cursos 

regionais de Liderança, um para cada um dos dois grupos lingüísticos principais (inglês e francês). 

Foram ouvidos os relatórios referentes a um contínuo, forte e competente compromisso de 

muitos dos países da CVX na Região Européia para temas de formação, liderança e diversos 

trabalhos apostólicos. A maioria das comunidades nacionais está planejando Assembléias nos 

próximos doze meses. O fenômeno migratório é um assunto compartilhado por muitos países. França, 

Espanha, Luxemburgo e Bélgica, estão especialmente comprometidos com o tema, realizando este 

compromisso em colaboração com o Serviço Jesuíta para Refugiados (SJR/JRS). Enquanto há 

comunidades que estão tendo alguns problemas, outras, especialmente na Europa Central e do Leste, 

estão crescendo, tais como na Hungria, Lituânia, Croácia, Letônia e Eslováquia. Ao final de maio as 

comunidades nacionais da Europa se encontrarão para a sua reunião regional em Alicante, Espanha, 

onde uma nova equipe regional “Euroteam” será eleita.  

No que diz respeito à América Latina, escutamos o relatório do diagnóstico integral 

(envolvendo 18 países) das suas fortalezas e oportunidades como base do seu desenvolvimento futuro 

como CVX e também escutamos o forte progresso que está vivendo o programa Magis Latino-

americano (Três programas já foram realizados), o qual será avaliado com vistas a uma definição a 

respeito da sua continuação. A maioria dos países da América Latina está participando em processos 

de formação, liderança e espiritualidade (este último é visto como parte essencial do sustento para o 

trabalho apostólico) com algumas comunidades nacionais envolvidas em trabalhos apostólicos e de 

incidência sócio-política (advocacy). Está sendo feita consulta e acompanhamento das comunidades 

que tenham necessidade de apoios especiais. Nos lugares onde seja mais necessário, o Conselho 

Executivo da CVX está considerando o aporte de ajuda financeira para apoiar os esforços regionais e 

também para levar a cabo, onde a conveniência geográfica e os custos o permitam, visitas de apoio e 

acompanhamento, usualmente conectadas com ocasiões especiais como Assembléias Nacionais ou 
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onde as necessidades o justifiquem. Durante o ano de 2009 se têm contempladas visitas a lugares 

como por exemplo, Síria, América Central, e para a Região da Ásia.  

 

 
 
Temas de Fátima 
 

Conjuntamente e sentindo-nos consolados, refletimos sobre a experiência da Assembléia 

Mundial de Fátima, o documento final da mesma e as experiências que estão sendo geradas a partir 

dela. Mesmo considerando que grande parte das atividades mais visíveis serão impulsionadas nos 

níveis nacionais, o ExCo Mundial deseja apoiar estes esforços onde seja possível e pertinente. Neste 

contexto, uma lista de temas/reflexões emergiu e foi colocada da seguinte maneira:  

• Manter um nível de consciência em relação ao Espírito de Fátima: 

Desejamos, como comunidade mundial, nos mantermos fieis aos chamados 

do Espírito Santo em Fátima, de tal forma que seu espírito continue 

crescendo e gerando vida. Desejamos realizar isto fazendo sempre referencia 

à experiência de Fátima, como em “Projetos”, o Dia Mundial CVX 2009, a 

carta da presidente de 2009 às Comunidades Nacionais, assim como 

animando e apoiando as iniciativas nacionais relacionadas a este aspecto.  

• Tecer redes com a Companhia de Jesus em nível regional, nacional e 

mundial: Desejamos uma colaboração com a Companhia de Jesus (com os 

benefícios dos nossos dons/recursos combinados) em trabalhos apostólicos, 

incidência sócio-política (advocacy) e formação – não só em seus espaços e 

projetos, mas também em novas propostas de iniciativa da CVX.  

• Convertermo-nos em um corpo apostólico leigo/comunidade profética: 

Necessitamos dar passos em direção a estes ideais de comunidade, não 

permitindo que estas palavras se tornem meros “clichês”. Desejamos, através 

da inserção e resposta às realidades sociais imediatas, uma presença 

contínua, ativa, pessoal e coletiva, frente às necessidades mais urgentes deste 

mundo.  

• Oferecer formação para Assessores: Assumimos a centralidade dos 

Assessores CVX na vida da comunidade. A iniciativa da formação para a 

Liderança é um bom ponto de partida para isto. Uma subseqüente 

possibilidade se fará presente e disponível através da próxima publicação do 

documento “Orientações para a formação CVX”. Este tema também será 

abordado na carta às Comunidades Nacionais de 2009.  

• Inclusão dos “pobres” em nossas comunidades CVX: Nosso documento 

“O Carisma CVX – Segunda Parte” descreve o perfil do membro da CVX. 

Perguntamos se a pertença do membro da CVX está plenamente 

representada por este perfil, especialmente em relação aos “pobres”? Este 

ponto será parte da reflexão para o Dia Mundial CVX 2010. 

• Apoiar as novas comunidades em processo de confirmação: Desejamos 

criar uma estratégia que promova o desenvolvimento de novas comunidades 

como parte da nossa missão de seguimento de Cristo no nosso mundo. As 

possibilidades atuais incluem: Jordânia, Singapura, Macau, Malásia, 
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Tailândia, Timor Leste, Etiópia, Uganda e Moçambique (Beira). A CVX 

trabalhará com os Jesuítas, assim como com o nosso Assistente Eclesiástico, 

para desenvolver esta proposta. 

• Apadrinhamento e criação de comunidades CVX irmãs: A distinção 

entre estes dois esquemas de relação entre comunidades CVX, assim como 

as características de um e de outro, foram discutidos pelo ExCo. Como parte 

de uma comunidade mundial, nos “construímos uns aos outros”, nos 

“animamos uns aos outros”. Serão recolhidas experiências concretas para 

integrá-las em um artigo de Progressio que dará conta deste tema.  

• Reuniões Regionais dos Assistentes Eclesiásticos: Tomamos esta 

oportunidade para dar conta do papel de impulso (pivô) dos nossos 

Assistentes Eclesiásticos na vida da CVX e lhes agradecemos por isto. As 

recentes reuniões regionais dos Assistentes Eclesiásticos têm sido avaliadas 

como valiosas e tem dado como resultado um documento sobre esta 

temática. Este documento está publicado no site da CVX (WWW.cvx-

clc.net). 

• Compromisso: Ficou confirmada a importância deste tema para o caminho 

da CVX. O compromisso é um resultado natural do processo de formação 

CVX e da nossa identidade como corpo apostólico. Têm sido percebidas 

opiniões diversas dentro da nossa comunidade em volta deste tema. Durante 

a nossa próxima reunião como ExCo Mundial dedicaremos uma sessão 

especial de estudo sobre este assunto, de tal forma que possamos tornar mais 

claros os aspectos onde sejam necessários contarmos com maiores suportes e 

clareza a nível mundial.  

• Liderança: O Conselho notou a crescente e ampla introdução do tema da 

Liderança para as comunidades da CVX. Liderança em seu sentido mais 

integral como “qualidade da nossa presença” ou como testemunho, como um 

serviço, como complemento a um serviço especial, como mentor, etc. Em 

alguns lugares foi apresentado e trabalhado especialmente como processo de 

Formação de Assessores. Atualmente se têm planos para a realização de 

cursos a nível regional na África, Ásia/Pacífico e Europa. 

 
 
 
Tecido de Redes Apostólicas 
 

Este tema foi introduzido na discussão que tivemos com o nosso Assistente Eclesiástico, Pe. 

Adolfo Nicolás, SJ. Ele perguntou-nos sobre a forma pela qual os membros da CVX estão 

respondendo à experiência de Fátima em seus respectivos países, particularmente em relação à 

atividade apostólica. Ele discutiu conosco alguns aspectos do Decreto 6 da recente Congregação 

Geral 35 da Companhia de Jesus (referente à colaboração dos Jesuítas com os leigos) e desafiou a 

Comunidade de Vida Cristã a mover-se em direção a um compromisso mais independente e 

centrado no papel do leigo.  Neste sentido o Pe. Adolfo nos ofereceu uma reflexão e incitação 

(baseada na sua própria experiência na Companhia de Jesus), que requereria que algumas 

comunidades se movessem da vivencia da consolação da “primeira semana” dos Exercícios 

http://www.cvx-clc.net/
http://www.cvx-clc.net/
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Espirituais, para a aceitação e resposta aos objetivos da “terceira semana” – com a experiência 

concreta e cotidiana da teologia do dia a dia que esta representa. 

O tema da incidência sócio-política (advocacy) a nível internacional também foi discutido 

pelo ExCo. Em uma etapa mais avançada da discussão se incorporou a ela o Padre Fernando Franco 

SJ, do Secretariado Jesuíta de Justiça Social. Ele reforçou a importância crescente no nosso mundo, 

cada vez mais globalizado, de trabalhar-se em regime de colaboração para nos comprometermos com 

os pobres e oprimidos nos lugares onde as decisões estejam sendo tomadas. Coerentemente com o 

mandato de Fátima, a CVX está chamada a crescer em seu compromisso (financeiro) rumo à 

incidência sócio-política (advocacy) colaborando com organizações inacianas (e outras), assim como 

desde nossos próprios esforços. A CVX está chamada também a continuar com seus compromissos 

específicos nas temáticas ecológicas (direito à água) e da migração.  

Para incrementar as possibilidades e o papel da incidência sócio-política (advocacy) dos 

membros CVX representantes nos grupos de trabalho das Nações Unidas, assim como para que 

possam responder rapidamente apondo a assinatura em postulados e declarações que sejam 

consistentes com nosso carisma CVX, alguns mecanismos e direções mais claras serão oferecidas 

para a melhor realização de suas tarefas.  

Também foi tomada a decisão de se criar um posto de trabalho, por um período de 12 meses, 

para um Coordenador mundial de iniciativas apostólicas e incidência sócio-política (advocacy) 

devido à importância e conexão destas duas áreas de atividade apostólica. Estão sendo tomadas as 

providências necessárias para que este posto de trabalho seja preenchido o mais breve possível.  

 

 
 
Outras discussões/Visitas do Conselho Executivo Mundial 
 
 

• Visitamos o Cardeal Stanislaw Rylko, Presidente do Conselho Pontifício 

para os Leigos e lhe entregamos uma cópia dos Princípios Gerais da CVX 

com as mudanças realizadas em Fátima – Sua aprovação formal é esperada 

para breve. O Cardeal Rylko posteriormente discutiu com o ExCo sobre o 

20º aniversário da Encíclica “Christifideles laici” e da sua grande 

importância. Neste contexto, ele afirmou o lugar da CVX na Igreja do dia de 

hoje, colocando uma ênfase especial em seu aporte para a formação e o 

trabalho apostólico.  

• Também nos reunimos com o Pe. Claudio Barriga, SJ, Diretor do 

Apostolado da Oração. Em particular discutimos o espírito e a práxis do 

Apostolado da Oração, seu caráter inaciano, sua identificação com a missão 

e as intenções da Igreja e o seu caráter complementar com o estilo de vida 

CVX.  
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Finanças 
 

Realizamos uma revisão da situação financeira da CVX posterior à Fátima. Nossa situação 

financeira se mantém limitada/apertada e está se mantendo positiva graças a algumas inesperadas e 

generosas doações. Alguns fundos serão destinados para apoios solidários da nossa próxima 

Assembléia Mundial. Um novo passo está se concretizando a fim de estabelecer um Fundo para 

Iniciativas Apostólicas, destinado às comunidades nacionais. Foi solicitado à equipe financeira que 

preparasse uma proposta para que seja revisada e considerada na próxima reunião do Conselho 

Executivo Mundial. Revisões posteriores da “fórmula de cotas dos membros” e do “formato para 

solicitar fundos”, uma planilha base que possa ser utilizada pelas comunidades nacionais para 

solicitar fundos para os diversos projetos regionais e/ou nacionais que estão sendo realizadas. 

Finalmente, a proposta de orçamento para 2009 foi aprovada. Discussões muito úteis aconteceram em 

volta da temática do levantamento de fundos. Estas ocorreram na certeza de estarmos nos 

aproximando primeiramente do tema desde onde nos sentimos chamados como comunidade, de 

acordo com o espírito de Fátima e só então, a partir dele, assumirmos o tema da busca de recursos 

(buscar apoios econômicos, “por mais que seja um tema que nos cause resistência”). 

 

 
Comunicações Mundiais da CVX 

 

As práticas de comunicação da CVX foram revisadas há pouco tempo e já estão agendadas a 

publicação de um número de Projetos, as Cartas às Comunidades Nacionais, Progressio, e a 

atualização do site web, que também foi sujeito de decisão do Conselho. Mesmo que se tenha feito 

somente um pequeno reporte por este meio, assumimos o papel central desta função de informar e 

animar a construção de “uma comunidade mundial”. Um documento de Progressio que sairá em seu 

devido tempo é a “A História da CVX”. 

 

Conclusão 
 

A primeira reunião do Conselho Executivo Mundial (ExCo) foi concluída com fortes 

sentimentos de alegria e satisfação pelo trabalho articulado com o mandato de Fátima e com muitas 

esperanças para o futuro.  

Em conclusão, agradecemos a Deus pelo presente da nossa CVX. Unimo-nos a Cristo em Sua 

Missão e desejamos responder, o mais plenamente possível, ao chamado do Espírito Santo em todos 

estes temas. Pedimos a intercessão de Maria para levar adiante nossa tarefa. Regozijamo-nos com a 

diversidade dos nossos dons, nacionalidades e pessoas e desejamos assumir um compromisso 

profundo com o mundo como “Uma Comunidade”. 

Pedimos a todos que continuem acompanhando-nos com suas orações e que trabalhemos 

conjuntamente nesta nova etapa pós Fátima que estamos iniciando como parte do caminho da nossa 

CVX.  

Unidos em orações e no serviço comum, 

 

 

                                    Daniela Frank                         Chris Hogan                             

                                    Presidente                                 Consultor                                                        

 


