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APRESENTACAO

Torna-se dificil responder aqueles que perguntam: "O que sé&o
as CVX?” A resposta pode ficar tdo resumida que néo satisfaca;
ou, pelo contrdrio, se quisermos dar uma resposia adequada, acaba-
remos por citar toda uma série de documentos — “Principios gerais”,
“Survey”, suplementos da revista Progressio eic. — que a pessoa a
guem nos dirigimos ndo conhece ou ndo tem 3 mao. Todos sabemos
a dificuldade que implica pretender conhecer algo daquilo que se
encontra disperso em vérios livros, e a inseguranga que provoca em
nés uma tal empresa: “Terei achado aquilo que é substancial?”

A fim de responder de um modo simples a pergunta inicial e
evitar uma consulta a vérios documentos, apresentamos este livro e,
simultaneamente, oferecemos alguns trabalhos concretos, que hasce-
ram da caminhada de algumas CVX. Pensamos que podem esclarecer
alguns pontos ou servir de orientagdo aqueles que comegam; para
nés, jé deram fruto, e de ndo pequeno valor: termos chegado a
concretizar aquilo que vivemos, de tal modo que aqui se pode ver
refletida a nossa experiéncia.

Através destas linhas, devemos dar gracas a todos aqueles que
caminharam & nossa frente e nos transmitiram sua sabedotia e sua
experiéncia de muitos anos de vida cristd em comunidade. Eles s&o
os avalistas daquilo que aqui ficou sintetizado.

Por isso, estas pdaginas podem servir para informar aos que néo
conhecem as CVX, mas também para aqueles que iniciam a sua cami-
nhada em comunidade, como instrumento esclarecedor ou como su-
gestdo para encontrarem sua propria Identidade.

O Senhor e sua Mée nos ajudem, a todos, a escrever com nossa
vida uma resposta mais justa e completa que ajude todos os homens
a descobrir aquilo que o nosso nome indica: que somos todos chama-
dos a ser COMUNIDADE DE VIDA CRISTA.
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DESCRICAO DE UMA COMUNIDADE DE VIDA CRISTA (CVX)

Uma primeira aproximag¢do ao conhecimento das CVX ser-nos-a
dada por uma breve descri¢do, tomada dos seus Principios Gerais. !
Ela nos permitira diferencia-las de outras realidades semelhantes e
indicar aquilo que as especifica.

Uma Comunidade de Vida Cristd é: "Um grupo estivel de pes-
soas de condicdo semelhante, leigos, que se sentem povo de Deus.
Por isso, chamados a viver em comunidade, para formarem pessoas
comprometidas, a servico do Reino de Deus”.

1. GRUPO ESTAVEL DE PESSOAS

Uma CVX é formada por oito a doze pessoas, que periodica-
mente se relinem para tentar se ajudar uma as outras, a fim de reali-
zar em sua vida cotidiana a integracio entre teoria e pratica da vida
crista.

1.17. As CVX sdo GRUPOS. Isso significa que existe um processo
de formacgdo, crescimento e maturacdo, comum a todos os grupos
humanos, e com as mesmas leis que caracterizam qualquer grupo:
divisdo de papéis etc.

1. Os “Principios Gerais da Federagdo Mundial das CVX" (confir-
mados pela santa Sé no dia 31 de maio de 1971), assim como os “Esta-
tutos” da mesma Federagdo estdo publicados pela Edigoes Loyola (Co-
legdo lIgnatiana n. 13).



1.2 Para que a dinamica de um grupo seja téo viva e intensa quanto
& necessédrio para uma CVX, costuma-se indicar que o ntimero ideal
de membros deve ser de oito a doze. Menos, seria empobrecer o
grupo; mais, provoca um prolongamento das reunides — se todos
participam — ou reduz a comunicacgéo, dificultando o conhecimento
pessoal, ou permite a existéncia de pessoas que néo participam de
jeito nenhum, escondendo-se atrds do que os outros fazem.

De todas as formas, o nimero ndo é um dado rigido; em cada
etapa de uma CVX, ver-se-d o que & mais conveniente, de acordo
com as circunsténcias do grupo.

1.3. A dindmica do grupo, como um todo, baseia-se no INTER-RELA-
CIONAMENTO PESSOAL, que, por sua vez, se apéia na comunicacéo
sincera e profunda. Esta caracteristica acentua-se em toda CVX, pois
o fim pretendido — “integracdo, na vida cotidiana de cada um de
seus membros, entre teoria e pratica da vida cristd” — né@o pode
ser atingido sendo pela manifestacdo sincera da prdpria pessoa:
dos pensamentos e sentimentos intimos e da forma concreta de
compreender o Evangelho e as suas aplicacbes praticas ao compor-
tamento didrio de cada pessoa.

1.4. Por esse motivo, sdo GRUPOS de ESCUTA

De acordo com as necessidades de seus membros, os grupos
podem pretender:

a) esclarecimentos doutrindrios, como instrugdes catecumenais,
circulos biblicos etc.;

b) coordenar uma acéo pastoral ou social de uma pardquia ou
movimento;

¢) uma integragdo, ao nivel pessoal, enire reflexdo e agao.

1.4.1. O esclarecimento doutrindrio exige um tipo de reunigo diri-
gida para a discussio tedrica, apresentacdo e soluciio de obscuridades
e dificuldades, explicitacdo das relagdes que existem entre umas ver-
dades e outras etc.; quer dizer, procura-se uma iluminacdo da inteli-
géncia ou dissipar as ignorancias. Sé&o freqiientes nas comunidades
catecumenais, pré-CVX, circulos biblicos..., nos quais € preciso
deixar bem clara a identidade cristd no nivel doutrindrio e até de
hierarquia de valores do comportamento.

1.4.2. O segundo tipo de grupos sdo os de aglo pastoral ou social.
Pretendem uma finalidade concreta: realizacio de campanhas (da
fraternidade, missionarias, culturais), acampamentos etc.; ou é um
grupo due se reline para preparar a catequese paroquial da primeira
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Eucaristia ou da crisma; ou procura ser o conselho paroquial ou a
diretoria da Caritas paroquial ou diocesana. A reunido gira em torno
do trabalho concreto a ser realizado por cada um e pelo grupo: finali-
dades, métodos, dificuldades, solugbes. Nido se apresenta nenhum
elemento referente & vida pessoal dos participantes e nem sequer
as motivactes pelas quais eles realizam essa tarefa.

Se o grupo descrito em 1.4.1. é um GRUPO de ESCUTA, o
descrito em 1.4.2. é um GRUPO de TRABALHO.

1.4.3. Uma CVX é um grupo que procura integrar a reflexdo-oracdo
com a acéo-comportamento (vivéncia cotidiana) de cada um de seus
membros; quer dizer, unir “contemplacéo e luta’, ou, segundo a defi-
nigdo de santo Inacio de Loyola, ser “homens (pessoas) contempla-
tivos na agédo”.

Para tanto, € indispensdvel que sejam GRUPOS DE ESCUTA,
onde ORACAOQO E VIDA s#o partilhadas, ndo s6 porque 14 se ora e
se comunica a vida de cada um, mas porque se dd e se recebe aos
outros e dos outros a prépria vida, feita oragdo: lugar de encontro
entre Deus e a pessoa humana.

1.5. Grupos estdveis

1.5.1. As CVX ndo sdo grupos para durarem alguns meses, en-
quanto dura o trabalho ou o estudo de um tema ou programa; ji foi
indicado que a finalidade destes grupos é ajudar os seus membros
a conseguir maturidade na vivéncia cristd; conseqilentemente, sua
duragdo é ilimitada. Ainda mais, a CVX é um MODO de viver a f&,
para 0 que ajudam a continuidade, a intimidade e o conhecimento
dos componentes de cada comunidade.

Isto ndo quer dizer que ndo pode haver mudancas nas pessoas
que integram os grupos; simplesmente, enuncia-se uma realidade
ideal, que depois serd adaptada as condicées reais da vida de cada
um dos que integram a CVX; mudanga de cidade ou necessidades de
outros grupos de CVX etc.

1.5.2. Ao qualificar estes grupos de estaveis, também queremos
significar que as pessoas que integram uma CVX vivem uma SITUA-
CAO DE VIDA, de algum modo, ESTAVEL. Quer dizer, que passaram
os periodos ou etapas de instabilidade e indecisdo a respeito de
suas vidas (embora toda vida seja sempre mudanga, em maior ou
menor grau), que fizeram uma opcdo consciente por esse estilo de
vida e que desejam realizd-lo em todos os momentos e circunstancias,
mesmo que estes experimentem mudancas importantes.
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Enquanto chega o momento dessa opgéo, a comunidade é uma
CVX em processo de formagdo, e suas etapas de crescimento s@o
tdo importantes que delas e do modo como sejam vividas dependeréo
o momento dessa opgdo e a forma de viver o compromisso de CVX

formada.

Tudo o que foi dito aplica-se as CVX de jovens. Tanto as CVX
que se formam com jovens, quanto as de adultos, deverdo entrar
nesse processo de crescimento e assimilagio, até chegarem ao mo-
mento de optar pelo estilo de vida CVX. O que fica claro é que uma
CVX de jovens tem dois processos iniciados: o de amadurecimento
pessoal e 0o de amadurecimento como CVX; quando ambos tiverem
chegado & sua culminacdo, essa CVX estara plenamente formada.
Isto dependerd da graga de Deus, da capacidade de generosidade e
de amadurecimento humano das pessoas jovens gue a integram.

1.6. Grupos de amigos

Quando as CVX crescem e amadurecem com abertura e sinceri-
dade na escuta, e de modo estdvel, chega-se a formar um grupo de
amigos. Esta amizade baseia-se no conhecimento e estima mituos
e produz uma coesdo profunda do grupo. N&o se trata somente de
algumas idéias; existem fatos que foram compartilhados ao longo
dos anos: realidades agraddveis (casamentos, batizados de filhos,
aniverséarios, sucessos profissionais, festas etc.) e também realidades
ndo tdo gratas (doencas, fracassos, mortes, incompreensdes etc.).
Tudo isso foi motivo para partilhar, em todos os niveis, pois foi
vivido com a intensidade, a alegria de um grupo de amigos, mas
também com a profundidade de um olhar a partir da fé.

2. DE CONDICAQ SEMELHANTE
(““Principios Gerais”, n. 12)

“Cada grupo se compde normalmente de pessoas de condicbes
semelhantes, tais como idade, profisséo, estado de vida etc.”

Trata-se de um critério varidvel. Pode-se dizer que cada CVX
tem uma vida particular, como a de qualquer grupo que ndo foi
escolhido de modo seletivo, mas aberto, confiando em que as cir-
cunstancias que motivaram seus inicios sf8o uma concretizacdo da-
quela palavra do Senhor: “Nao fostes v6s que me escolhestes, mas
fui eu quem vos escolhi” (Jo 15,16). Por isso, as CVX, ordinariamente,
estdo formadas por pessoas gue apresentam uma certa similitude,
mas ndo sdo excecgdo as CVX formadas com uma certa heterogenei-
dade.
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3. SAO LEIGOS QUE SE SENTEM POVO DE DEUS
(PG 3.5)

No dltimo capitulo, exporemos a histéria das CVX, que remonta
aos inicios da Companhia de Jesus, pois o préprio santo Indcio e
seus padres dedicaram seus esforcos a preparar pessoas leigas que
fossem capazes de viver plenamente sua missdo dentro da lgreja;
de modo semelhante, continuaram na constituicdo das Congregacoes
Marianas, até 1773, ano da extingdo da Companhia de Jesus. A partir
desse momento, o ssu carisma inaciano dilui-se em associacdes
piedosas.

3.1. Atualmente, as CVX querem recuperar o seu sentido de movi-
mento de leigos e para os leigos... “para aqueles que se ocupam
com as atividades seculares”. Esta vocagdo laical foi reafirmada
pelo Vaticano I, como um carisma eclesial: “Os leigos, que devem
participar ativamente em toda a vida da Igreja, estdo obrigados néo
somente a impregnar o mundo de espirito cristdo, mas também SAO
CHAMADOS a ser testemunhas de Cristo em tudo, no meio da comu-
nidade humana” (Gaudium et spes, n. 43).

"Pelo nome de leigos — diz o Concilio Vaticano Il — aqui s&o
compreendidos todos os cristdos, exceto os membros da ordem sacra
e do estado religioso aprovado na lgreja. Estes fiéis, pelo batismo,
foram incorporados a Cristo, constituidos no povo de Deus e a seu
modo feitos participes do minus sacerdotal, profético e régio de
Cristo, pelo que exercem sua parte na missfo de todo o povo cristéo
na Igreja e no mundo” (Lumen gentium, n. 31).

3.2. Sdo conscientes de serem MEMBROS DA IGREJA e, conse-
giientemente, vivem esta realidade como uma YOCACAO; como um
chamado de Cristo ao qual desejam responder de dentro do mundo
em que vivem, convencidos de que aquilo que a Igreja lhes pede &
o seu carisma de integrar vida e evangelho: “O divérecio entre a fé
professada e a vida cotidiana de muitos deve ser enumerado entre
0s erros mais graves do nosso tempo” (GS 43).

“Vivem no século, i.é, em todos e em cada um dos oficios e
trabalhos do mundo. Vivem nas condigdes ordinarias da vida familiar
e social, pelas quais sua existéncia & como que tecida. Lé& séo
chamados por Deus para que, exercendo seu proprio oficio, guiados
pelo espirito evangélico, a modo de fermento, de dentro, contribuam
para a santificacdo do mundo” (LG 31).

3.3. O seu sentido laical os faz serem responsédveis pelo movimento
e prepararem-se profundamente, a fim de levarem outros pelo cami-
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nho através do qual o Senhor os conduz; conseqiientemente, “os lei-
gos esperem dos sacerdotes luz e forga espiritual. Contudo, nao
julguem serem 0s seus pastores sempre t4o competentes que possam
ter uma soluc@o concreta e imediata para toda a questdo que surja,
mesmo grave, ou que seja a missdo deles” (GS 43).

Em capitulo & parte, trataremos das funcoes dentro da CVX e
como cada pessoa da Comunidade pode servir a esta, a partir de
uma funcdo concreta.

4. POR 1SS0, CHAMADOS A VIVER EM COMUNIDADE
(PG 6)

4.1. O sentido do termo Comunidade nasce, na CVX, da experiéncia
profunda e radical da vocacdo cristd, & qual foram chamados os seus
membros pelo batismo. O serem incorporados & vida de Cristo e
serem chamados a viver como ele (“quem quiser vir comigo, deve
ficar contente em comer como eu, e igualmente em beber e ves-
tir’ etc.; "do mesmo modo, deve trabalhar comigo durante o dia e
vigiar & noite..."” etc. [EE 93]) faz com que cada grupo deseje expe-
rimentar em si mesmo aquilo que depois serd objeto do testemunho
perante os outros. A Comunidade é "uma experiéncia concreta de
unidade no amor e na acéo’”; ela serd o sacramento do amor de Cristo
a todos os seus membros, “uma célula do Corpo mistico, cujos mem-
bros estdo unidos entre si pelo mesmo compromisso, pelo mesmo
estilo de vida e pelo amor filial a Maria”. A aceitacfo, entrega e
sacrificio de todos entre si irfo tornando mais claro e transparente
o amor do Senhor para cada um, e a salvagdo experimentada no
interior da CVX serd a forca que impulsionara cada um a leva-la aos
outros; poderd ser testemunha, ndo pregador, nem “cimbalo que soa”,
mas indicador de uma experiéncia onde cada um encontrou o amor
libertador de Cristo feito realidade, encarnado no mundo atual, para
seguir sendo salvagdo para todos os homens.

4.2. Neste sentido, ser comunidade implica, para uma CVX, ser:

%

KOINONIA: lugar de partilha de oracdo e vida; de tudo
aquilo que alguém € e tem.

* KERYGMA: antincio para todos os membros do grupo e
para aqueles que chegam de fora, da BOA NOVA que Jesus
nos deixou: que é possivel vivermos como irmdos e filhos
do mesmo PAI-DEUS!

¥ DIAKONIA: servigo perseverante aos mais necessitados
“para o estabelecimento da justica e da paz entre 0s homens”
(PG 7).
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4.3. As CVX nédo s@o comunidades fechadas em si mesmas, nem
em seu proprio trabalho apostdlico. Ser comunidade, dentro do
povo de Deus, implica ter uma visdo universalista, “catdlica”, da mis-
sao de cada comunidade e de cada pessoa. Por isso, a CVX se sente
parte de um movimento que compreende outras comunidades inse-
ridas no mesmo centro (pardquia ou centro pastoral), ou em outros
centros da mesma cidade ou nacdo. Desse modo, as CVX se orga-
nizam como Federacdo Nacional e Mundial, e assim se integram no
trabalho missiondrio das dioceses e do mundo, para atingir “a todos
os homens de boa vontade” (PG 6).

5. PARA FORMAR PESSOAS COMPROMETIDAS A SERVICO
DO REINO DE DEUS
(PG 6)

“Nossos grupos sdo COMUNIDADES CRISTAS, cujo objetivo é
formar homens e mulheres, adultos e jovens, comprometidos no ser-
vico a Igreja e ao mundo, em qualquer campo da vida: familiar,
profissional, civico, eclesial etc.”

A finalidade de uma CVX é levar as pessoas que a formam a
viverem um COMPROMISSO de SERVIGCO, |4 onde essas pessoas
vivem.

5.1. COMPROMISSO

Esta finalidade especifica aquilo que a GVX é e deseja ser. Nao
sdo grupos de informagdo, nos quais a finalidade ndo atinge dire-
tamente o comportamento, mas comunidades com o objetivo simples
e claro de ajudar as pessoas a comprometer-se. Nao é facil falar
atualmente em compromisso; para muitos, é algo que tira a liberdade
pessoal; para outros, exige ter presentes todas e cada uma das
circunstancias que se produzirdo mais tarde. A sociedade atual, ao
valorizar mais agquilo que acontece no instante presente, do que a
coeréncia da pessoa com a trajetéria de sua vida (pensamentos,
sentimentos, orientagdes etc.), provoca uma incapacidade de assumir
compromissos. Quem pode dizer que amanhd nio se dardo na
vida circunstincias tdo “fortes” que seja preciso romper com o
préprio passado e seguir aguilo que, no momento, se tornou “irresis-
tivel” para ele? Esta ddvida invalida qualquer possivel compromisso
de vida, ao mesmo tempo que afunda numa maneira de ser "desli-
gada”, estéril, ou na atitude de quem apenas adota compromissos
relativos, sempre disposto a se deixar convencer ou a mudar, em
virtude de qualquer situacido ou argumento.
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Frente a isso, a CVX deseja que suas comunidades se comprome-
tam, assumam a parte de responsabilidade que lhes corresponde e
mantenham crescente o seu nivel de compromisso. Um compromisso
que ndo poderd ser absoluto e idéntico para todas as comunidades,
mas adequado ao tipo de Comunidade e & etapa na qual ela se encon-
tre, como preparacfio para atingir um compromisso definitive com
a CVX. Deste modo, deseja que seus membros possam atingir o
grau de maturidade pessoal que implica o ser capaz de assumir,
em todo momento, sua propria existéncia, em fidelidade ao préprio
“eu’ psicolégico e, sobretudo, histérice. O ser humano se constréi
integrando o presente na histdria, ndo comecando, a cada momento,
do ponto zero, como se todo o passado fosse ruinas, cujos materiais
ndo servem para a construcdo do futuro. O compromisso, o assumir
responsabilidades, o ser memdria atual de si préprio, faz com que
a CVX, enraizada em si mesma, possa ser forgca de futuro.

5.2. Compromisso de SERVICO

Mais adiante, veremos como as CVX estéo alicercadas sobre a
espiritualidade dos Exercicios Espirituais de santo Indcio de Loyola,
que lhes conferem este traco essencial: o SERVICO... O MAIOR
SERVICO... 2 Igreja e ao mundo.

O servico na CVX é dado pela situacdo vivencial de cada um
dos seus membros. N&o é um servigo organizado, no qual participa
toda a Comunidade, embora isso também nao seja explicitamentie
excluido; mas acontece que cada pessoa se sentird chamada a um

tipo de servigo, segundo a sua insercdo no mundo.

Contudo, este servigo estd orientado para uma finalidade: “Pelo
progresso e paz, justica e caridade, liberdade e dignidade de todos
os homens” (PG 2). Mas as CVX estdo conscientes do lugar onde
se apresenta o trabalho: 14 onde as barreiras para conseguir essa
finalidade sdo maiores: “Temos consciéncia de que devemos nos
consagrar prioritariamente & renovagao e santificacdo da ordem tem-
poral. .., quer dizer, trabalhar pela reforma das estruturas da socie-
dade, participando dos esforgos de libertacdo dos homens que séo
vitimas de toda sorte de discriminacdo e a esforcar-nos, sobretudo,
em suprimir as diferencas entre ricos e pobres dentro da Igreja”
(PG 7).

Levar a sociedade aquilo que é a vida interior da CVX, como
experiéncia alegre de libertaco e salvacdo, exige de cada CVX um
processo de discernimento e escuta da realidade social e da urgéncia
com gque o amor de Cristo se percebe no seu interior. Deste modo,
serd possivel achar “onde” e "“como” esse servigo se tornara verdade.
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2

O PROCESSO DE FORMACAO DE UMA CVX

1. O CAMINHO DAS CVX . ETAPAS

“Entrar para um grupo CVX &, antes de tudo, um conviie a
comecar uma CAMINHADA, cujo destino, em aberto, cada um devera
descobrir com a ajuda dos outros.

Embora essa caminhada se apresente inicialmente como algo quase
desconhecido, ja desde os comegos enconiram-se as chaves bdsicas
que servem de linhas-mestras e que, por sua vez, sédo as principais
motivacdes que levam a interessar-se e entusiasmar-se pelas CVX.

Mas quais sdo estas chaves ou motivagdes Iniciais? De modo
forcosamente geral, poderiamos dizer que uma pessoa que entra
numa CVX possui, no inicio da caminhada,

a) uma atitude de procura, manifestada num profundo desejo
de dar maior sentido & prépria vida;

b) uma &nsia ou anelo de redescobrir ou dinamizar uma fé
pessoal, uma relacdo mais constante e intensa com Deus;

c) um desejo de transformar o contexto no qual vive, percebido
como injusto;

d) uma necessidade de viver com outros, de se relacionar na
amizade, de crescer no conhecimento intra e interpessoal.

Certamente, estas motivacbes adquirem significados e intensi-
dades diferentes, de acordo com as situagbes sociopoliticas nos diver-
50s8 contextos.
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Fm todo caso, a caminhada a ser comecada ird delineando atitu-
des, aprofundando-as, enriquecendo-as com a experiéncia, permitindo
conversées, ou mudancas pessoais progressivas, nas quais o grupo
e o individuo crescem no “ser pessoas” e em generosidade.

Quando se compartilham com o grupo pela primeira vez, os dese-
jos de cada pessoa e se comec¢a a conhecer 0s pontos comuns que
marcardo a caminhada do grupo, inicia-se uma nova vida que implicara
mudancas substanciais em cada um.”

(Texto-hase da Assembléia CVX, Granada (Espanha), julho de
1985).

1.1. Todo grupo que se reline experimenta um processo analogo ao
de cada pessoa. Poder-se-ia dizer que o grupo possui uma vida; e,
nesse processo vital, podem ser indicadas certas etapas, apesar das
imprecisées decorrentes de querer encaixar “a vida'” dentro de para-
metros fixos.

7.2. Cada etapa tem uma duracio varidvel, dependendo do nimero
de pessoas que formam a CVX e, sobretudo, do modo e forma de ser
de cada uma delas.

1.3. Nem todas as pessoas se encontram, a cada momento, em
idénticas circunstancias; é uma habilidade do coordenador do grupo
o saber moderar a marcha, a fim de que nem se afastem dele os
que vAo mais atrasados, nem se impacientem os que caminham mais

depressa. O grupo é constituido por todos aqueles que o formam;
deve-se atender ao conjunto.

7.4. Cada uma destas etapas estd sempre presente, de um modo
ou de outro, na vida da pessoa e da CVX. Nao é um avango linear,
no qual cada etapa concluida significa um esquecimento de tudo o
que ocorreu antes. N&o é assim na vida cristd de seus membros e
nao pode ser na vida de uma Comunidade; antes, € uma integracéo
de cada etapa, com 0 que se adquiriu na etapa anterior e que deve
ser constantemente renovado.

1.5. As etapas sdo descritas com a terminologia dos Exercicios
Espirituais de santo Inécio, que séo o fio condutor de toda a espiri-
tualidade das CVX (PG 4): “A espiritualidade de nossos grupos €
centrada em Cristo... Consideramos os Exercicios Espirituais de
santo Indcio. como a fonte especifica e o instrumento caracteristico
de nossa espiritualidade”.
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7.6. Até o momento, é possivel descrever pormenorizadamente as
primeiras etapas. Existem descricbes de todas as etapas em:

— SURVEY del Proceso de formacién de las CVX (FMCVX,
Roma).

— COMUNIDADES DE VIDA CRISTA (A. Brito e outros, Braga,
Portugal).

Em cada um deles, existe uma “nomenclatura” diversa, para de-
nominar as eftapas e marcar os tracos e as caracteristicas. lIsso é
natural e ndo deve soar estranho; sfo elementos indicativos e nunca
compartimentos estanques. Contudo, continuamos a manter esta
descricdo do processo, porque ajuda a conhecer aquilo que estd acon-
tecendo, e a propor uma caminhada real, que foi experimentada, para
toda CVX que inicia a sua jornada.

2. DESCRICAO DESSAS ETAPAS

2.1. 1.2 ETAPA: DE INICIACAO:
“PRESSUPOSTOS” DOS EXERCICIOS ESPIRITUAIS

2.1.1. Objetivo principal: formacdo do grupo e esclarecimentos de
sua identidade.

2.1.2. Pessoas que integram 0 grupo

2.1.2.1. Jovens ou casais (marido e mulher) com INTERESSES
diversos. Cada um deles chega a procura de algo,
sem que isto lhes fique (4s vezes) muito claro.

2.1.2.2. Idem, com MOTIVACOES ndo-explicitadas, ou sem ne-
nhuma motivagao.

2.1.2.3. Idem, com pessoas que participaram de experiéncias
comunitérias num outro estilo.

2.1.2.4. |dem, com generosidade e desejos de iniciar uma expe-
riéncia de grupo ou comunidade, como forma de vida
eclesial.

2.1.2.5. ldem, com capacidade de ABERTURA ao processo.
Confiar e abrir-se ao grupo.

2.1.2.6. Desejo de um amadurecimento cristdo, adulto e res-
ponséavel.

2.1.2.7. Pessoas que estdo a procura de algo mais do que
algumas '"‘aulas” (ser, mais do que saber).
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2.

1.

3. Objetivos especificos desta etapa

2.1.3.1.

2.1.3.2.

2.1.3.3.

PESSOAIS

Esclarecer os interesses, motivacdoes e necessidades
pessoais, no momenio atual.

*

Conseguir um grau de abertura aos outros que lhes
permita estabelecer uma amizade estdvel (comuni-
cacdo de opinides, experiéncias e sentimentos).
Atitude de reconhecimento (respeito), apreco e
aceitacdo prdpria frente aos outros (sou aquilo que
sou).

Atitude de reconhecimento (respeito), apreco e
aceitacdo dos outros (eles sdo aquilo que sdo).
Libertacdo pessoal de tudo aquilo que impede de
manter relagdes interpessoais: a rotina, a "cabecu-
dice”, o esclerosamento, a fixagdo em etapas infan-
tis, o autoritarismo etc.

GRUPAIS

-

Conhecimento pessoal daqueles que formam o gru-
po: modo de ser, gostos, preferéncias, opinides a
respeito dos problemas principais da vida. ..
Confianca mdtua, para expressar, no grupo, as opi-
nides, sentimentos e experiéncias que a gente néo
manifestaria em “qualquer’ reuniao.

Coesdo do grupo; unido entre aqueles que inte-
gram o grupo: infcio de uma amizade.

Disposicdo de servigo reciproco em tudo aquilo em
que cada um pode ajudar.

FORMACAQ CRISTA

Compreenséo e aprofundamento dos elementos de
uma vida cristd integral: Escritura (evangelhos),
oracéo, liturgia, sacramentos. ..

Compreensdo e aceitagio da vida eclesial comuni-
taria.

Integracdo da categoria “Reino de Deus” na vida
crista.

Aceitacdo gradual das consegiiéncias praticas, na
vida real, de tudo o que aconteceu anteriormente.
Iniciacdo & oracdo: a comegar com a ‘‘avaliacdo ou
oracdo sobre o dia’.
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2.1.4. Sinais que marcam o término desta etapa
PESSOAIS

2.1.4.1.

2.1.4.2.

2.1.4.3.

GR

Predomina a conviccdo de que os interesses e ne-
cessidades pessoais devem ser atingidos através
da vida em grupo.

Existe uma valorizagdo positiva dagquilo que cada
um é e pode. N&o ha uma influéncia negativa da
“historia pessoal”’; assume-se essa histéria e se
coloca o ponto de partida no momento presente.
Respeito e valorizagéo positiva das comunicactes
do resto do grupo: “Tentar salvar a proposicéo do
proximo. .."”

N&o se pretende ‘ter sempre a razéo...”

NZo se recorre, como inicialmente, ao passado.
D4-se prosseguimento 2 idéia ou contribuicdo dada
por um outro do grupo.

Predominam as contribuices do tipo 'vivencial’:
aplicagbes praticas, mudanca de conduta, compro-
missos pessoais etc.

UPAIS

Quando uns se dirigem aos outros, fazem referén-
cia ao que foi dito, em dias anteriores, pelo outro;
as opinides dele etc.

Falam com maior profundidade que em outras reu-
nides (das primeiras... ha meses... com outras
pessoas). '

Conta-se com a aceitagdo e acolhimento dos outros.
Nao existem receios e reservas sobre o que foi dito
no grupo.

Aumentam os relacionamentos “extra” (fora) reu-
nido, de tipo informal.

Sao freqilentes as atuacbes e/ou peticdes de ajuda
ou servigo aqueles que precisam.

Comecam a tomar a iniciativa e a responsabilidade,

guanto 3 teméatica e as necessidades préprias do
grupo.

FORMACAO CRISTA

&

]

Vao diminuindo as perguntas e contribuicbes de
tipo teérico: dificuldades, dividas de tipo doutri-
nario. N&o porque n@o existam, mas porque deixa-
ram o lugar a outras prioridades.

Abundam as contribuigbes que integram idéias,
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aplicacoes, conseqiiéncias da reflexdo propria so-
bre o evangelho, sacramentos, liturgia. ..

Existe facilidade (iniciacdo?) para a oracdo pessoal
e comunitdria.

A figura de Maria recebe seu valor, como modelo
de vida crista.

Participam nas celebracdes litdrgicas, responsabili-
zando-se pela preparacio de algumas das partes:
oracéo dos fiéis, liturgia da Palavra, ato penitencial,
cantos. ..

Maior sensihilidade perante os problemas de injus-
tica e marginalizagdo, perante as preocupagdes fa-
miliares (filhos etc.).

Iniciativas pessoais de servico as necessidades
mais prementes do proprio meio social.

N.B. a) Estas caracteristicas ndo se apresentarfio simulta-
neamente em todos os participantes; nem todas elas
em todos. Supde-se que um grupo deve caminhar com
uma certa homogeneidade e, conseqiientemente,
terd que esperar aquilo que a maioria apresentar.
E possivel que aqueles que ndo se encontram nessa
situagdo ndo sigam adiante; serd preciso propiciar-
-lhes uma saida, ou o grupo decidira esperar por
eles.

b) No final desta etapa, poder-se-ia fazer uma expo-
sigdo mais completa daquilo que sdo as CVX (cur-
silho, retiro...?).

2.1.5. Atividades para esta etapa

2.1.5.1. REUNIOES:
* Semanal; de grupo

2.1.5.2. LITURGIA:
* Eucaristia dominical.

2.1.6. Material

— BARREAU, C., Quem é Deus?, Vozes, Petropolis, 1972.
— COMBLIN, J., Jesus de Nazaré, Vozes, Petrépolis, 1975.
— PASTOR, F. A., Existéncia e Evangelho, Loyola, S&o Paulo, 1973.
— JOAO PAULO Il, Enciclica Redemptor hominis.
— RATZINGER, J., Introdugdo ao Cristianismo, Herder, Sdo Pau-
lo, 1970.
— Compéndio dos documentos do Concilio Vaticano I, Ed.
Vozes, Petrépolis, 1980.
— Documento de Medellin.
— Documento de Puebla.
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2.1.7. Esquema de uma reunido tipica desta etapa
2.1.7.1. Acolhimento-saudagées.
2.1.7.2. Oracdo de abertura (salmo, um texto). Siléncio.
2.1.7.3. Tema da reunio.
2.1.7.4. Avaliagdo da reunido (5 minutos).
2.1.7.5. Oracao final (pode ser compartilhada).

2.1.8. Convivéncias

%

Nesta etapa, convém programar algumas convivén-
cias informais de todo o grupo motivadas por algum
acontecimento familiar, do final do trimestre etc.
Se possivel, algum fim de semana pode ser dedi-
cado a alguns temas de especial interesse: as
relagbes interpessoais, algum retiro no tempo do
advento, na quaresma. ..

Programar reunides conjuntas (uma ou duas por
ano) com outros grupos de CVX, a fim de favorecer
o sentimento de identidade e pertenca (encontro
breve, Eucaristia e celebracéo festiva).

2.2. 28 ETAPA: PRINCIPIO E FUNDAMENTO
2.2.1. Objetivo principal: formacdo da comunidade de fé.

2.2.2. CGaracteristicas desta etapa

Esta etapa do processo de amadurecimento cristdo comunitério
inspira-se no Principio e Fundamento dos Exercicios Espirituais. Ca-
racteriza-se, portanto, por um periodo de aquisicdo de uma:

VISAO POSITIVA DO EU E DO MUNDO, COMO CRIATURAS
DO PAI

2.2.3. Objetivos especificos desta etapa

2.2.3.1. PESSOAIS:

* Introducdo e desenvolvimento da vida de oracéo
pessoal, a partir da “oracio sobre a vida” (exame
ou avaliacdo diaria); aquisicdo de um modo de ver
os acontecimentos diérios, & luz da fé.

Tomada de consciéncia das qualidades pessoais e
dos defeitos préprios, aceifando as duas coisas e
integrando-as na vis&o positiva de si mesmo, como

¥*
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a)

b)

2.2.3.2.

2.2.3.3.

Para fora

alguém criado pelo Pai (o primeiro dom do Pai
para cada individuo é a aceitagcdo de si mesmo).
Assimilacdo do contetido do Principio e Fundamento
(disponibilidade & vontade de Deus).

Aceitacdo e compromisso gradual do estilo de vida
da CVX (PG 11), especialmente da parte daqueles
que podem servir para uma melhor integracéo
pessoal (humano-espiritual-apostélica).
Crescimento na consideracdo e valoragéo das pes-
soas do grupo, como dom de Deus.

GRUPAIS:

Consolidar e potencializar os objetivos da etapa
anterior.

Superar as dificuldades que se apresentem no rela-
cionamento interpessoal.

Adquirir um clima de confianga mitua, no qual seja
possivel compartilhar vivéncias, dificuldades e es-
perancas com os companheiros do grupo.
Conseguir relacdes grupais de interesse e apoio
mituo.

Sentimento de estima e aceitacdo mdutuos.
(“Todas as coisas sobre a face da terra séo criadas
para 0 homem”).

DE SERVICO:

Para dentro

*

=

*

Participar nas atividades organizacionais do Gentro.
Ser monitor de algum grupo de jovens.

Dirigir ou colaborar ativamente na diregdo das ati-
vidades litrgicas para jovens ou para adultos.
Colaborar na preparacdo e realizacso de convivén-
cias, retiros ou jornadas de formacéo, para grupos
de iniciagéo.

Colaborar em atividades assistenciais paroquiais ou
diocesanas; p. ex., Céritas, catequese etc.
Colaborar nas atividades de promogdo humana do
Centro.

Intervir nos lugares onde se vislumbre a possibili-

-dade de realizar um servico necessério: associa-

¢oes de bairro, secretariados diocesanos, Justica e
Paz etc.
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o2 0

2.2.5.

242

2.2

a)

b)

Aspectos-chave desta etapa

— Néo se frata de uma lista de temas para as reunides.

— Trata-se de uma explicagdo-guia de pontos ou aspectos
que cada pessoa do grupo terd que incorporar vivencial,
NAO IDEOLOGICAMENTE (teoria).

— Poder-se-ia dizer que aqui se desenvolve a etapa do pro-

cesso dos Exercicios que corresponde ao Principio e Fun-

damento. (Cf. G. Cusson: Conduzi-me pelo caminho da

eternidade, Loyola, Sao Paulo, 1976, pp. 35-44).

Ver a realidade a partir da fé: relacdo com a Escritura.

O universo: obra do amor de Deus. Vocagido de Abrado.

Leitura dos acontecimentos e situagdes.

Cristo, a medida de todas as coisas.

Vis@o positiva de Deus-Pai, presente em pessoas e coisas.

Maria, modelo de resposta: colaboradora com Cristo.

Os Exercicios Espirituais nesta etapa

5.1. A EXPERIENCIA DOS EXERCICIOS NESTA ETAPA E
DECISIVA:

— para atingir 0s objetivos pessoais e a interiori-
zacdo do objetivo principal desta etapa;

— para censeguir iniciar o grupo na espiritualidade
(estilo de vida) inaciana e marcar sua identidade
propria;

— para servir de coesdo e forga ao grupo.

.5.2. PODE SER FEITA DE MUITAS FORMAS:

Em retiro. Inicialmente ou no momento que o grupo consi-
derar oportuno. Pensamos que € dificil conseguir uma fre-
giiéncia de todo o grupo e até deveria ser pensado se, para
eles, seria 0 mais adequado.

Na vida corrente. Sempre e quando ocorram as condicdes
exigidas pela experiéncia:

*

Pessoa capacitada para uma certa consciéncia es-
piritual.

* Capacidade de resposta (generosidade) a graca.
Equilibrio interior suficiente para se abrir ao pro-
cesso dos EE.

Capacidade para desenvolver uma reflexfio; preo-
cupacdo interior, na vida cotidiana.

Possibilidade de reservar um tempo diario de calma
para a reflexao.
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*

Certa capacidade para dedicar um tempo diariamen-
te & oracdo.

Cf. Cusson, op. cit., pp. 21-31. Acreditamos que seria
o mais adequado na maioria dos casos. O guia do
grupo podera ajudar a decidir.

2.2.6. As reunibes nesta etapa

2.2.6.1.

[\ AN ]

n N
(3R =]

2.2.6.4.

2.2.8.5.

w N

Nao sdo um “férum” sobre idéias, opinides etc., mas
encontros para PARTILHAR AS EXPERIENCIAS, tanto
cotidianas, quanto nos servigos apostolicos.

Séo realizadas num clima de oragéo partilhada.
Devem supor uma iniciacdo ao discernimento comu-
nitdrio.

Sdo uma oportunidade para conhecer as experiéncias
proprias & luz da Palavra de Deus.

Ordem ou pontos que podem ser incluidos:

Oracéo inicial. Cada dia, uma pessoa diferente po-
deria ser encarregada dela.

Exposicdo de uma experiéncia pessoal. E bom que
na reunido anterior sejam sugeridos a drea ou o
tipo de experiéncia que deverd ser partilhado, a
fim de que cada um possa preparar-se para isso.
Escuta — Reflexdo — Avaliacdo: Intercdmbio geral.
Reflexdo pessoal sobre o que foi escutado: Aten-
¢do ao proprio processo.

Nova exposicdo (se houver tempo etc.).

Oracdo — Avaliagdo final.

2.2.7. Material
a) Para os EE:

— CUSSON, G., Conduzi-me pelo caminho da eternidade, Loyola,

Sao Paulo, 1976.
MELLO, A. de, Sadhana, um caminho para Deus, Paulinas,
Sdo Paulo, 1980.

— LAPLACE, J., Exercicios de 30 dias, Loyola, Sdo Paulo, 1981.

LEFRANK, A., Livres para servir, Loyola, Sdo Paulo, 1985.
LAPLACE, J., Dez dias numa experiéneia da vida do Espirito,
Loyola, Sdo Paulo, 1984.

b) Para as reunides:

— Textos da Sagrada Escritura

— SURVEY: Crecer juntos en Cristo..., Secretariade CVX,

Roma.

— BOFF, L., Jesus Cristo Liberfador, Vozes, Petrépolis, 1972.
— CARLONI, N., et alii, Oragdo ao ritmo da vida, Loyola, Sio

Sao Paulo, 1974.
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2.2.8. Sinais que marcam o fim desta etapa
2.2.8.1.

2.2:8.2.

2.2.8.3.

2.2.8.4.

Levar em conta que € o grupo quem deve superar

esta etapa; isso significa que o conjunto dos membros

do grupo deve ter alcancado esse objetivo.

E preferivel ter paciéncia, em lugar de antecipar o

momento de iniciar uma nova etapa.

Ndo se pode fazer uma “liquidacdo” das etapas; o

avanco é ciclico; por isso, ndo se deve estranhar que,

de vez em quando, aparecam tracos de etapas ante-

riores.

Poderiamos descrever, do seguinte modo, o fim desta

etapa:

*  Produz-se uma assimilagdo dos objetivos do PF:

— Abertura de horizontes interiores (universalismo
da fé).

— Integracéo e aceitagdo de uma linha de transforma-
cdo da vida prépria (visBo dinamica da fé).

— Sentimento de pertencer a uma rede de relacdes
vitais, nos planos horizontal e vertical.

— Compreensdo de “si mesmo” como um ‘‘eu”, no

seio de um conjunto POSITIVO e CHEIO DE SEN-

TIDO.

Cf. G. CUSSON, op. cit.,, d. 44: “Ultimo critério de

verificagdo”.

As reuniBes conseguem, aos poucos, um clima

cada vez mais denso e préximo ao discernimento.

Cresce o desejo de responder ao Deus da vida.

Maior consciéncia da dificuldade que implica a

vida cristd, tanto pela experiéncia prépria como

pelo contato com os outros.

Facilidade para a vida de oracdo pessoal e em

grupo.

Descoberta das limitagées, tanto pessoais como

sociais, que coexistem com a visdo descrita até

agora.

* Integracdo entre FE e SERVICO.

2.53. 32 ETAPA: PRIMEIRA SEMANA DOS EE

2.3.1. Ohbjetivo principal: formagdo da comunidade de salvacio.

2.3.2. Caracteristicas desta etapa:

A nova etapa, na qual o grupo enira, é um periodo dedicado
a integracdo do problema do mal. Depois de ter conseguido
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2.3.3.

uma visdo positiva da realidade a partir da fé, agora se
apresenta um passo mals profundo e realista: como se estru-
tura nela o mal que nos rodeia, pessoal e coletivamente,
sem perdermos de vista a viséo global da fé no Deus da vida,
que acompanha a criagio até a sua realizacdo plena em Cristo.
Esta etapa baseia-se na experiéncia da Primeira Semana dos
Exercicios: "0 plano de amor que Deus entregou aos homens
foi e é rejeitado por eles; esta rejeigdo tem suas conseqiién-
cias tanto ao nivel pessoal como ao nivel social. Contudo,
o0 plano de Deus continua de pé e nos chama continuamente
a sua realizacdo”,

Objetivos especificos

2.3.3.1. PESSOAIS

*

Descoberta e tomada de consciéncia concreta da
miséria e limitacbes pessoais, tanto das conscien-
tes (pecado) quanto das inconscientes (afetos de-
sordenados).

Experiéncia dos temores, complexos, mecanismos
de defesa e impoténcia que nos fecham e impedem
a mudanca de vida (converséo).

Tomada de consciéncia da imaturidade afetiva, in-
fantilismos ou posigées de inseguranca pessoal, de-
fesa da prépria imagem etc., na medida em que
existem em nosso comportamento pessoal, familiar
e social (profissional).

Reconhecimento do mal social (pecado estrutural)
nas suas diferentes realidades: injustica, opressso,
marginalizacdo, fome, desemprego, desintegracdo
familiar, abandono, solidéo. . .

Avaliacdo do influxo do mal social, nos valores,
costumes, leis, modas, comportamentos, critérios,
instituicbes (estruturas) sociais atuais.

Avaliagdo e ponderacé@o da carga de mal soclal que
pesa sobre todas as pessoas e o seu influxo para
embrulhd-las no egoismo e na falta de liberdade
(experiéncia da prépria dificuldade para crescer em
amor e liberdade).

Sentimento profundo da necessidade de salvacéo,
para poder crescer no amor e na liberdade.

Sentir a necessidade urgente de conversdo (mu-
danca) de mentalidade e de afetos (querer o que
Jesus quer).
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*

Experiéncia da salvacdo recebida em Jesus, que
incite a seguir as pegadas do Mestre (segunda
semana).

2.3.3.2. GRUPAIS:

* O clima grupal atingiu j& um “certo nivel de con-
fianga”, onde comecam a aparecer as limitacOes
pessoais (o pessoal j4 ndo se comporta como se
fosse visita).

Estas limitagGes podem ser de varios tipos:

— Diferengas entre uns e outros, quanto aos obje-
tivos do grupo, & marcha do mesmo. ..

— Frustragées perante o tempo que levam e aquilo
que o grupo é, faz, da... (impaciéncias, pres-
sas, exigéncias...).

— Estouros e explosées de muitas coisas que, até
o momento estiveram contidas, por certa civi-
lidade ou por falia de confianca.

— Falhas na sinceridade das comunicacdes, que
incomodam aqueles que sdo mais sinceros e
abertos.

— Desénimo perante as dificuldades que surgem
(desilusao).

Reconhecimento e experiéncia da fragilidade da

harmonia que existe, até o momento, no grupo

(fundamentava-se na “boa vontade”, cortesia, mais

do que numa experiéncia contrastada de comuni-

nidade).

Superagdo dos momentos dificeis pelo esforco de

lealdade de todos os membros e o desejo de che-

gar a uma sinceridade total.

Vivéncia da experiéncia comunitéria da salvacdo de

Cristo. Cristo salva a cada um e salva o grupo,

sendo ele e somente ele quem sustenta a unidade

do grupo.

Aceitacdo da responsabilidade conjunta sobre o

futuro do grupo. O grupo chegard 14 onde, todos

todos juntos queiramos que ele chegue, com a

ajuda do Senhor.

2.3.3.3. DE SERVICO:

a) Para dentro
*  Continuam um incremento e aprofundamento das
atividades empreendidas.
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b) Para fora
* Firmam-se e consolidam-se as agfes e compro-
missos.

¢) Como novidade deste periodo:

c. 1) Participam em alguma experiéncia direta com situacdes
de injustica ou estruturas opressoras, se até entio
ndo tiveram algo semelhante.

c.2) Serd fomentada a andlise dessas experiéncias, para
que sejam vividas como experiéncia pessoal dos efei-
tos do pecado estrutural.

¢.3) Vivéncia da importéncia pessoal frente ao mal.

c.4) Sentimento da necessidade de redencdo em Cristo e
escuta do chamado & colaboracdo com a missdo de
Cristo.

¢.5) Confrontacdo e discernimento sobre a questdo: “A
quem sirvo realmente: a mim mesmo ou a outros?”’
(Procuro-me através de minha acéo?).

2.3.4. Aspectos-chave desta etapa

A libertaco proposta pela Primeira Semana ndo deve ser pro-
curada a nédo ser no préprio Cristo... & luz da histéria do Cristo Sal-
vador (Crucificado). Este € o mistério que deve ser explicitado e
aprofundado. .. em contraste com a realidade, vista também em pro-
fundidade, do mal e de sua agdo mortifera.

Para se chegar a esta experiéncia, pessoal e grupalmente, pro-
pdem-se 0s seguintes ‘'passos’’:

2.3.4.1. Maior conhecimento pessoal préprio (AUTOCONHECI-
MENTO)
— Atitude prépria para com a prépria pessoa e sua
histéria (desenvolvimento).
— Relacionamentos afetivos.
— Capacidade de tomar decisdes responsaveis.
— Grau de autonomia (liberdade) perante os outros.

2.3.4.2. Tomada de consciéncia das deficiéncias de nosso de-
senvolvimento humano integral.
— Barreiras para o amadurecimento afetivo.
— Vulnerabilidade propria.
— Imaturidade das decisges.
— Obstinacdo e fixacao irracionais.

2.3.4.3. Andlise das-relagbes pessoais: familia, amigos, vizi-
nhos etc.
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2.3,

2.3.

2.3.

2.3.

A4,

4.5,

EE
co ~J

Analise das relagdes pessoais com os que sofrem 0s
efeitos do mal no mundo: marginalizados, pobres. ..
Experiéncia da prdépria situagio e do influxo em néds
do mal e da desordem.

Tomada de consciéncia da légica de nossa vida (para
onde conduz?). Amplitude de nossa falta de liberdade
(escravidéo).

Experiéncia da prépria incapacidade para salvar-se.
Vivéncia do Mistério do Amor, que nos oferece e nos
convida a salvacdo e libertacdo em Jesus crucificado.

As reunibes nesta etapa
(cf. cap. 4: "Reunides de uma CVX").

5.1,

.5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

O ambiente do grupo deve fomentar uma simplicidade
e uma abertura que ajudem todos a desprender-se de
suas inibicGes e barreiras, a fim de serem e manifes-
tarem-se tal como cada um é.

Para fomentar o crescimento e amadurecimento pes-

soais, nesta etapa, peca-chave é A EVOLUGAO PES-

SOAL (cf. método e forma de fazer esta avaliagéo

diaria pessoal, pp. 47s.).

* O grupo, como meio de aprendizagem, fard isso
em algumas reuniées.

* Cada pessoa o fard diariamente, no fim do dia,
para adquirir uma atitude permanente de discer-
nimento.

* De vez em quando, a reunido sera dedicada a RE-
VISAO sobre a avaliacdo pessoal.

Também ¢ importante que algumas reunides sejam
dedicadas & ‘“‘revisdo de vida” sobre algum aconteci-
mento (p. 143 do SURVEY: “Crescer juntos em Cristo”,
e pp. 58s. desta obra)l.

A avaliacdo comunitdria, ao término das reunides, ou
como modo de partilhar as avaliagbes pessoais dos
membros do grupo (cf. pp. 57ss.).

Os textos do evangelho devem servir para criar um
clima de confianga na misericordia do Senhor.

NOTA: Convém ter presente que o clima destas reunides € aquele
gue corresponde & Primeira Semana: integragdo do mal. N&o se
deve, portanto, estranhar que as pessoas tenham certos niveis,
enquanto a comunidade se encontra em outros. O nivel da
comuriidade ndo é uma soma matematica dos membros; obedece
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a lels proprias, como qualquer grupo, € € no respaldo a essas
leis e momentos que & preciso fazer a encarnagéo e interpretacéo
da vida de fé do grupo.

2.3.6. Os Exercicios Espirituais nesta etapa

0O crescimento espiritual de cada pessoa deve estar orientado
a assimilagdo da Primeira Semana dos Exercicios, cuja pratica é,
portanto, insubstituivel.

A realizac8o poderd ser estudada com o grupo, para decidir ou
fazé-los em retiro, durante os dias em que for possivel, ou na vida
cotidiana daqueles que ainda ndo os tiverem feito.

Ao terminar esta etapa, todas as pessoas da Comunidade terdo
feito os Exercicios, de uma ou outra forma.

2.3.7. Material de trabalho para as reunides

— Textos da Escritura
— TEILHARD DE CHARDIN, O meio divino, s.e., s.d.
— INACIO DE LOYOLA, Autobiografia, Loyola, Sdo Paulo, 1978.

2.3.8. Sinais que marcam o fim desta etapa

2.3.8.1. Podem acontecer, tais como estdo expressos em
— CUSSON G., Conduzi-me pelo caminho da eterni-
dade, op. cit., p. 62: "“Resultado da primeira se-
mana”.
— SURVEY, Crecer juntos en Cristo, op. cit., pp. 72-74,
ainda que em ambos se tenha mais presente
o ponto de vista pessoal.
* Libertacdo do mal pessoal: capacidade de reconhe-
cé-lo em si préprio;
* humildade total: auséncia de toda pretenséo
interior;
sentimento de profunda gratiddo ao Senhor, que
perdoa e quer ser servido, a partir da pobreza e
da debilidade;
* profundo desejo de responder ao amor salvifico de
Cristo na cruz;
* disponibilidade integral, fundamentada no amor in-
defectivel do Senhor.

2.3.8.2. Estes sinais, ao nivel grupal, manifestar-se-d0 como:
*  Aceitacdo cordial dos outros, com suas limitacdes,
fazendo-as proprias e apoiando o esforco para a

sua superacao.
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[#]

(€3}

2.3.8.3.

fiendncia a todo afefo desordenado ou agdo que
tenda & manipulagdo ou instrumentalizagdo dos ou-
tros (grupo).

Rejeicdo sincera de tudo quanto possa supor desvio
da vida da comunidade.

Compromisso de expor e tratar em comunidade
tudo o que suponha discrepancias, diferentes pon-
tos de vista, dificuldades de relacionamento inter-
pessoal etc.

Aceitacdo sincera das opinides e comunicactes
dos outros sobre os problemas proprios, ou como
interpelagdes & prépria vida.

Compromisso de permanecer em comunidade, lu-
tando para conseguir uma libertacdo total de todos

aqueles que a integram e daqueles com quem se
vive.

.

riam ser expressos do seguinte modo:

Os sentimentos grupais, ao finalizar esta etapa, pode

" O grupo Comunidade ja chegou a ser instrumento
do qual o Senhor se serviu para que cada um
atingisse os objetivos propostos (Corpo de Cristo
para a libertacdo dos homens, “minha libertag&o”).
Gratidéo ao Senhor e a seu Gorpo — este corpo,
a Comunidade — pela libertacdo recebida.
Profundo desejo de responder ao amor salvifico de
Cristo com uma disponibilidade total ao que for
exigido através do grupo.

Docilidade ao chamado de Jesus, discernido em
Comunidade.

BREVE ENUMERAGAO DAS ETAPAS SEGUINTES

1. 4.2 ETAPA: COMUNIDADE DE SEGUIDORES

e e

.1. Objetivo: uma maior imitacdo de Cristo.
.2. Exercicios Espirituais: meditagdo do Reino e oblacéo.
3. Missdo-servico: partilhar os bens de todos e cada um (tem-

po, talentos, dedicagdo...) com o0s mais necessitados.
-1.4. Sentido eclesial: seguidor de Cristo; parte do povo de Deus.

.2. 5.3 ETAPA: COMUNIDADE DE DISCiPULOS

.2.1. Objetivo: experiéncia de Cristo, escolhido por opcédo pessoal.
Identificagdo com Cristo.

33



3.2.2. Exercicios Espirituais: “Bandeiras”, “Classes de homens” e
“Graus de humildade”.

3.2.3. Missdo-servico: Compromisso permanente em favor deste
estilo de vida. Aceitacio alegre das dificuldades e contra-
riedades que surgem na implantacdo do Reino (cruz).

3.3. 6.2 ETAPA: COMUNIDADE DE APOSTOLOS

3.3.1. Objetivo: experimentar o estilo de vida apostélico, nos valo-
res e nas prioridades.

3.3.2. Exercicios Espirituais: Terceira e Quarta Semanas.

3.3.3. Missdo-servico: prosseguir a misséo de Cristo, sendo teste-

munhas de sua vida no mundo.
3.3.4. Sentido eclesial: disponibilidade para assumir as necessida-
des mais urgentes do povo de Deus.

4. O COMPROMISSO DAS CVX: OPCAO DE VIDA (VOCACAOQ)

Os grupos CVX avancam, através destas etapas, gragas as reu-
nides, que sdo o meio de impulsionar a integracdo Evangelho-vida;
e este processo se realiza de acordo com as etapas dos Exercicios
Espirituais de santo Indcio, como acabamos de indicar.

Jé desde os inicios de um grupo, estdo presentes todos os
elementos: Comunidade, compromisso com ela, os Exercicios Espi-
rituais, o Evangelho, a oragdo, o discernimento etc. O aprofunda-
mento destes elementos é aquilo que vai dando o carater, o “tom de
vida espiritual” de cada Comunidade. (Falar de niveis em processos
internos e de desenvolvimento espiritual é algo que nfo deve implicar
a idéia infantil do "mais perfeito”, “mais adiantado” etc. Simples-
mente, cada qual tem um “"matiz”, uma “tonalidade” ou carater,
dentro do qual poderad responder com maior ou menor generosidade).

Dentro deste processo, cada Comunidade (seja de jovens ou de
adultos) que inicia a caminhada vai adquirindo um maior sentido e
compreensdo daquilo que significa este estilo de vida, o que séo as
CVX e qual é o apelo que Deus lhe estd dirigindo. Poderiamos dizer
que vive de uma forma especial o chamado do Rei eterno e apresenta
sua vida como procura de uma resposta a esse chamado. Isto quer
dizer que uma CVX é uma YVOCACAQ, um apelo a viver o seguimenio
de Jesus, para a realizacdo do Reino de Deus.

A resposta a este chamado seré diversa, de acordo com o estado
de cada pessoa. As pessoas adultas, humana e espiritualmente
maduras, se ja possuem um estado de vida estdvel (casadas ou
solteiras), poderdo fazer sua eleicdo para viver essa resposta na CVX.
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Se a pessoa ainda ndo escolheu seu estado, podera eleger: ser leigo,
solteiro ou casado, religioso, dedicar sua vida & politica etc. Este
compromisso decisivo é aquilo que constitui uma CVX em Comuni-
dade formada e estavel; o que ndo quer dizer que as comunidades
ou grupos que ainda ndo chegaram ai ndo sejam CVX. Poder-se-ia
dizer que a CVX comeca quando existe vontade de iniciar um pro-
cesso de amadurecimento humano e espiritual, confiando em que a
direcdo do Espirito de Jesus ird marcando e comunicando suas exigén-

cias, enquanto vai dando forgas para poder responder com generosi-
dade e esperanca alegre.

O mesmo dinamismo que inicia o processo e que o faz desen-
volver-se devera ser o que constitui a vida de uma CVX em CONTI-
NUO CRESCIMENTO; pois a missdo também deve ser discernida e
os apelos do Senhor serdo novos momentos de escolha para ser,

cada vez, mais “prontos e diligentes” &s novas metas que ele pro-
puser.
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VIVENCIA PROFUNDA DE UMA CVX FORMADA

E UMA COMUNIDADE QUE VIVE O ESPIRITO DOS EXERCICIOS,
PARA ENCONTRAR E ACEITAR A VONTADE DE DEUS NA
MISSAO (SERVICO).

Quando falamos da vivéncia de uma GVX, devemos acrescentar
algo importante: FORMADA. Isto quer dizer que, no processo que
acabamos de delinear, existem etapas nas quais esta vivéncia se apre-
sentara de modo incipiente e se intensificard & medida que o amadu-
recimento humano e o desenvolvimento da CVX forem atingindo os
niveis seguintes.

E possivel que uma GVX n#o progrida ou que 0 faca lentamente,
dado que qualquer crescimento & graca de Deus. Contudo, sera
funcéo do responsavel pelo grupo questiona-lo para analisar e exami-
nar 0 que é que estd acontecendo.

1. COMUNIDADE QUE VIVE O ESPIRITO DOS EXERCICIOS

Para viver de acordo com o espirito dos Exercicios de santo
inacio, é preciso fazé-los, segundo o modo que cada qual achar mais
conveniente: em retiro ou na vida cortente e com a duragdo que,
em cada momento, for mais adequada. Mas, para poder iniciar uma
vida de CVX, os Exercicios sBo um ponto de partida e, simultanea-
mente, um ponto de chegada.

1.1. Séo um ponto de partida, porque é preciso viver os EE e té-los
como projeto de vida, que marca as etapas com uma pedagogia que
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colabora com as gracas de Deus. Igualmente, sfo um ponto de che-
gada, porque os EE levam a pessoa & opcio pelo Reino de Deus e
a tratar de vivé-lo no estilo de vida CVX.

1.2. Séo estrutura interha e fio condutor das CVX, porque, uma vez
feitos os EE, resta o trabalho de vivenciar e aprofundar cada uma de
suas etapas, ao longo da vida. Uma vez feita a opcdo pelo Reino de
Deus, vivida a partir de uma CVX, a pessoa tenta, cada dia, um des-
condicionamento ou libertacdo de seus afetos desordenados, a fim
de ficar livre ou disponivel para procurar, ndo s6 a vontade de Deus
em todos os acontecimentos de sua vida, mas aquilo que for maior
servico de Deus e dos homens, seus irm3os.

1.3. Sdo ponto de chegada, porque o homem dos EE é o homem
do Reino de Deus. A finalidade é a resposta ao apelo de Jesus, para
viver como ele e trabalhar como ele, dentro de cada profissdo ou
estado. E um compromisso de seguimento de Cristo pobre e humilde,
_na missao concreta da vida,

Isto supde que as pessoas das CVX tém sua vida centrada na
procura de Deus, em todas as coisas, e assumem as consegiiéncias
de sua opgdo. Vé&o viver as alegrias do Reino, mas também vao ter
que sofrer as perseguicdes, desprezos e incompreensdes de um
mundo que ndo comparte seus critérios. A identificacio total com
um Cristo pobre, humilhado e humilde situi-las-4 em constante opo-
si¢é0 a um mundo cujos valores sfo a riqueza, a gléria e o poder.
Essa oposicdo sera transformada na Cruz que o homem dos EE vive
“com o Cristo doloroso” e “posto na cruz por meus pecados”, mas
na esperanca da ressurreigdo.

2. PARA ENCONTRAR E ACEITAR A VONTADE DE DEUS
(COMUNIDADE DE DISCERNIMENTO)

Nos EE existem as meditagdes, que sdo contetiidos das etapas;
mas hd também outros documentos que tém tanta importincia quanto
elas e que sio como que o espirito de cada uma dessas etapas.
Entre eles, estdo as REGRAS DE DISCERNIMENTO DE ESPIRITOS,
que s@o ajudas praticas para poder chegar a compreender o que
acontece num momento determinado, e poder seguir o caminho
melhor para aquilo que se pretende.

As regras de discernimento ndo sdo algo estatico, mas, no seu
conjunto, constituem um clima ou atitude permanente, para poder
escolher, numa situacdo concreta da vida de uma pessoa ou grupo.
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2.1. Discernimento pessoal. O membro CVX que desejar viver o
espirito dos EE, tratando de encontrar “aquilo que for maior gldria
de Deus”’, experimentard em seu interior movimentos ou estados de
espirito produzidos por diversas causas: a) situacbes externas: so-
ciais, econdmicas, culturais... b) situacbes pessoais; e c) situacdes
religiosas: eclesiais, oracionais... Cada pessoa tem que tomar
decisées, nas quais a aplicagdo do evangelho a vida cotidiana passa
por um discernimento de suas motivagdes e daquilo que ele acredita
ser exigéncia do seguimento de Jesus.

O discernimento é um meio para encontrar aquilo que Deus quer
de alguém, para que siga a sua vontade, e para separd-lo daquilo
que se pode apresentar como falsamente melhor.

2.2. Dicernimento grupal. O discernimento afeta também o grupo,
ainda mais quando este grupo é uma Comunidade de Vida Crista.
A CVX deve discernir suas préprias mogdes ou movimentos interiores,
quando afetam a marcha de toda a comunidade (avanco ou retrocesso
do grupo), e também para ajudar comunitariamente o discernimento
pessoal de algum de seus membros: problemas profissionais, familia-
res, pessoais etc. (ver a secdo sobre as reunides).

2.3, Contudo, é preciso levar em conta que néo se deve chamar
de discernimento espiritual qualquer tipo de ajuda ou esclarecimento
que possa ser dado dentro de uma CVX, pois o discernimento exige
um clima adequado de oracfo (presenca de Deus), para poder dispor
as pessoas que irdo intervir nele, a fim de encontrar a vontade de
Deus sobre o tema proposto. H4 momentos na vida em que uma
pessoa é mais ou menos suscetivel ou influenciavel por diferentes
aspectos, de acordo com o que foi vivido ultimamente ou a intensi-
dade com que se viveu. Também existem temas nos quais cada
pessoa reconhece sua debilidade ou preferéncia, as vezes, pouco
ou nada razoaveis; por Ultimo, os estados afetivos que cada um tem
presentes num dado momento podem perturbar um processo de
discernimento. Tudo isso é impossivel de ser apagado, eliminado,
como se ndo existisse: mas é possivel conseguir que passe das dreas
inconscientes, desconhecidas ou rejeitadas da prépria psique, até
tornar-se algo presente e assumido, a partir da fé, como realidades
com as quais & preciso contar, para que n&o fechem ou polarizem a
nossa procura. E um processo de objetivacdio e de reconhecimento
da prépria limitacdo e indigéncia, para que a pessoa se possa abrir
a uma disponibilidade ativa, necesséria para ouvir os outros e a
Palavra de Deus.
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2.4. O discernimento se aprende praticando-o, especialmente du-
rante os EE, como processo reflexivo, apés os momentos de oracdo.
Um discernimento comunitdrio somente pode acontecer quando as
pessoas estdo familiarizadas com o método e o praticarem e confron-
tarem com oufras pessoas.

2.5. Avaliacdo permanente. A avaliagdo permanente é uma caracte-
ristica de toda CVX e de seus membros, pois estes sabem que a
vontade de Deus ndo se manifestou de uma vez e para sempre.
Cada momento é um “aqui e agora”, ao qual é preciso responder e
aplicar aquilo que constitui a norma fundamental da vida: o evange-
lho de Jesus. Para ajudar a CVX e seus membros a conseguir esta
atitude, é necessdrio que exista em cada encontro da CVX um mo-
mento dedicado 2 avaliagdo do passado (veja mais adiante: “Reu-
nides’).

3. A CVX, COMUNIDADE PARA A MISSAO: O SERVICO
(PG 7,5)

A CVX é uma comunidade para a missdo ou, como define o
PG 7: "...para trabalharmos, com espirito de servico, no estabele-
cimento da justica e da paz entre os homens”.

3.1. Esta missgo nasce do fato de os componentes da CVX serem
membros do povo de Deus pelo batismo e, portanto, incorporados
a vida de Cristo, que é a inspiracho permanente de toda a
existéncia da CVX, mas tal como se manifesta no evangelho: pobre
e humilde. Assim é como cada uma das pessoas que se integram
numa GVX quer realizar a missdo para a qual Jesus a chamou a
formar parte de seu povo, sendo testemunha dele, mediante suas
acbes e palavras, com toda a sua vida, “para conseguir a renovagéo
e santificacdo da ordem temporal”.

Ser testemunha do Cristo pobre e humilde, como se descreve
na meditacdo inaciana das Bandeiras (EE 147): como Jesus nos ma-
nifesta nas tentacdes do deserto (Mt 4,1-11).

Aquilo que determina a existéncia de uma Comunidade é o dom
de si aos outros; se essa Comunidade é de vida, exige que esse dom
néo seja puramente ideolégico ou verbal, mas que passe aos fatos
da vida. Uma Comunidade de Vida Cristd tem necessariamente que
tentar reproduzir, em sua vida, o dom de Cristo aos homens: um
dom que foi total e exaustivo, até dar a vida por eles. Ele quer
ser lembrado assim: “Amai-vos como eu vos amei... porque ndo
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ha maior amor do que dar a vida pelos amigos” (Jo 15,12-14). Para
poder dar a vida assim, & preciso viver no desprendimento de muitas
coisas, 0 que significa ir através da pobreza e da humildade. Valores
que estdo longe de ser assumidos por uma sociedade estruturada
sobre o possuir, aparentar, mandar, sobressair. . .; sobre estes valores
ndo se pode construir uma Comunidade, porque isolam o individuo,
separam-no dos outros; estas pessoas sdo temidas pela sociedade
e até odiadas como sujeitos potenciais de sua desgraga. Contra a
soliddo e isolamento implicados no egoismo, a CVX propde sua vida
de Comunidade baseada no partilhar, a partir da humildade e do
desprendimento.

3.2. Por serem membros do povo de Deus, ndo se sentem isolados
e desejam viver seu cristianismo formando um grupo, uma Comuni-
dade que viva para dentro aquilo que depois sera motivo de ofereci-
mento para aqueles que os rodeiam. Por isso, a Comunidade é o
motor da misséo:

* Ajudando a dar sentido apostdlico as coisas mais humildes
da vida cotidiana.

* Ajudando a discernir aquilo que é mais urgente e mais uni-
versal.

Impulsionando a trabalhar em: a) a reforma das estruturas
injustas; b) a libertacdo dos marginalizados e discriminados;
c) a supressdo das diferengas entre ricos e pobres, |14 onde
elas se encontrem, mas primeiramente dentro da Igreja.

3.3. A missdo na CVX surge da interiorizacdo das fontes de sua
inspiracéo:

a) Os EE. Nos EE aparece decididamente a missdo para a qual
Jesus envia seus escolhidos. Inacio nos coloca, j4 na Primeira Se-

mana, apés considerar a histéria do pecado [EE 53], “...imaginando
Cristo N. S. sobre a cruz diante de mim... como, de Criador, veio
a fazer-se homem, da vida eterna chegou & morte temporal... O que

tenho feito por Cristo, o que fago por Cristo e 0 que devo fazer por
Cristo”. E na Segunda Semana [91], Petigdo: “Nao ser surdo ao seu
chamamento, mas pronto e diligente”. E nos n. 96 e 97, pergunia-se
quai deve ser a resposta. Essa resposta no serd outra sendo amar
e seguir a Jesus, que vem para realizar a vontade do Pai [102]:
pregar o Reino de Deus aos homens. Reino que se apresenta com
caracteristicas dificeis de ser reconhecidas e aceitas e que
véo ser motivo de resisténcia e luta, durante toda a vida (Bandeiras
[146]), assim como o serfo as suas conseqiiéncias para aquele que
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quiser ser fiel & vontade do Pai e rejeitar a tentacdo de um reino
do mundo.

A miss8o das CVX, portanto, arranca de um cristocentrismo puro:
o motor que as impulsiona é a pessoa de Jesus, que conquistou, em
primeiro lugar, o coracéo dos membros da CVX. Cristo foi o seu
perddo, a sua salvacdo e libertagdo; “'arrancou-os das trevas e o0s
transportou ao Reino da luz” (Cl 1,13); chama-0os e deseja-os como
colaboradores na extenséo de seu Reino, mesmo conhecendo aquilo
que sdo, porque saber-se pecador é uma condicdo prévia para ser
um dos dele.

Os EE, na Terceira e Quarta Semanas, levam 2 identificagdo com
Jesus, que chama para viver o Beino com ele, em todas as circunstan-
cias. A cruz é conseqiiéncia do Reino, mas nZo é, de jeito nenhum,
o fim; além dela, estdo a ressurreicdo e a vida plena, que Jesus nos
trouxe, para consolidar a esperanca e levar a missdo até o fim.

bl O Concilio Vaticano II confirmou a missido dos leigos na
lgreja, em diferentes momentos, mas especialmente no decreto Apos-
tolicam actuositatem.

O capitulo primeiro tem por titulo: “Vocagéo dos leigos ao apos-
tolado™; em seu nimero 2, afirma expressamente: “A vocacdo cristd
é, por sua natureza, também vocagdo para o apostolado”.

A lIgreja tem uma finalidade: a extens&@o do Reino de Cristo na
terra (fraternidade que manifeste a paternidade de Deus, Pai de
todos); e deve exercitéd-la através de todos os seus membros, j& que
€ um corpo vivo, no qual todos os seus membros sdo responséaveis,
cada um ao seu modo, com um carisma peculiar: “Os leigos, partici-
pantes do minus sacerdotal, profético e régio de Cristo... realizam
verdadeiramente o apostolado quando se dedicam a evangelizar e san-
tificar os homens e animar e aperfeigoar a ordem temporal com o
espirito do evangelho”. E isto ndo é uma concessdo ou um modo
de recrutar pessoas que substituam a escassez de vocacdes: “Os
leigos derivam o dever e o direito do apostolado de sua unido
com Cristo-Cabeca. Pois, inseridos pelo batismo no Corpo mistico
de Cristo, robustecidos pela confirmagédo na forca do Espirito Santo,
recebem do préprio Senhor a delegacdo ao apostolado” (n. 3). E ele
quem concede, a cada um, as qualidades particulares, '"de maneira
que cada qual, segundo a graca que recebeu, também a ponha a ser-
vico de outrem e sejam eles proprios como bons dispensadores da
graga multiforme de Deus (1Pd 4,10), para a edificacdo de todo o
corpo na caridade (cf. Ef 4,16”) (n. 3).

O Concilio Vaticano Il enumerou também quais sdo os fins que
¢ preciso atingir dentro do apostolado dos leigos (Decreto sobre o
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apostolado dos leigos, cap. ll) e coincide, inclusive na formulacio,
com a missdo das GVX: “A obra redentora de Cristo... inclui tam-
bém a instauracdo da ordem temporal. Portanto... nio consiste sé
em levar aos homens a mensagem de Cristo e sua graca, senfo
também em penetrar do espirito evangélico as realidades temporais
e aperfeicoa-las” (n. 5). Todas as coisas que constituem a ordem tem-
poral tém um valor préprio, como coisas criadas e queridas por Deus:
“8im, tu amas tudo o que criaste, ndo te aborreces com nada do que
fizeste; se alguma coisa tivesses odiado, ndo a terias feito. E como
poderia subsistir alguma coisa, se ndo a tivesses querido?” (Sb 11,
24-25). Todas as coisas recebem um valor especial, por serem ele-
mentos que colaboram com o homem em sua orientacio para Deus.
Mas esta orientag@o foi interrompida ao longo da histéria humana e,
atualmente, assistimos a um desconjuntamento dessa orientacéo.
Somos testemunhas dos estragos que essa ruptura trouxe consigo:
guerras, doencas, 6dios, sofrimentos, fome, escassez, escraviddo,
marginalizactes. .. e um longo etc. que, por desgraca, nos assalta a
cada dia, com novos episddios, cada vez mais terriveis.

A lgreja sofre esta imperfeigdo da humanidade e sente, como
obrigac@o prépria, o ter que “capacitar os homens para restabelecerem
com retiddo a ordem universal das coisas temporais e para orienta-la
por Cristo a Deus” (n. 7). Nessa medida, “os leigos assumam a reno-
vacdo da ordem temporal como sua funcéo prépria e nela operem de
maneira direta e definida, guiados pela luz do evangelho e pela mente
da lgreja, e levados pela caridade crista”.

¢) As CVX encontraram sempre, numa passagem do evangelho
de sdo Mateus (10,5-42: discurso da instrugio apostdlica), inspiracéo
para sua atividade missionaria. Nele, Jesus pede aos seus discipulos
que atuem de forma a que o Reino de Deus seja conhecido mais por
seus fatos e atitudes do que por suas palavras.

* Agdes que deve realizar o enviado, em favor dos outros:

V. 8: “"Curai os doentes, ressuscitai os mortos, purificai os lepro-
sos, expulsai os demdnios”. Vv. 12-13: “Ao entrardes na casa, sau-
dai-a. E se for digna, desca vossa paz sobre ela”.

Séo acbes de libertacdo do homem acorrentado pela doenga, o
demdnio ou a morte. E certo que, em quaisquer momento e circunstin-
cia, 0 homem pode descobrir e realizar o Reino de Deus; mas quando
esse Reino € anunciado a quem estd escravizado pelas forgas do mal,
este apenas entende a mensagem de fraternidade e solidariedade
se 0 mensageiro se fizer irm&o e soliddrio de sua dor e se néo
descansar até vé-lo, se possivel, livre da sujeicdo ao mal. A CVX
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sabe que a fraternidade e a solidariedade que vivem em si mesma
devem ser o contetido da mensagem; ora, o seu antncio se transforma
em acdes libertadoras, capazes de expressar e significar a presenga
de Jesus no meio dela.

*  Atitudes interiores do enviado:

— GRATUIDADE: v. 8: “De graca recebestes, de graca dai”.

— POBREZA: vv. 9-10: "N&o leveis ouro, nem prata, nem cobre
nos vossos cintos, nem alforje para o caminho, pois o ope-
rério é digno do sustento’.

— SIMPLICIDADE: v. 10: “N&o vos procureis duas tdnicas, nem
sandélias...”

— PACIENTES E PACIFICADORES: v. 10: “.. .nem leveis cajado”
(era a defesa prépria).

V. 13: “Desca a vossa paz sobre ela”.

— PERSEVERANCA: v. 22: "“Sereis odiados por todos por causa
do meu nome. Aquele, porém, que perseverar até o fim, serd
salvo”.

— CONFIANCA: vv. 19-20: “Quando vos entregarem, nao fiquelis
preocupados em saber como ou o que haveis de falar...
O Espirito de vosso Pai é que falard em vés”.

— SEM MEDOQ: v. 28: “N&o temais os que matam o corpo, mas
ndo podem matar a alma”.

Sdo atitudes pessoais do enviado, que supdem uma assimilagéo
e integracdo do Reino em sua vida. Aqui ndo existem voluntarismos,
nem presuncdes; apenas aquele que fez de toda a sua vida um antn-
cio do Reino é que enconira em seu interior a forga do Espirito, para
viver assim e para aceitar o resultado que lhe é augurado. Aqui n&o
ha triunfalismos baratos; é dito claramente que serfo odiados, encar-
cerados, julgados e mortos: nao foi essa, por acaso, a vida do Mes-
tre? Vv. 24-25: “Nao existe discipulo superior ao mestre, nem servo
superior ao seu senhor. Basta que o discipulo se torne como o
mestre e 0 servo como o seu senhor. Se chamaram Beelzebu ao
chefe da casa, quanto mais chamardo assim aos seus familiares!”

Ninguém prometeu &xitos no andncio do Reino; pelo menos,
sucessos humanos para o enviado; o Reino surge como o0 cresci-
mento das plantas, sem que ninguém saiba qual das sementes que
semeou chegou a germinar e por que € essa ai e ndo a que estava
ao seu lado. Ainda mais, em certas ocasites, os homens, a sociedade,
sentir-se-40 ameacados em seus valores e virdo a perseguicdo, o
sofrimento e a dor: a cruz do Senhor se tornara, de novo, presente,

voltard a se encarnar no enviado, para continuar a ser simbolo de
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salvagdo e sinal da forca do Reino entre os homens. V. 39: "Aquele
que acha a sua vida, vai perdé-la, mas quem perde a sua vida por
causa de mim, vai acha-la”. A luz da ressurreicdo ilumina, com sua
forca, a missdo do Reino; é um trabalho de esperanca pessoal e
coletivo.

* A mensagem do enviado resume-se do seguinte modo:
V. 7: "“Proclamai que o Reino dos Céus estéd préximo”.

As atitudes e as acbes do enviado confirmam e expressam
aquilo que suas palavras dizem: “Isto é o Reino de Deus!”, por muito
diferente que seja de tudo quanto foi vivido. Ainda ha lugar para a
utopia; o homem pode ser livre e feliz se decidir aceitar a mensagem
de Jesus, que vem para anunciar “o mistério oculto desde os séculos
em Deus, criador de todas as coisas” (Ef 3,9): que todos os homens
s#o irmdos, filhos de um mesmo Pai, que os chama a participar na
heranca de seu Filho.

As CVX pretendem viver isso, primeiramente em si mesmas, a
fim de poder ser testemunhas desse Reino incoado dentro da Comu-
nidade, e anunciar sua presenca como oferecimento gratuito a todos
0s que se encontram perto. )

4. COMUNIDADE DE FE (PG 6, 8, 11): INTEGRACAO, EVANGELHO
E VIDA

Uma CVX que quer viver, dia a dia, a experiéncia dos EE, e em
constante discernimento para encontrar o maior servico aos homens,
precisa de uma espiritualidade integradora do evangelho e da vida.
E a “mistica da acfo”, na qual a fé ndo é algo a parte da vida cotidia-
na, mas a luz e a forca que iluminam e unificam toda a realidade, e a
3 luz da qual os acontecimentos cotidianos deixam de ser “profanos”
(aquilo que afasta e distrai de Deus), para passar a ser os pontos de
encontro e apelo onde o Senhor interpela e comunica sua exigéncia
de dar uma resposta que sirva para construir o Reino de Deus, de
amor e fraternidade. Desta forma, a contemplagfo inaciana “para
alcangar amor”, com a qual concluem os EE, torna-se vida. Quer dizer,
trata-se de viver com “conhecimento interno de tantos bens rece-
bidos” de Deus, para poder assim “em tudo amar e servir a Sua Divi-
na Majestade” [EE 233]. A vida é um didlogo, no qual existe comu-
nicacdo das duas partes, dando cada uma “o que fem ou pode”.
Desta comunicacdo, surge a vida compreendida como servico. A esta
forma de vida, Pe. Nadal, companheiro de santo Inacio, chamou-a
“ser contemplativo na agéo”.
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4.1. Para conseguir que esta forma de vida amadureca e cresga, a
CVX pretende essa integracdo do evangelho e da vida através de suas
reunides, nas quais PARTILHA a ORACAO e a VIDA.

Nelas, aprofundam-se o conhecimento e a aplicagdo do evangelho,
mediante a reflexdio e a oragdo de todos os membros da CVX, que
se comprometem a vivé-lo no tempo que transcorre entre duas reu-
nides. Durante esse tempo, a oracdo e a vida de cada pessoa estardo
orientadas a transformar em vida aquilo que foi refletido e orado,
assumindo a tarefa de encarnar o espirito evangélico, tanto na sua
vida familiar e profissional, como na misséo apostélica que a cada
qual tenha tocado desempenhar.

A reunido seguinte serd um ponto de encontro, onde a Comuni-
dade partilha a ORACAO e a VIDA que cada um viveu, a partir da
reunido anterior. Desta forma, constitui-se em Comunidade que da
gracas a Deus pelas “maravilhas que opetou nela”, ou pede perdao
pelas deficiéncias e obstaculos que apresentou 2 agio de Deus.

A CVX parte do evangelho para a vida, e a vida é o ponto central
da reflexdo evangélica; deste modo, leva seus membros a integrarem
todas as dimensdes de sua vida, para que possam viver unificados,
centrados em sua personalidade humana e divina e, conseqliente-
mente, preenchendo sua missédo concreta.

4.2. A CVX é também o lugar de discernimento da vocacio de cada
um. A Comunidade, quando partilha oragdo e vida, e vive um pro-
cesso de discernimento, tanto grupal quanto pessoal, constitul uma
ajuda muito valiosa para poder esclarecer a missio de cada membro
da CVX. Supomos que toda CVX tem clara a sua MISSAO, que nio
€ outra sendo a missdo que Jesus trouxe a este mundo e que é
aquilo que constitui o chamado do Rei eterno, dos Exercicios: realizar
0 Reino de Deus. Ou, dito de outra forma mais concreta: “o Servico
da fé e a promocéo da justica que nascem dessa fé”.

Contudo, cada CVX ndo tem por que ser um grupo que trabalhe
como tal, numa tarefa concreta. E possivel que cada pessoa se
encontre sozinha e tenha que decidir, num momento concreto, qual
deve ser seu modo de atuar, no meio social em que vive, a fim de
que 14 seja realizada sua missdo de testemunha do Senhor.

A misséio é sempre a mesma; a tarefa pode mudar, e mudari
sempre que as circunst@ncias mudarem. Sempre serd preciso dis-
cernir. A CVX serd o lugar onde cada um ira Interiorizando a Palavra
de Deus, e onde ir4 aprendendo a discernir, em sua prépria expe-
riéncia e na dos outros, para poder decidir, mais tarde, qual é a
vontade de Deus no mundo e no tempo concreto em que vive.
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4.3. MARIA, exemplo de vida (PG 8)
As CVX tém em Maria um exemplo de vida a imitar.

*  Maria é MODELO PARA TODOS OS MEMBROS DE UMA CVX,
por causa de sua entrega total: quando, na encarnagdo, deu
seu FIAT, pds toda a sua vida & disposicdo do Senhor, para
iniciar com ele uma colaboragdo na obra da salvagdo dos
homens. Deste modo, sua fé (adesdo total a seu Filho) é
modelo de uma vocacdo leiga, que se compromete a fundo
com a missdo recebida.

Maria é MAE da CVX, pois todos os membros confiam em sua

intercessdo, para o cumprimento de sua vocacdo, de acordo

com a vivéncia nos coléquios dos Exercicios Espirituais.

* Maria é MEMORIA. No seu Magnificat, Maria canta a lem-
branca constante da agdo de Deus em cada pessoa e no seu
povo, sempre em favor do simples e humilhado. Desta forma,
ela &, para a CVX, um apelo a viver sua acio apostdlica em
favor daqueles que s&o objeto do olhar do Senhor: os pobres
e os marginalizados.

4.4. Avaliacdo didria (oragdo sobre a vida)

Um instrumento essencial nas CVX, para conseguir essa integra-
cao evangelho-vida, é a "avaliag@o didria”, que alguns chamam tam-
bém de "“oracdo sobre a vida”. Com ela, realizada diariamente, pre-
tende-se sintonizar oragédo e vida, de modo que a vida cotidiana (seus
acontecimentos, encontros, palavras, reacdes interiores, pensamen-
tos etc.) passe a ser contemplada com os olhos de Jesus. Acostumar
cada membro das CVX a ter este momento diario de reflex@o-oracéo
é leva-lo pelo caminho do discernimento e do aprofundamento das
atitudes espirituais dos EE: “Ser pecador, mas salvo, querido e cha-
mado a ser colaborador no Reino de Deus”.

Entre outros, podem ser apresentados trés objetivos gerais:

— Tornar a pessoa capaz de avaliar os acontecimentos da vida,
tal como Jesus o faz, e de se acostumar a julgé-la com os
critérios do Senhor, e ndo com os da sensibilidade (o gosto
ou desgosto sensiveis; o “agrada-me ou ndo me agrada”, que,
em muitas ocasides € um critério mais espontdneo, no meio
de um mundo consumista). Em definitivo, é a vivéncia diaria
e reflexiva do Principio e Fundamento: “As outras coisas so-
bre a face da terra sdo criadas para o homem e para o ajuda-
rem na consecucdo do fim para o qual é criado” (EE 23).

— Integrar toda a vida na histéria da salvag8o. E ver tudo o
que acontece dentro do plano de Deus; portanto, como “‘ape-
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los” provocativos a realizar, nesse instante, o Reino de Deus,
prescindindo de outras consideragoes.

__ Amar a vida como ele a ama: "Mas a todos perdoas, porque
sdo teus: Senhor, amigo da vida. Todos levam teu espirito
incorruptivel” (Sb 11,26s.). Devolver o otimismo e a espe-
ranca, para seguir tentando realizar o plano salvifico de Deus,
em meio aos acontecimentos, embora a cruz se apresente
como conseqiiéncia dessa luta para viver como Jesus.

Apresentamos um breve esquema, que pode ajudar a realizar
esta avaliagéo diaria:

A AVALIACAO DIARIA: ORACAO SOBRE A VIDA

Torno consciente a minha realidade

® Estou diante do Pai, meu Criador, que me deu tudo o que sou e

tenho.
® Estou diante de Jesus, que é o meu irméo, meu modelo.
® Estou com o Espirito que fala e atua em mim.

1. De que coisas devo hoje dar gracas?

Algo concreto do dia de hoje, no qual posso ver a presenca de
Deus:

— Pessoas coim as quais me encontrei.
__ Acontecimentos nos quais me encontrei envolvido.
— Afetos que suscitaram em mim.

Nio se trata agora de avaliar se é bom ou mau, nem S foi agra-
dével ou desagradavel. E bom constatar que tudo isso faz parte do
plano da salvacéo de Deus, no qual me tocou viver. O dia de hoje
ja ndo se vai repetir. O tempo avanca; amanha ndo é um outro hoje.

__ Esta foi a minha vida, aquela que o Senhor ama.
— Obrigado, Senhor!
2. Como devo ver minha vida?

Tudo o que hoje me aconteceu passou diante do Pai e do Filho,
com o Espirito no meu interior. A minha maneira de vé-lo, coincide
com 2 maneira como Deus o vé?
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— Preciso da luz de seus olhos, para ser sincero peranie a
minha vida.

— Devo ser objetivo, para ndao me enganar; para ndo ser iludido,
mas tampouco um irresponsével.

— Apenas o simples de coracéo pode se apresentar diante do
Senhor, com a vida nas méos: assim é; assim tu a amas!

A oracio de peticdo nasce confiante, para pedir: luz, simplici-
dade, objetividade para alguém se encontrar tal como ele é; sem
necessidade de esconder-se do Senhor, porgque se sente confiada-
mente, em sua presenca, objeto de seu carinho indefectivel.

3. Qual foi a minha vida?; reacées interiores: desejos intenges. ..

Perante aquilo que nos acontece a cada dia, todos reagimos,
umas vezes de forma instintiva ou inconsciente, outras com reacOes
conscientes: a favor ou contra; com indignagdo, ira e violéncia, ou
com carinho, afeto, compreensdo, tolerdncia etc. Isto vai produzindo
em nos, ao longo do dia, estados de &nimo (umas vezes duradouros,
outras passageiros) que séo o pano de fundo sobre o qual vao caindo
todos 0s nossos pensamentos e acontecimentos da vida. Deles de-
pende, em grande medida, nossa forma de reagir, ap6s tudo o que
foi acontecendo ao nosso redor. Por isso, é muito conveniente co-
nhecer nossas reacées, inclinacbes etc., porque véo ser, ou podem
ser, o filtro ou o disfarce dos apelos de Deus. E isto o que Inécio
nos pede em sua meditacdo sobre os pecados, quando nos indica no
coloquio (EE 63): “Que sinta um interno conhecimento de meus peca-
dos... a desordem de minhas acdes... as coisas mundanas e vas’.
Para uma pessoa que se dispde escutar o apelo do Senhor e discernir
o que for para maior gléria dele, os ruidos que podem suplantar
esse apelo sdo esses sentimentos ou estados de &nimo, que ndo
se sabe donde procedem nem para onde levam. Por isso:

— Nas relacdes com os outros (familia, amigos, trabalho. . .)
Que sentimentos, estados de &nimo... experimentei?
Para onde me inclinam: pessimismo, otimismo...?

Como aconteceram?
Reagi perante eles, controlando-os...?

— Nas relagBes com Deus:

Sinto Deus presente neste mundo? Proximo a mim?
Dediquei algum tempo para estar em sua presenca?
Como me encontro hoje perante ele?

4. Como me sinto, com minha vida, perante Deus?

A experiéncia de alguém se sentir ele préprio, sem mascaras e
sem ficgdes, perante um outro que o vé tal como ele €, s6 pode ser
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suportdvel com a seguranca de ser aceito e querido. Ninguém pode
tolerar uma imagem degradada de si préprio. Alias, isso nédo é algo
objetivo, pois, ao longo do dia, faremos muitas coisas boas e outras
ndo tdo boas ou inclusive mas.

Por isso, perante o Senhor da vida, as palavras do livro da Sabe-
doria tornam-se, uma vez mais, presentes:

“Mas a todos perdoas, porque sdo teus: Senhor, amigo da vida!
Todos levam teu espirito incorruptivel: Mas te compadeces de todos,
pois tudo podes, fechas os olhos diante dos pecados dos homens,
para que se arrependam’ (Sb 11,23-26).

Essa experiéncia de acolhida, salvacdo e chamado é o centro da
Primeira Semana dos Exercicios e serd o motor do exercitante que
se encontre com o chamamento do Rei. Por isso, é preciso renovar,
cada dia, a seguranga da acolhida e do perddo, com alegria por sentir
a Deus como:

PAl que recebe e acolhe com misericérdia (filho prodigo, Lc
15,11-32).

FILHO, que continua a chamar, para sermos testemunhas dele

perante 0 mundo.

ESPIRITO que move e dirige a vida toda.

— Dar gragas ao Senhor pelo perdédo outorgado.

— Sentimento de ser limitado e pecador.

— Alegria de ser chamado e escolhido, sendo tal como sou.

5. Como vou responder em minha vida?

A forca que produz o sentimento de perceber-se, simultanea-
mente, pecador e perdoado-escolhido, conduz & decisdo de encontrar
onde e como se pode responder, do melhor modo, a esta escolha,
gue ndo é outra sendo a construcido do Reino, através dos momentos
da vida cotidiana.

Exige um esforgo de concretizagdo: indicar em gque pontos ou
momentos da jornada e dias préximos podem-se apresentar situacoes
nas quais apareca um maior empenho por responder a esse apelo
do Senhor. O qual ndo é "simples propdsito” voluntarista: "“Tenho
que fazer isto ou aquilo...” O esforco para concretizar ndo € outra
coisa sendo uma tentativa de descobrir onde aparecem a urgéncia ou
a necessidade maiores e, através delas, o chamado do Senhor; mas
a conduta concreta ndo estd predeterminada, porque o momento ainda
ndo se produziu e, portanto, a resposta terd que ser a mais adequada

aquilo que o momento requiser.

— Onde est@o a maior necessidade e a maior urgéncia?
— O que é que o Senhor me pede: como poderei responder?
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6. PAl-nosso

Esta oragdo sobre a vida termina com a oragdo que o prdprio
Jesus nos deixou, na qual renovamos os sentimentos que, durante
esses momentos, fomos desfiando.

Pedimos a Deus que apareca como Pai de todos os homens, por
meio de nossa atividade, por nos sentirmos irméos. E essa a vontade
dele, para aqueles que vivemos nesta terra, como a estdo vivendo
ja@ os gue gozam na sua presenca no céu; é o Reino que todos dese-
jamos ver realizado ja, embora seja de forma imperfeita, pois é aquilo
que constitui a verdadeira glorificagdo de seu nome: Pai. Este nome
aparecera, ante todos, como real, quando os filhos, seus filhos,
formos verdadeiramente irmaos e, por isso, sacramento ou sinal de
sua paternidade e de seu amor universal para com todos os que o
invocam desse modo.

E isto que pedimos nas primeiras invocactes (que sua paterni-
dade seja verdade em nossa fraternidade) tem uma forma muito
concreta de ser realizado na vida dos homens:

— Partilhando tudo o que temos, contra o agambarcamento
egoista.

— Perdoando as ofensas, contra o ressentimento e o orgulho.

— Rejeitando a tentacdo do maligno, que nos impulsiona & con-
secucdo dos valores opostos: posse, honra, soberba. ..

Desta forma, unimos nossa oracdo de filhos com a oracdo do
Filho, para que ela seja norma e guia da nossa.

4.5. A DIRECAO ESPIRITUAL (PG 4,11)

Entre os meios que a CVX coloca a disposicdo de seus membros,
estd a direcdo espiritual. Insistimos na orientagdo e pedagogia dos
Exercicios Espirituais e, concretamente, no discernimento espiritual,
para que cada pessoa e cada Comunidade possam buscar e encontrar
a vontade de Deus em sua vida e no servico aos outros. A mesma
dindmica que constitui a forca dos Exercicios é aquela que deve ser
vivida fora deles; e entre os elementos importantes, estd o acompa-
nhamento espiritual de cada pessoa.

Este acompanhamento é o que vai tornando possivel que os
meios espirituais comuns a toda vida cristd (oracdo pessoal e vida
sacramental) sejam dirigidos para conseguir essa integracdo entre
vida de fé e vida ordinaria (evangelho e vida).

O diretor espiritual dos membros de uma CVX deve ser uma
pessoa experimentada na vida interior, especialmente no discerni-
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mento espiritual. Normalmente sera um sacerdote; mas, se houvesse
algum leigo capaz de o fazer, ndo haveria nenhum empecilho.

E possivel que o diretor dos membros de uma CVX seja o préprio
assessor eclesiastico da Comunidade, mas também pode ndo sé-lo.
O assistente da Comunidade tem a vantagem de conhecer por com-
pleto o ambiente da pessoa, por causa de sua participacéo, e as rea-
coes da propria Comunidade.

4.6. VIDA SACRAMENTAL (PG 11)

Na CVX, a vida sacramental (Eucaristia e reconciliagdo) pode ser
vivida comunitariamente, com uma certa freqiiéncia. N3io falamos
da participagdo de cada membro nesses sacramentos, pois o ritmo
serd marcado pela exigéncia e o crescimento préprio, e discernido
tanto em Comunidade como pessoalmente, com o diretor espiritual.

A vivéncia sacramental comunitdria € expressa na CVX, tanto
na Eucaristia quanto na reconciliagéo, tornando-se consciente da pre-
senca de Cristo, centro de sua vida. Por isso, a CVX participa (quer
sozinha, quer com outras Comunidades) nessas celebragdes, tanto
se sdo organizadas esporadicamente, quanto se o séo, de um modo
concreto, como Eucaristia dominical para as Comunidades.

52



4

REUNIOES DE UMA CVX

A reunido é o momento em que a CVX se constitui como tal.
E a ocasido em que a Comunidade vive momentos intensos e
decisivos para a caminhada: é um grupo de escuta, de amizade, de
partilha de oracdo e vida, de discernimento etc. Mas tudo isso se
articula de forma a conseguir o objetivo principal: servir de instru-
mento para a integracdo do evangelho na vida ou, dito de outro
modo, levar adiante o processo dos Exercicios Espirituais, pessoal e
grupalmente.

Nas CVX, ndo existe um tipo Gnico de reunido; antes, deve-se
levar em conta qual é a verdadeira finalidade delas, para escolher,
em cada momento, o mais indicado, sem deixar-se levar pela facili-
dade ou a improvisagdo. Em cada momento ou etapa do processo
de crescimento de uma CVX, sera preciso estudar qual é a proporcéo
devida de um tipo ou do outro.

1. TIPOS DE REUNIAO

Existem dois tipos de reunido: a) aquela gue gira ao redor de
um tema ou texto evangélico; e b) a revisdo de vida, cujo assunto
principal é um acontecimento ou situagéo vivencial de um dos
membros do grupo ou a marcha do préprio grupo.

2. AMBIENTE DAS REUNIGES

As reunides precisam de um ambiente grupal, no qual seja pos-
sivel partilhar a vida; deve reinar, portanto, um clima de acolhida, de
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interesse pelo que os outros dizem, e de abertura para aceitar o
que eles comunicam, assim como responder com total sinceridade
e simplicidade.

3. OBJETIVO DAS REUNIGES

O centro da reunido é partilhar a experiéncia de vida dos mem:-
bros das CVX, aquilo que vivem e como o vivem. Quer dizer, como
vao integrando sua fé cristd em sua vida real: suas dificuldades, suas
vitorias, sentimentos que se produzem neles, sentido dos aconteci-
mentos. .. etc.

4. PARTES DE UMA REUNIAO TEMATICA

4.1. Preparacéo

— O momento ou etapa em que o grupo se encontra.

— Matéria mais apta para conseguir o fim que se pretende:
reforcar uma atitude, fazer progredir. . .

— Texto evangélico que se utilizard na oracdo e como base para
a partilha.

— Pontos e aplicagbes praticas que servirdo como guia para a
semana, até a reunifio seguinte.

4.2. Acolhida (5min)

O guia deve ter preparado tudo o que se refere & infra-estrutura
do local, para que, uma vez chegada a hora, os membros se possam
reunir adequadamente. E preciso insistir em:

— Pontualidade de todos, primeiro servico a CVX.

— Criar um bom ambiente de cordialidade, interessando-se uns
pelos outros.

— Nao prolongar excessivamente este momento.

4.3. Oracéo inicial (5min)

E muito conveniente iniciar a reunidio com um momento de ora-
céo, para criar um clima de escuta da Palavra de Deus, e para que
cada qual pacifique o seu interior e possa atualizar a experiéncia
vivida durante a semana e que vai ser objeto da colocacdo em comum.

4.4. Partilha (45 a 60min)

E um momento de grande importancia na vida do grupo.
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Quando um grupo comecga, apresenta dificuldades, por causa

da tendéncia natural que temos de ocultar a nossa vida.

Contudo, é isso que faz com que o grupo vé adquirindo coesdo,

conhecimento e confianga miutuos.

Quando um grupo ja estd iniciado e os participantes conse-

guem um bom nivel de confianca, o perige estd em se

prolongar demais esta parte, em detrimento das outras.

E muito conveniente que as comunicagbes sejam:

— Verdadeiramente vivenciais: de experiéncias e nao de
idéias, teorias ou dificuldades tedricas. Isto € uma evaséo
para ndo abrir a vida prépria aos outros.

— Feitas num clima de oragdo e, portanto, de presenca de
Deus. O Senhor se comunica através do outro.

— Universais: todos devem participar, sem acambarcamentos
nem inibicdes, embora sem se sentirem obrigados a fazé-lo.

— Livremente expressas, sem medo nem censura, a fim de
que possam ser sinceras. Ninguém julga, discute, nem
avalia: cada um procura receber e partilhar aquilo que foi
a verdade de sua vida. O outro é diferente de mim.

— Néo se interrompe aquele que esta falando.

No fim, o responsavel deve propor, como sintese do que foi
escutado, os sentimentocs que apareceram e o seu ‘“enguadramento”
dentro do processo formativa do grupo, para que a Comunidade consi-
dere qual deve ser o préximo passo a ser dado: a) repeticéo ou b)
avanco.

4.5. Proposta da reunifo seguinte (20 a 25min)

&

Breve introducédo: o guia deve fazer um resumo do que consi-
dera ser o momento atual do grupo; simultaneamente, deve
construir uma montagem que sirva de passo para o que vai
propor como tema para o dia seguinte, de modo a dar pistas
de leitura.

Oracéo individual: cada pessoa escuta o texto ou trecho evan-
evangélico e procura orar com ele, deixando-se interpelar pela
Palavra de Deus.

Oracdo partilhada: nfo se trata de continuar a reuni&o anterior,
mas de preparar, todos juntos, aquilo que vai constituir a
matéria de oracdo e vida, até a reunido seguinte. S&o o0s
pontos para a semana, indicando algumas aplicagbes praticas,
sugestdes, ou perspectivas que a cada um impressionaram
mais.
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4.6. Orientacdo de vida

(Trabalho para a semana) (5min)

E feita pelo guia do grupo, e consiste numa série de questdes,
sugestbes ou aplicagBes préticas que, tomando como base o texto
evangélico meditado anteriormente e as contribuigdes feitas na

oracdo

pelo grupo, sirvam de matéria de oragio e avaliacio diaria

aos membros do grupo, até a préxima reuniso.

E conveniente que o guia leve J4 preparadas estas “pistas”, a

fim de

evitar toda improvisagédo, e para que elas se encontrem no

mesmo nivel do grupo.

4.7. Avaliacdo

A avaliacdo é um trago caracteristico de toda reunido de CVX
€, por isso, néo deve faltar nunca. A razio estd em que, atra-
vés da avaliac8o, pretende-se iniciar o processo de discerni-
mento espiritual; dai que seja preciso esforgar-se para que
cada pessoa do grupo seja capaz de reconhecer e expressar
0s sentimentos que se produzem em seu interior e as mu-
dancas que experimenta.

Em segundo lugar, a avaliagdo permite reconhecer o ritmo de
vida do grupo. E o momento da objetividade para corrigir,
estimular ou frear a marcha do grupo ou das pessoas: os
mais rapidos, lentos. ..

E igualmente uma forma de corrigir defeitos pessoais, com
toda a caridade e compreenséo: aqueles que falam demais,
aqueles que falam pouco, os tedricos, 0s que interrompem os
outros, os que ndo escutam com atencdo etc.

O guia também deve ser avaliado em sua participacdo e no
trabalho de animacio do grupo. Pelo menos, de vez em
quando ou quando o grupo achar conveniente.

Tipo de esquema para a avaliacdo. Nao precisa ater-se rigida-
mente a ele. As que se seguem sfo apenas sugestdes:

1. Como me senti hoje no grupo?

— A vontade ou constrangido... POR QUE?

2. Fui capaz de comunicar minhas vivéncias e sentimentos?
— Com dificuldade, grande dificuldade? POR QUE?
— Com muita facilidade, pouca facilidade? POR QUE?

3. Compreendi bem e aceitei os outros?
— 8im. Em geral. Em algum caso. Quando? Como?
— N&o. Mais ou menos. POR QUE?

4. A participacdo no grupo.
— Houve alguém que acambarcou a reunido toda? Varios?
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— Falou-se demais? Houve escuta? Interrupcdes?

— Alguém ficou marginalizado? Quando? POR QUE?

— Houve "ausentes”, desinteressados, distraidos?

— Introduziram-se conversas evasivas? Quando?

A minha participacéo nesta reunido.

— Tomei a iniciativa?

— Tive alguma oposigdo de outro ou de outros?

— Procurei evitar os problemas ou os encarei com sim-
plicidade?

— Fui ativo ou espectador? POR QUE?

Percebo que houve progresso, avanco. ..

— NA: amizade, compreensdo mutua, abertura, sincerida-
de, compromisso de vida, resposta & orientacdo de
vida. ..

— QUANTO: Muito, pouco ou nada?

O conteldo da reunido (a orientacdo de vida)

— Confuso? vago, impreciso? claro, concreto? rico? adap-
tado ao grupo?

— As contribuigdes foram: concretas? vivenciais? rela-

cionadas e adaptadas a vida?

Compromisso pessoal.

— A reunido de hoje levou-me a um maior compromisso
com Cristo, com seu Reino? em que ponto?

— Serviu-me de estimulo e alento para algo concreto?

Sugestdes concretas.

— E muito conveniente que o responsavel ajude inicial-
mente o grupo, valorizando o positivo e criando um
ambiente de confianca e liberdade para todos.

AVALIACAO DA VIDA DA COMUNIDADE

NIVEL PESSOAL

Preparei o tema, antes de ir & reunido, assiduamente, sem pressa?
Serviu-me para fazer algum tempo de oracio-exame?

Encontrei algo que iluminasse a minha vida?

O que é que mais me tocou?

Quais sBo os sentimentos que tive mais freqlientemente antes
das reunides?: alegria, paz, remorso etc:

Poderia indicar algumas idéias que me produziram esses senti-

Existe alguma idéia ou ponto que acho mais dificil de aceitar?
Conheco melhor as pessoas?
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— Com quem me identifico mais?

— Como foram as minhas intervencodes? longas, esclarecedoras, po-
Iémicas, cooperadoras, pedantes. ..

— As minhas intervencbes foram positivas para o grupo?

— A que se devem o0s meus siléncios? e os dos outros?

— Interessei-me pelo que os outros diziam? perguntel ou pedi escla-
recimentos, para favorecer a expressdo de outros?

NIVEL GRUPAL

— Existe maior coesé@o no grupo?
— O grupo atua com confianca e aceitacdo de todos?
— O grupo me impede de falar ou de me expressar?

— Por causa do nimero de pessoas.

— Pelas reacdes que vejo em outras pessoas.

— Pelos comentérios que se fazem no grupo.

— Pela falta de aceitacfo.

— Porque ndo se guarda segredo sobre o que se diz.

NIVEL ORACIONAL

— A oragdo do grupo me ajudou? Como?

— Os meus tempos de oracdo fora da reunido: como foram?

— Cresci no desejo de orar?

— Encontro mais facilidade para fazer oracéo?

— Estou fazendo com gosto a “oracéo sobre a vida” cotidiana?

— Sinto maior facilidade para discernir as minhas mocdes internas?

NIVEL TESTEMUNHAL

— Produziu-se alguma mudanga na minha vida?

— Estou mais consciente do compromisso de minha vida?

— Sinto alguma inclinagéo especial para ajudar a outros, num outro
lugar?

— Cresce em mim o desejo de maior entrega aos mais necessitados?

5. A REUNIAO DE “REVISAO DE VIDA”

Nas CVX, todas as reunides tém um carater comum, de partilhar
experiéncias vitais, de unificar evangelho e vida e de procurar a
vontade de Deus, para cada um dos participantes. Contudo, a “revi-
s&o de vida” é, talvez, um momento privilegiado para acentuar cada
um destes aspectos. Existem grupos de CVX que, dentro de sua
programacéo, incluem uma revisdo de vida, a cada trés ou quatro
reunides normais.
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Os momentos especificos de uma revisio de vida sdo (Cf. SUR-
VEY, 1981):

* Escolha do evento ou acontecimento

— Escolhe-se um acontecimento (pessoal ou grupal) que exija
uma decisdo pessoal (para um membro do grupo) ou grupal
(para encentrar um acordo entre as diferentes propostas exis-
tes; p.ex., incorporar um novo membro ao grupo: ou esperar
algum tempo. S8e houver varios assuntos, escolhe-se o mais
urgente.

— Exposicdo do evento ou acontecimento, com clareza e toda a
informagao possivels.

— Roda de perguntas esclarecedoras, para comprovar uma exata
compreensao do assunto por todo o grupo.

*  Escuta

(Atitude que deve presidir este momento):

— E preciso que cada pessoa do grupo se sinta com liberdade
interior e respeito perante o acontecimento. Corresponde a
uma atitude de indiferenca inaciana: "“Esforcando-se por n#o
querer aquilo nem outra coisa qualquer, sendo a impulsionar
unicamente o servico de Deus MNosso Senhor, de modo que o
desejo de melhor poder servir a Deus Nosso Senhor a mova a
tomar a coisa ou a deixa-la” [EE 155].

— Esta “indiferenca” deve compreender dois niveis: tanto o:
€ nivel objetivo: as circunsténcias, conseqiiéncias previsiveis,

pessoas a quem pode afetar;
® gcomo o nivel subjetivo: a forma de ser vivido o momento
pela pessoa afetada: com alegria, medo, angustia. . .

®  Procura:

Toda CVX ora & luz da Palavra de Deus, sobre o que foi escutado
e recebido, procurando encontrar alguma luz sobre o acontecimento
ou as suas alternativas: que decisdes sido as mais adequadas aos
critérios evangélicos? podem-se aplicar neste momento? em que
grau? podem fazer crescer o Reino de Deus? etc. Que elementos
positivos e negativos existem? como me sinto perante eles e perante
Cristo Jesus?

® [Intercdmbio:

Cada pessoa manifesta como vé a situagdo e aquilo que sentiu
na oracdo. E uma contribuigiio para que a pessoa interessada ou o
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grupo possam chegar a tomar uma decisdo. N&o se trata de dizer
aquilo que cada qual faria nessas circunstancias, pois ndo € essa
pessoa quem vai realizé-los. O interessado ndo estd eximido de tomar
uma deciséo.

® Resposta:

Uma vez escutado aquilo que o grupo disse, inicia-se um tempo
de oracdo pessoal, no qual o interessado trata de encontrar a solugdo
ou a decisdo. Os outros oram por ele, para que sua deciséo seja
acertada e seja aquilo que mais convém para o maior servico do
Reino de Deus.

Se, no fim, o interessado chega a uma “resposta” ou solucéo,
comunica-a & Comunidade, para que ela confirme aquilo que foi
achado. Esta apresentacio da solugdo ou decisdo, para sua confir-
macio pela Comunidade, pode ser adiada, caso nao se chegue, nesse
momento, a uma solugéo ou decisdo.
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9

AS FUNCOES DENTRO DE UMA CVX
(PG 13)

Os principios gerais enunciam do seguinte modo as functes que
existem no interior das CVX: “A principal responsabilidade da coor-
denacdo de um grupo recai sobre uma equipe de dirigentes, composta
por responsaveis eleitos pelos membros e do assessor (assistente
eclesidstico) nomeado pela autoridade competente” (n. 13). Séo,
portanto, duas as funcbes que se encontram em toda comunidade e
recebem diversidade de nomes: a primeira é a de RESPONSAVEL,
também chamado animador, monitor e guia. A segunda é a de
ASSESSOR ou assistente eclesiastico. * Finalmente, se num centro
{paréquia, colégio, centro da juventude ou pastoral...) existem vérias
CVX, pode-se constituir uma diretoria, com o0s cargos que forem
necessarios, todos eles constituidos por eleicio dos membros que
formam as Comunidades.

1. O ANIMADOR (ACOMPANHANTE, ASSESSOR, GUIA,
COORDENADOR, RESPONSAVEL)

Para o seu funcionamento, todo grupo necessita de uma série
de funcdes muito precisas, sem que se possa dizer que umas s&o

* Adotamos aqui o termo RESPONSAVEL por ser aquele que figura
na edigdo brasileira dos Principios Gerais (Colegdo Ignatiana, n. 13). No
Brasil, no entanto, o termo mais empregado para esta fungdo & o de COOR-
DENADOR. Quanto ao ASSESSOR, mantem-se, entre nds, a mesma deno-
minacéo. Diz-se ASSISTENTE NACIONAL do responsével pela animagéo
de todas as CVX de um mesmo pais (n. do t).
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mais importantes do que as outras: todas devem existir, mas elas
nem podem ser assumidas por uma (nica pessoa, nem podem encar-
nar-se em todos e cada um dos membros. O grupo deve distribuir
estas funcdes, para que todas estejam presentes, sem omissdes, mas
também sem confusdes.

Quando um grupo comeca, apresenta-se uma lideranca Unica; na
medida, porém, em due o grupo vai crescendo, essa lideranca deve
ser partilhada. E muito freqliente, ainda mais com jovens, que os
inicios do grupo sejam devidos a um convite pessoal do "assistente
eclesiastico”, que seguird atuando como lider Gnico, até que o grupo
chegue a adquirir a sua maturidade.

As CVX sdo um movimento de leigos e, portanto, uma das prin-
cipais preocupacdes deve ser formar pessoas capazes de iniciar e
conduzir grupos, com responsabilidade, pelo caminho desta vocacéo.

Vamos ver como se concebe, nas CVX, essa pessoa capaz de
iniciar e acompanhar grupos, em seu processo de amadurecimento.

1.1. Tracos pessoais

— E uma pessoa que tenta viver sua espiritualidade CVX, para poder
comunicar ao seu grupo, antes de tudo, a sua experiéncia: (o que
foi dito no capitulo 3.°). Como um modelo.

— Pertence a uma comunidade, como membro CVX, quer leigo,
jesuita, religioso/a, onde vive sua experiéncia, participando, com
todos, na vida de sua Comunidade.

— Vive e conhece a espiritualidade dos Exercicios Espirituais, por
té-los realizado e estudado, na teoria e na pratica (acompanhando
a quem os da, e dando-0os aos outros).

— Estuda e possui um conhecimento bésico da Sagrada Escritura,
principalmente do Novo Testamento, para poder fazer dele a fonte
de inspiracdo de sua vida.

— Possui um sentido profundo de sua pertenca a lgreja, povo de
Deus e, conseqlientemente, de sua missdo de formar o Reino de
Deus neste mundo, promovendo o servico da fé e a luta pela
justica que nasce dessa fé.

— Esta aberto a todas as necessidades e atividades de outras comu-
nidades locais, regionais ou nacionais... quando for chamado a
colaborar com elas.

— E capaz de trabalhar em equipe com outros lideres de grupos, sem
ciimes nem egofsmos, tendo somente por objetivo o bem das
comunidades e das pessoas que lhe estdo confiadas.
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T2,

Funcbes na reunido CVX

*  Preparacéo

O responsédvel é aquele que assume a responsabilidade para
que todos sejam avisados do dia, lugar e hora da reunido, e
de que tudo esteja pronto para a reunifo que se vai celebrar.
Esta funcdo é delegavel a uma outra pessoa do grupo.

Deve trocar idéias com o assessor eclesidstico (quer antes de
cada reunido, quer a cada duas reunides), schre o tema da
reunido, momento em que o grupo se enconira, problemas
surgidos, solu¢bes dadas etc. Estas reunides sdo muito impor-
tantes para a preparacdo de responsaveis experimentados.
Serdo menos necessérias na medida em que o responsével va
ficando mais veterano.

Utilizar e avaliar o material comum disponivel para as reunides.
Enriquecer, com sua experiéncia, o fundo de materiais que
s2 possui em comum com outros responsaveis.

Realizagdo

Com as pessoas:

® Conhecer e aceitar cada uma das pessoas do grupo e fazer
com que elas se sintam também aceitas por ele.

¢ Interessar-se por tudo o que acontece as pessoas do seu
grupo e tentar ajudar com atividades ou contatos fora do
grupo (visitas oportunas, encargos etc.).

® N&o ser possessivo, mas aberto e desprendido, a fim de
buscar o melhor para as pessoas do grupo; p.ex., enviando
a um outro assessor ou diretor espiritual, se for necessario.

® Motivar e estimular todos a pratica da “avaliacéo cotidiana
ou oracao sobre a vida”.

Com o grupo:

@ Participa e vive com prazer a vida da Comunidade, estando
dentro dela, partilhando suas experiéncias pessoais com
0s oufros.

¢ Nao impbe suas opinides.

Cria ambiente de escuta e confianga entre todos, fazendo

com que todos se sintam acolhidos e aceitos; um ambiente

capaz de fazer crescer as pessoas na maturidade de sua fé

e na integracdo na vida ordinéria.

® D4 seguranca ao grupo. Sabe aquilo que faz e por que o faz.
N&o improvisa, nem as situacdes o pegam de surpresa,
porque tem uma idéia clara das metas CVX e sabe estabe-
lecer os meios para atingi-las.

L]
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® Trata a todos igualmente, sem parcialidades.
® Modera a marcha da reunido. ..
Dando a palavra a quem a pede.
Perguntando, para promover a participagdo de todos.
Evitando discussbdes initeis ou discursos teéricos ou
moralizantes.
Centrando os temas: impedindo as divagagoes.
Apresentando diversos resumos do que foi dito...
Evitando que haja pessoas que falem demais e outras
que nao participem.
Moderando a marcha do grupo, para que n&o haja uns
que vao muito ripido e outros muito lentamente.
® Observa 0 que acontece no grupo: que relacionamentos se
estabelecem inconscientemente entre os membros do gru-
po: rejeicdes, conivéncias, identificagcdes etc. Também os
papéis que cada pessoa desempenha no decorrer da reu-
nido, ajudando-a a tomar consciéncia disso.
® Valoriza as contribuictGes de cada pessoa naquilo que t&m
de positivo para o grupo e faz com que sejam valorizadas
pelos outros. \
Informa o grupo daquilo que precisa para poder continuar a
sua caminhada: dados perante uma decisfo, explicagédo da
situacdo que o grupo vive etc.
® Toma iniciativas (sobretudo nos inicios) de atividades fora
da reunido: retiros, encontros com outras CVX, celebragdes
festivas. ..
Acrescenta elementos de vida cristd de fora do grupo: noti-
cias de outras comunidades, da Igreja universal, problemas
surgidos etc.
® Fomenta o crescimento no servico e a missdo aos outros,
apresentando peticoes de ajuda ou lugares de necessidades
urgentes.
® Reflete freqlientemente sobre a vida do grupo: seu estilo,
ritmo, profundidade, nivel de exigéncia, necessidades. .. \
crescimento do espirito de servigo, fineza e sensibilidade ‘
perante as necessidades urgentes do grupo, pessoas do
grupo necessitadas de ajuda.
® Caminha um passo a frente do grupo, para abrir-lhe o
caminho.
Sugere ao grupo tudo aquilo que considera capaz de ajuda-
-lo, tanto para as reunides quanto para a vida ou a atividade
apostélica.

Talvez, ao ler todas as funcGes, tragos etc., possa parecer que
o responsivel deva ser um especialista em muitas coisas, mas néo
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é assim. Quanto mais capacitado estiver, por ter realizado cursos
de aprendizado das diversas matérias, melhor; mas nfdo se trata
disso, e sim de ter um grande desejo de ajudar a Comunidade que
Ilhe € confiada, e de procurar transferir a sua experiéncia — refletida
e conferida com os outros companheiros, a marcha do grupo —
desejando ser um colaborador atento & agdo do Espirito Santo.

2. O ASSESSOR ECLESIASTICO (ASSISTENTE)

Nos Principios Gerais, menciona-se o assessor eclesidstico nos
n. 13, 14 e 21:

“A principal responsabilidade da coordenagdo de um grupo recai
sobre uma equipe de dirigentes, composta por responsaveis eleitos
pelos membros, e do assessor (assistente eclesiastico), nomeado
pela autoridade competente” (n. 13).

“0 assessor participa ordinariamente na vida do grupo; € anies
de tudo responsdvel pela formacao cristd do grupo e por ajudar seus
membros a descobrir os caminhos de Deus. ..

.. .responsabilidade especial no que se refere & doutrina, & pas-
toral e & harmonia prépria de uma comunidade cristd” (n. 14).

O assistente eclesidstico de um grupo é um sacerdote; mas
sua fungdo, em casos especiais, pode ser delegada pela autoridade
competente a qualquer outra pessoa qualificada™ (n. 21).

2.1. Em primeiro lugar, sublinhar seu carater sacerdotal, mas ndo
como condi¢do indispensavel, ja que, em certos casos, poderia dar-se
uma substituicdo por uma outra pessoa, que relna as caracteristicas
verdadeiramente importantes: a) doutrina, b) pastoral e ¢) harmonia
do grupo, a partir de uma consideragdo objetiva dele ou, segundo
expressa também o principio n. 14: “A formacio cristd e a ajuda aos
membros a descobrir os caminhos de Deus”.

2.2. O seu trabalho na CVX compreende, segundo Tobie Zakia,
presidente da Comunidade Mundial, trés aspectos bésicos:

A pessoa
A comunidade
A misséo.

Simultaneamente, porém, estes sdo aspectos que devem influen-
ciar-lhe também. O assessor ndo é um espectador, nem também
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uma pessoa que va ‘‘fazer apostolado” na CVX; sua relacdo “deve
basear-se numa exigéncia reciproca, fraternal e carinhosa” (T. Zakia).

— Deve ser uma pessoa que conheca os Exercicios Espirituais e que
saiba dé-los de modo personalizado, quer dizer, que estabeleca
uma relacéo, tal qual é pedida por santo Indcio nas Anotacdes:

Saber “dar modo e ordem para meditar e contemplar”.

Seguir e acompanhar aquele que faz os Exercicios.

Dar animo e confianca em todo momento.

Discernir, junto com o exercitante, aquilo que acontece em
seu interior.

Dispor as coisas para que aquele que se exercita encontre
aquilo que Deus quer dele, sem desviar-se para uma parte
ou outra.

Criar um clima de confianga mutua, no qual se estabeleca uma
comunicacdo intima com aquele que faz os Exercicios. Para
tanto, é preciso saber escutar.

Avaliar a capacidade e o ritmo de progresso espiritual dos
exercitantes, a fim de acomodar os Exercicios -as forcas e ne-
cessidades deles, de modo que “possam ser levados descan-
sadamente e com proveito”.

Dedicar-se & formacédo de responsédveis leigos. Ja indicamos ante-

riormente o que é e o que deve fazer cada responsével. Formar
um responsavel nfo consiste unicamente na realizacdo de um
curso breve (também terd que fazé-lo), mas em algo mais pro-
fundo, como seja:

a)

b)

c)

Acompanhamento espiritual da Comunidade & qual pertencem
05 responsaveis, e direcdo espiritual dos mesmos: diregdo
nos Exercicios Espirituais e fora deles.

Acompanhamento do trabalho dos responsdveis por outras
CVX. Este acompanhamento compreende o modo de preparar
a reunido; capacidade de observacdo daquilo que acontece
no grupo; sensibilidade para perceber as mudancas que
acontecem e as diferentes exigéncias das pessoas: praticas
do discernimento e avaliagéo etc.

Organizacdo de cursos de formacdo, segundo as necessida-
des que se vdo apresentando: de aprofundamento nos Exer-
cicios, na Sagrada Escritura, na liturgia etc.

Se as CVX sf@o um movimento leigo, é preciso preparar leigos
para dirigi-lo. Este trabalho deve ser prioritario, antes de todos os
outros. As razdes fundamentais séo:
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1. E a unica maneira de poder dar uma autonomia verdadeira
aos leigos. Do contrdrio, sempre estardo dependendo dos
sacerdotes.

2. A espiritualidade da CVX é inaciana, baseada nos Exerclctos
Atualmente, esta espiritualidade é conhecida e praticada em
suas duas vertentes, de vida religiosa masculina e feminina;
conseqlientemente, sfo estes dltimos, os religiosos, os que
devem aproximar o leigo dessa espiritualidade.

— Refletir com os leigos e deixar-se interpelar por eles, na hora de
achar o verdadeiro caminho do leigo, dentro da espiritualidade
inaciana. Reconhecer que sua visdo do inaciano ndo é a Unica e
que o lelgo, com a ajuda do Espirito de Jesus, deve ir encontrando
sua forma concreta de viver essa espiritualidade no mundo.

— Participar, com sua palavra qualificada, na reunido do grupo. Néo
é um a mais; sua preparacdo teolégica e pastoral dd um valor
considerdvel a sua contribuicdo, principalmente para a compre-
ensdo dos textos da Escritura e para as aplicagbes a vida. Igual-
mente, no trabalho de discernimento da oracéo.

— Relaclonar e coordenar o trabalho apostdélico dentro das CVX e da
pastoral de conjunto da diocese. O assistente deve estar aberto
a todas as iniciativas eclesiais e as necessidades que surjam
dentro da diocese ou regifio, para apresentd-las as CVX e para
que estas sejam as que discirnam como e de que modo estas
informacdes sdo apelos do Senhor aos quais é preciso responder.

— Aceitar a exigéneia que abre passo na vida dele, na medida em
que caminha juntamente com as CVX. Tobie Zakia resume isso,
do seguinte modo: :

“A relagdo entre assistente e CVX é reciproca e trans-
forma a pessoa do leigo; mas também o assistente deve
aceitar ser transformado por essa relagdo. lsso ndo é facil,
j4 que supde um risco”. :

Isso é conseqiiéncia de um relacionamenio de comunicacéo de
pessoa a pessoa, no qual existe respeito pelo outro, sem pretender
subjugé-lo ou converté-lo numa eterna crianga. As relagbes pessoais
nos fazem ver as coisas com maior amplitude, interrogam-nos e nos
provocam a dar novas solugdes. Ndo se irata de.arrastar a ninguém:
nem o assistente a uma espiritualidade leiga, nem o leigo a vida
religiosa: ' e

“Assim como nem todos os leigos sfo chamados a
pertencer a uma CVX, também nem todos os jesuitas-o séo.
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Os leigos devem-se sentir chamados por uma VOCACAO;
assim poderdo realizar uma auténtica integracdo. Do mesmo
modo, os assistentes tém que aceitar que a experiéncia de
estar proximos a uma espiritualidade inaciana leiga é um
enriquecimento para uma integracdo mais profunda da espi-
ritualidade inaciana na prépria experiéncia do religioso”.

“A acdo do assistente eclesidstico deve chegar ao mun-
do, mas muitas vezes isso ndo pode ser feito de forma
imediata; por isso, ele tem que procurar que seu testemu-
nho da presenca do Espirito chegue através de outras pes-
soas diferentes dele.”

"0 assistente eclesidstico tem um lugar privilegiado nas
CVX, porque é testemunha de uma comunidade local e mun-
dial (no caso dos jesuitas, a Companhia de Jesus) e, simul-
taneamente, € um enviado dela. Conseqlientemente, a vida
comunitdria do assistente ndo é indiferente as CVX, ja que
querem aprender dele, de sua experiéncia, 0 que constitui
a vida de Comunidade.”

A vivéncia de uma CVX ndo é, pois, para o assistente, um exer-
cicio académico, nem consiste em ser ‘“como sino gque bate”; o
assistente é uma testemunha privilegiada perante uma CVX. Ele
possui sua Comunidade primeira, na qual deve viver tudo o que
constitui o essencial dessa experiéncia comunitéria; por sua convicgao
vital, ele tem forca para todos quantos participam de sua vida. Por
isso, a vida da CVX pode interpelar os assistentes para que examinem
como é sua vida comunitdria e como a testemunham perante os
outros.

A Companhia de Jesus tem um compromisso com as CVX: de as
animar e promover; atualmente, o padre geral, P. H. Kolvenbach, foi
nomeado assistente eclesidstico da CVX Mundial, para marcar, de
uma maneira mais clara, este compromisso. Por isso, os assistentes
eclesidsticos devem estar nas CVX como representantes, estabele-
cendo a relacdo com a Companhia de Jesus e com a hierarquia.

O assistente deve ser o impulsionador do sentido de missdo das
Comunidades. Este sentido de missdo é como que um teste ou me-
dida da autenticidade inaciana da espiritualidade recebida.

Se um grupo tem um grande impulso comunitério (oracéo, aber-
tura aos outros, participagdo em suas experiéncias etc.), mas ndo
acredita no seu sentido de misséo, sera preciso duvidar da autenti-
cidade inaciana de sua inspiracdo. Sera um grupo “piedoso’, fara
coisas boas... mas ndo serd autenticamente CVX, porque lhe faltam
o impulso e o sentido missiondrios. A Comunidade é para a misséo:

68



a integracdo entre vida e evangelho, oracdo e vida, deve-se traduzir
numa visdo totalizante e unificadora da vida, de forma a ndo permitir
rupturas: a missdo deve impregnar todos os atos e momentos do dia,
tanto no profissional, familiar, politico, econdmico etc., como quando
é realizado um servico assistencial ou se ora e se partilha na Comu-
nidade.

O assistente deve ser, também nisto, interpelado pela Comuni-
dade e aceitar o desafio que lhe langa o seu préprio grupo, pois ele,
por sua propria entrega (ordenacdo ou votos religiosos...), é um
homem para a misséo.

Finalmente, o assistente eclesiastico deve sentir-se contente e
a vontade por partilhar com os leigos a vivéncia da mesma espiri-
tualidade.

A pertenca a uma CVX é um compromisso prioritdrio, ndo um
trabalho a mais, realizado como outra coisa qualquer. Somente quando
a disposic&o interior do assistente for de sintonia total e de dedicacéo
séria, a CVX sentird sua acfo, ndo como algo afastado e exterior,
mas como essa “exigéncia fraterna e amorosa”, de que falava Tobie
Zakia. Sera isto o que impulsionara as energias e despertard o desejo
de ser mais Util dqueles a quem deseja servir. A falta disso ndo
poderd ser compensada com nada, mesmo que sua pessoa possua
uma grande preparagédo técnica.
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6

HISTORIA DAS CVX

POR QUE UM CAPITULO DEDICADO A HISTORIA DAS CVX?

Muitas pessoas adultas, especialmente casais, perguntam atual-
mente aos jesuitas pela existéncia das Congregagfes Marianas, as
quais eles pertenceram e as quais, segundo sua propria confisséo,
devemn a solidez de sua vida cristd. Por isso, ndo compreendem o
desaparecimento delas; contudo, acham e desejam que aquilo que
para eles foi bom continue a sé-lo para os seus filhos. Em outras
ocasides, somos acusados de ndo manter algo que foi um excelente
celeiro de vocacbes para a Companhia de Jesus, assim como para
0s semindrios diocesanos e para outras ordens e congregacdes reli-
giosas.

Ainda mais, aquilo que aconteceu com as Congregagdes Maria-
nas, na Espanha, durante os Gltimos anos de sua existéncia, € um
capitulo desta histdria, sobre a qual muito poucos possuem documen-
tacdo completa e indispensével para poder apresenta-la. Atualmente,
é preferivel lancar um olhar sobre o futuro deste movimento, que
em nossa terra vai surgindo com forga, como fruto do Espirito, e
achar a linha auténtica que brota da contemplacdo de uma historia
mais ampla, menos traumatica e mais eclesial. Ela nos impulsionara
a aprofundar os nossos sinais de identidade e a nos sentir devedores

* O Brasil ¢ um dos Unicos paises do mundo onde as Congregagdes
e as CVX coexistem. Por isso, este capitulo da historia é, para nos, espe-
cialmente importanie. Para uma viséo detalhada disto, cf. R. Albuquerque,
Revisdo, suplemento n. 2, publicagéo das CVX — Brasil (n. do T.).
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de tantos quantos nos precederam; e, simultaneamente, honrados e
responséveis por continuar aquilo que eles iniciaram.

1. OS INiCIOS

1.1. Grupos de leigos com os primeiros jesuitas (1540-1563)

Os companheiros de Inacio, apds terem decidido formar a Com-
panhia de Jesus, distribuem-se pela ltalia, para pregar, ensinar e dar
os Exercicios Espirituais. Formam uma Comunidade, um grupo de
“amigos no Senhor”, ndo se fecharam, porém, num convento: disper-
sam-se, enviados pelo papa em missdo, mas com uma grande liber-
dade para poderem trabalhar, em cada lugar, nos ministérios que 14
vissem como de maior urgéncia e necessidade. Livres também, por
sua pobreza total e por sua disponibilidade absoluta, para serem
transferidos de um lugar para outro. Estes homens vivem o espirito
dos Exercicios de Indcio e estdo convencidos de que aquilo que para
eles foi uma graca de Deus, também o seré para os outros. Por isso,
em todas as cidades, dedicar-se-do0 aos ministérios sacerdotais de
pregar e ouvir confissbes; e, quando encontram pessoas capazes,
déo-lhes os Exercicios Espirituais.

Desse modo, véo criando, ao seu redor, grupos de pessoas que
vivem a sua mesma espiritualidade, as suas mesmas esperancas apos-
tdlicas e, finalmente, desejam perpetuar aquilo que o Senhor comecou
neles, estabelecendo lacos mais estreitos e duradouros. Assim apa-
recem as primeiras Congregactes ou fraternidades, como fruto do
mesmo processo que viveram os primeiros jesuitas.

Vamos esquematizar o nascimento de alguns destes grupos, tal
como os autores o contaram em suas cartas a outros jesuitas do
seu tempo.

*

No ano de 1538, chegaram a Parma Pe. Pedro Fabro e Pe. Diogo
Lainez. Comegaram suas pregac¢des e ensinamentos em duas igrejas,
a lgreja Maior e a de Sdo Gervésio, as quais acorriam pessoas de
indoles as mais diversas. Foram dando os Exercicios Espirituais a
sacerdotes, professores das escolas e todo tipo de pessoas; pouco
depois, os sacerdotes davam os Exercicios aos seus paroquianos e
foram tantos os “exercitantes” de ambos os sexos que alguns pro-
fessores das escolas os davam aos seus alunos e “algumas mulheres
tomavam por oficio irem, de casa em casa, ensinando a mocas e a
outras mulheres, as quais ndo podem sair livremente”.

Mo ano de 1540, sdo chamados a Roma, para irem os dois &
Espanha, e desejam que aquilo que comecaram tenha continuidade:
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para tanto, contam com o apoio de alguns sacerdotes e, sobretudo,
com um grupo de cinco homens que vdo iniciar o que se chamara
“Companhia do Nome de Jesus”.

N#Zo se sabe-com certeza se foi uma fundagdo de Pe. Fabro ou
se se baseou numa associagido ji existente, pois, desde 1500 existia
em Parma uma Congregacdo da Caridade; o que é certo & que tanto
esta (cuja finalidade era erradicar a pobreza da cidade de Parma)
quanto a Congregacdo da Doutrina (as duas estavam integradas ou
formavam como que duas secbes dentro da primeira) eram dirigidas
por homens e mulheres, cuja “vocagao” nasceu dos Exercicios Espi-
rituais. Assim é afirmado pelo proprio Fabro numas RECOMENDA-
COES que deixou escritas, no ano 1540, antes de ir embora da cidade,
por desejo e peticho expressa de muitas pessoas “ja que, como vou
embora, ndo ficariam contentes comigo se eu n#do lhes deixasse
alguma lembranca, ndo de minha pessoa, mas da ordem que deve ser
observada na vida de Deus, mesmo que ndo tivessem nenhum pre-
ceptor”.

Essas adverténcias sdo um conjunto de disposi¢cdes para “per-
severar na verdadeira vida cristd e espiritual”. Pe. Fabro cita o saber
dos filésofos, que dizem que o melhor modo de conservar uma coisa
é sustentando aquilo que lhe deu o nascimento e o ser; no nosso
caso, serdo, portanto, os Exercicios Espirituais: a Eucaristia e o0s
outros exercicios, como a oracdo e meditagio, o exame de conscién-
cia, a confissdo e as obras de misericordia. Depois, ele se detém
numa explicacdo pormenorizada de como devem ser feitos esses
Exercicios, e resume: "Amor de Deus e do proximo”.

Desta Companhia do Nome de Jesus, sairam homens para a nas-
cente Companhia de Jesus, como o primeiro martir jesuita, Pe. Antonio
Criminal; também os padres Jerdnimo Domenech, Paulo Achille etc.
(Monumenta Fabri, Epist. 18 e 19, pp. 35-43).

*

Pe. Pascasio Broet, também companheiro de santo Inicio na
fundacio da Companhia de Jesus, numa carta a Pe. Francisco Xavier,
escrita em Faenza, no dia 1.° de margo de 1545, conta a experiéncia
de seus primeiros dias de apostolado la:

“‘Nos inicios de minha chegada a Faenza, havia muitos po-
bres, doentes miseraveis, a quem visitar, por toda a cidade, e
a quem visito cada semana, mas percebendo que ndo estavam
preparados, nem espiritual nem corporalmente, com licenga
do vigario (geral) FALEI COM MUITOS HOMENS DE BEM e
constituimos uma COMPANHIA, que se chama COMPANHIA
DA CARIDADE, & qual dei, por escrito, em capitulos, o MODO
DE VIVER na tal Companhia. O seu trabalho é visitar todos
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os pobres enfermos miserdveis que existem na cidade e
ajudé-los, tanto espiritual (exortando-os & confissdo e comu-
nhao) quanto corporalmente (fornecendo-lhes todas as
coisas necessarias para a sua vida, durante a enfermidade
e especialmente de médico e remédios)” (Monumenta Broet,
Epist. 5, pp. 34-35).

A mesma coisa deixou estabelecida Pe. Mestre Jodo, um portu-
gués, que trabalhou em Bolonha, antes de ir a Veneza, em 1550. La
deixou um outro grupo de pessoas, que se ‘‘comprometeram a visitar
os doentes e pobres todas as semanas’.

%

Uma das pessoas que chegaram a ter uma intimidade muito
grande com santo Indcio foi Pe. Jerdnimo Nadal. Um maiorquino de
excelentes qualidades, em quem Inacio confiou totalmente e a quem
provou tédo provocativamente que Pe. Luis Gongalves da Camara, em
seu Memorial, p. 48,, n. 102, chega a dizer:

“N. Padre costuma, muitas vezes, levar os siiditos por
esta via, quer dizer, louvando-lhes aquilo que tém de bom. ..
e é uma coisa estranha (sic) a circunspeccdo que tem em
tratar com qualquer pessoa que seja, contanto que n#o seja
um NADAL ou um POLANCO; pois a estes trata sem nenhum
respeito, antes duriter e com rigorosos capellos (= repreen-
sOes publicas)” (Fontes narr. 1, p. 587).

A identidade dele com santo Inicio foi tdo grande que seus
contemporéneos diziam gue estava feito ‘“segundo o coracdo de In&-
cio”. Foi enviado a Sicilia, para iniciar e dirigir o colégio de Messina.
De |4 escreve a Indcio, em agosto de 1549, para dar-lhe conta de
seus trabalhos apostélicos:

“Entre as pessoas devotas, juntaram-se até 60, querendo
fazer uma Companhia, para a ajuda dos pobres vergonhosos e
encarcerados; e solicitam-nos algum modo de se regerem
bem a si mesmos e & mencionada obra pia, e vé-se que véo
crescendo e confirmando-se, para gléria do Senhor e edifica-
cdo piblica; as mulheres também tratam de imité-los, numa
ouira congregacio semelhante”.

Néo possuimos atualmente as regras que Nadal pode ter dado
a essas congregacbes, mas todos os indicios fazem supor que as
denominacdes dessas congregagbes possuiam referéncias marianas,
como poderia ser a da Assuncfio, data em que se aproximaram de
Nadal os primeiros 60 membros dela (Monumenta Natalis 1, Epist.
16, p. 68).
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Nesse sentido, o préprio Indcio formava, desde 1547, em Ro-
ma, uma associagéo radicada na igreja dos Doze Apdstolos
e que se chamou "“Companhia do Santissimo Sacramento’.
Caracteristicas destes grupos foram:

a) Sdo estabelecidos por leigos e para leigos.

b) Nascem como fruto imediato de uma intensificacdo da vida
cristd, motivada pela realizagcdo dos Exercicios Espirituais
de santo Indcio. S&o0 como um meio para se manter vivo
aquilo que foi realizado.

¢) Sao eminentemente apostdlicos: acorrendo a remediar os
assuntos mais graves do seu meio ambiente (a pobreza, a
doenca, o desamparo legal, a soliddo, a ignoréncia etc.).

d) Os jesuitas ndo se sentem retidos por eles; ao cabo de um
certo tempo, saem das cidades, para outros lugares, para
onde sdo enviados pela obediéncia.

1.2. Os grupos do Colégio Romano: Leunis

Desde os comecgos, estas associagdes que os jesuitas estabele-
cem para homens adultos especializam-se de tal forma, que retinem
em seu seio os “de condicdo semelhante”; assim aparecem congre-
gacoes de artesdos em Florenca, de sacerdotes em Perugia, notérios
em Palermo... para atender os encarcerados... Em todos estes
grupos hé tragos comuns: insisténcia nos Exercicios Espirituais, que
incrementam a vida interior; simultaneamente, da-se também uma
preocupacio pelas obras de caridade. Também é muito freqiilente a
devocdo a Maria, cujas advocacGes se tomam como nome das insti-
tuicdes.

Esta forma de proceder estende-se também aos Colégios que se
vao fundando; p. ex., Florenga (1559) tem duas congregacdes: uma
para 0s maiores e a outra para 0s menores.

Nesse tempo, em 1556, entra na Companhia, em Roma, recebido
por santo Indcio, um jovem belga, Pe. Jo8o Leunis, que em 1563 funda,
no Colégio Romano, uma Congregacéo para os estudantes do centro
em que ele era professor de gramatica. Essa congregagéo é colocada
sob a advocacdo da Anunciagio, por causa da devocdo gue |4 havia
ao grande quadro que existia na capela e no qual estava representada
a anunciacdo a Maria, como parte da meditacdo da encarnacdo dos
Exercicios Espirituais.

Leunis acaba de fundar aquilo que, mais tarde, iria ser a Prima
Primdria, a Congregacdo primeira, a qual deviam ser agregadas todas
as Congregacfes fundadas pelos jesuitas. Por isto, Leunis foi consi-
derado o fundador das Congregacbes Marianas. Diz Pe. Villaret, em
sua Histdria das Congregacdes Marianas: "As congregagbes para
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homens, que a partir dos fins do século XVI irdo se multiplicar por
toda a parte, ndo s@o a adaptac@o - a um meio mais amplo, de uma
estrutura colegial; NA REALIDADE, E EXATAMENTE O CONTRARIO:
Pe. Leunis adaptou, em 1563, aos seus estudantes, aquilo que ja pas-
sara por muitas provas fora das aulas”.

a)

b)

c)

1.3.

Leunis foi original nestes aspectos (L. Paulussen, S.., Deus
trabalha assim, pp.. 16s.):

Na formula¢éio da finalidade das Congregagées:

N&do se trata de duas finalidades justapostas, mas de uma
finalidade tnica: a integragcdo da vida cristd em todos os
aspectos da vida ordinaria. Como diz o texto de 1582:

“A intengdo principal de cada um deverd ser a unifio
intima da vida cientifica e crista”.

A responsabilidade dos leigos:

Aqueles que pertenciam aos grupos de Leunis escolhiam os
lideres dos grupos, os jesuitas que os assessoravam e até
o cardeal protetor.

Esta idéia reflete-se no nome que é aplicado ao jesuita que
estd com esses grupos: ‘‘padre”, “prefeito”, "“superior” ou
inclusive “il capo” (o chefe), mas nunca nada parecido com
“diretor”.

Forie sentido da vida comunitéria:

A palavra CONGREGATIO é escolhida por ser a palavra-chave
do texto de Mt 18,20: “Ubi duo vel tres congregati sunt...”
“Onde dois ou trés estiverem reunidos em meu nome..."
Por isso, este traco aparece ja a partir do préprio predmbulo
de suas regras: “De comum acordo, nés decidimos redigir
algumas regras que nos possam ajudar a integrar nossos
estudos com a vida espiritual, para podermos viver plena-
mente em unido com Deus e em paz conosco mesmos;
deste modo, daremos testemunho aos outros e nos dispo-
remos melhor para receber, da sua Divina Bondade, luz, gra-
ca e dons".

Datas de fundacées

1574: s@o redigidas as regras das Congregagdes Maria-
nas do Colégio Romano. S&o as mais antigas que se co-
nhecem.

1575: as regras das Congregacdes do Colégio de Cler-
mont, semelhantes as do Colégio Romano (Biblioteca Nacio-
nal da Franca, Paris).

1584: erec@o candnica da Congregagdo do Colégio Ro-
mano, como “mée e cabeca'” de todos os grupos semelhan-
tes, pelo papa Gregdrio XIIl.
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1587: regras comuns a todas as Congregagdes Maria-
nas, preparadas por Pe. Acquaviva. Serviram de base para
a elaboracdo dos Principios Gerais das CVX, por seu espi-

rito tdo surpreendentemente préximo & concepgdo do Con-
cilio Vaticano Il sobre o apostolado dos leigos.

1.4. Expansédo e significado das CM (1584-1773)

— As Congregagdes Marianas convertem-se numa das principais
formas de trabalho dos jesuitas em seus Colégios, para fomentar,
mediante elas, a integragdo da vida interior profunda com uma gene-
rosa acdo apostdlica.

— Contudo, "a acio santificadora das CM foi, desde os come-
cos e por esséncia, muito mais vasta, tdo vasta que até parece
dificil exagerar a sua importdncia no conjunto da obra espiritual da
Companhia” (Pe. De Guibert, SJ. La Espiritualidad de la Compafiia
de Jestis, Sal Terrae, 1955, p. 211).

— Aparece a ESPECIALIZACAO, de modo claro, como se Vvé
desde as origens, como um meio de cristianizago do ambiente. A par-

tir dai surgirdo certas colegdes de livros dedicados a santificagéo
dos diversos estados.

— Foram ocasido para o desenvolvimento notével de uma lite-
ratura espiritual dos jesuitas. As vezes, ndo eram apenas manuais
de piedade, mas obras muito extensas.

— Fruto das CM sdo inumerdveis vocagdes e santos como S&o
Jodo Berchmans, sfo Francisco de Sales, sdo Jodo Eudes, santo
Afonso Maria de Ligério, sdo Jodo Batista de La Salle etc.

— As obras apostélicas, de caridade e beneficéncia social fica-
ram unidas inseparavelmente as CM, com toda a variedade de aspec-
tos e situacbes em que poderiam se encontrar.

— Nessa época, chegaram a contar-se 2.500 grupos agregados
a Prima Primdria.

2. DIMINUICAO DO ESPIRITO AUTENTICO (1773-1922)

As CM nasceram e cresceram como um movimento surgido do
espirito dos Exercicios Espirituais e, portanto, ligado, de uma maneira
especial, & Companhia de Jesus. Esta relagdo era existencial, néo
juridica. Por isso, a sorte que a Companhia vai correr nesse periodo
ndo afeta juridicamente &s CM, mas sim existencialmente. Permane-
cerdo a casca e 0s vasos de um tronco, ao qual é negada a seiva
que o vivifica.

i



Contudo, néo seria justo pensar que, durante todo o periodo
anterior, as coisas estivessem como nos primeiros anos apés a fun-
dacdo da Companhia.

De 1615 a 1686, a Companhia de Jesus teve um periodo de sua
histéria muito conflitivo, pois sua vida se enconira associada, de
maneira crescente, com o impulso intelectual da época; aparecem
movimentos como o cartesianismo, o iansenismo e o newtonianismo
que constituem um desafio a todos os professos e estudiosos
jesuitas.

O mundo em que nascera a Companhia estava retirando-se
perante uma ordem nova. Nesse periodo, mantém-se um espirito
criativo, mas comegam a aparecer os sinais da tormenta que ameaca.

O periodo que compreende os setenta anos seguintes (1687-
-1757) é uma conseqiiéncia de todos os problemas que se iniciaram
no tempo de Pe. Acquaviva: as relagGes com os Estados, o rapido

progresso cientifico... Por cutra parte, torna-se mais forte a presséo
do jansenismo; sobretudo, o movimento mais demolidor foi, de
longe, o lluminismo... cresceu formando uma gigantesca e impe-

tuosa enchente que chegou a arrasar a antiga ordem. Entre as vitimas
mais notavels esteve a Companhia (W. V. Bangert, S.J., Histéria de
la Compaiiia de Jests, Sal Terrae 1981, pp. 335s.). “Os jesuitas tinham
perdido a iniciativa, que fora o distintivo de sua histéria anterior; em
muitas frentes, lutavam 2 defensiva. Era urgente a necessidade de
profundos e perspicazes pensadores que pudessem discernir, por
trés da hostilidade dos philosophos, uma procura dos valores posi-
tivos de liberdade e toleréncia, e o impulso para um ideal de justica,
verdade e dignidade humanas, ideal que, no decurso do tempo,
contribuiria para a reforma da Igreja. Contudo, ndo apareceu nenhum
tedlogo da estatura de Belarmino, Suérez, Vazquez ou Petau:; ao
contrério, chegou a época dos epfgonos ou imitadores das escolas
anteriores” (idem, ibidem, I, p. 438).

2.1. A supressdo da Companhia de Jesus

21 de JULHO de 1773: Clemente XIV assina o breve mediante
o quai a Companhia de Jesus ficava extinta. A partir desse momento,
suas obras apostélicas, suas casas etc... passaram a outras méos.
Os jesuitas deixaram de sé-lo; os sacerdotes seriam diocesanos; os
néo-sacerdotes, leigos. Dos 22.500 jesuitas, 20.000 deixaram de sé&-lo.
Somente o0s jesuitas da Russia Branca permanecero como tais,
devido & negativa de Catarina Il para dar publicidade ao decreto do
papa, condigdo necessdria para torna-lo efetivo.
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14 de NOVEMBRO de 1773: O papa autoriza a existéncia das
Congregagdes Marianas, sem a assisténcia dos jesuitas. “De serem
um trabalho jesuitico privilegiado, as CM passaram a ser, de repente,
um dos trabalhos normais da Igreja universal... todos os bispos
podiam estabelecer as CM, em qualquer parte do mundo” (L. Pau-
lussen, op. cit.,, p. 25).

2.2. Situacdo neste periodo

A partir dos dados precedentes, ndo € dificil concluir que as
CM se viram castigadas pelas mesmas dificuldades que abalaram a
Companhia. Por uma parte, os problemas que se apresentaram na
sociedade na qual lhes coubera viver as afetaram mais diretamente
do que a ninguém. A sua finalidade era integrar vida cristd e vida
cotidiana, fé e cultura. Este dilema foi precisamente o motivo de
todas as grandes convulsdes que ameacavam o mundo naguele mo-
mento.

“Foi um estagio a mais no dificil movimento de deixar atrés o
mundo medieval e dirigir-se para uma era nova e diversa. Alguns
dos mestres espirituais do lluminismo, atentos a estrela-guia da
dignidade humana e da liberdade, e criticos para com o atraso ecle-
sigstico, foram os protagonistas no progresso, mediante o qual a
sociedade civil, na sua procura de maturidade, foi largando as formas
da Idade Média e se dirigiu para um esclarecimento de seus préprios
valores internos. A César davam-se as coisas de César. Mas com-
prometeram este excelente objetivo, pois negaram a Deus as coisas
de Deus” (Bangert, op. cit., p. 442).

Em segundo lugar, é preciso valorizar a forca e a presenca dos
jesuitas nas CM. Eles foram seus iniciadores e seus mais decididos
impulsionadores. N&o custa muito acreditar que as CM participaram
da mesma sorte que a Companhia e foram incapazes de encontrai
o verdadeiro caminho que a seus membros, enquanto leigos, lhes
correspondia na sociedade em que lhes coubera um papel tdo de-
CISIVO.

Conseqiientemente, ao julgar sobre aquele momento histérico
das CM, nédo se pode levar apenas em conta a situac@o de desamparo
em que ficaram apoOs a supressdo da Companhia, tendo que valer-se
de outros meios que ndo os da prdpria instituicdo. E preciso acres-
centar que, jd os Ultimos anos de sua existéncia, durante este perio-
do, foram cadticos, pela dificuldade de ver e discernir a saida para
os problemas novos, pela falta de diretores que ajudassem os con-
gregados a fazer esse discernimento, pela confus@o e ambigliidade
que dominavam a maioria dos jesuitas, e pela atitude defensiva que
estes assumiram, sem a criatividade e o impulso dos anos anteriores.
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As CM conseguiram alguns resultados, mas de forma esporadica:
a maioria delas passaram a ser associagies piedosas que fizeram
muito bem as pessoas que nelas viveram, mas que perderam aquilo
gue era mais caracteristico delas.

3. REACAO DOS JESUITAS (1922-1948)

A restauracdo da Gompanhia de Jesus, em 1814, por Pio VII, foi
o fruto de uma intensa reagdo, que se produzira por toda parte, devido
a rapidissima mudanga da situagio politica. Passado o influxo das
cortes bourbdnicas, ameagadas de morte, tio virulentamente ou mais
do que o fora a Companhia, e perante as conseqiiéncias que se
deixaram sentir por toda a parte com a auséncia dos jesuitas, ficou
patente o quanto, apesar das dificuldades anteriores, o espirito ina-
ciano influira na construgdo da Europa, durante os duzentos anos de
sua vigéncia, através de suas associacbes, colégios, obras apostd-
licas etec.

“A respeito da forga intrinseca do ideal da Companhia, os anos
da supressao e da restauracdo lancaram uma luz reveladora. Aqueles
anos demonstraram com quanta profundidade esse ideal fizera parte
da historia da Europa — e do mundo —, pois sobreviveu e achou
expressdo, em diversos graus de fidelidade ao original, em nume-
rosas instituices. Continuava a ser uma forga” (Bangert, p. 521).

Contudo, o século XIX ndo foi nada facil para os jesuitas; por
isso, as CM continuaram sua trajetéria crescente, por toda a parte:
umas nascidas de novo, impulsionadas pelos jesuitas; outras, em
parbquias ou centros docentes, dirigidos por outros religiosos.

3.1. O Secretariado Central (Roma): 1922

Pe. Ledochowski, geral dos jesuitas, reuniu em Roma todos os
que trabalhavam nas CM. Ao seu apelo, acorreram 40 jesuitas de
19 paises. Seu objetivo principal: construir um Secretariado Interna-
cional que promovesse a existéncia de CM, que Ihes desse uma inspi-
racédo e que servisse para a criagio de Federacies Nacionais, como
fruto do impulso universal de todo grupo cristdo para partilhar sua
existéncia com aqueles que se encontravam perto dele.

Encarregou-se do Secretariado Pe. Emile Villaret, autor da histéria
das CM: Les Congregations mariales I, Paris, 1947.

Uma das primeiras exigéncias a ser satisfeitas foi a de contar
com um documento pontificio sobre as CM, que lhes devolvesse seu
carater auténtico.
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3.2. A constituicdo Bis saeculari: 1948

Em 1948, existiam no mundo cerca de 80.000 grupos ou cen-
tros agregados & Prima Priméria; isso quer dizer que o nimero de
pessoas deveria ser multiplicado por 50 ou mais. Deste nimero, uma
grande maioria eram mulheres e apenas 5% dos grupos estavam
constituidos em torno a obras apostélicas dos jesuitas; o resto encon-
trava-se sob a Jurisdigdo dos bispos, através de pardquias urbanas
ou rurais. Conseglientemente, os problemas que premiam o novo Se-
cretariado derivavam tanto do cardter dos lideres espirituais, quanto
dos leigos:

Carisma inaciano conhecido e vivido?

Capacidade de transmisséo?

Sentido da miss@o?

Responsabilidade laical?

Sobretudo, a jurisdigdo: como e de quem dependiam?

Em 1939, é elevado ao pontificado Pio Xll, que conhecia a estru-
tura e forma de ser das CM e era amigo pessoal de Pe. Villaret.
Durante o seu pontificado, falara repetidas vezes das CM; sobretudo,
porém, na constituicdo apostélica Bis saeculari, que definiu a identi-
dade auténtica das CM e significou um apelo em profundidade, com
uma nova concepgdo do apostolado leigo. Deve-se levar em conta
gue Pio Xl dera forma oficial 2 Acdo Catdlica e pensava-se que todo
o apostolado leigo deveria estar, de algum modo, centralizado pelo
movimento oficial da lgreja.

Pio XIl afirmava em seu documento que as CM eram “‘uma forma
especial e eminente de Acfio Catélica”; assim abriu o caminho para
uma evolucdo nova e pluriforme do apostolado dos leigos. Simulta-
neamente, torna a insistir na prioridade absoluta dos Exercicios Espi-
rituais, como fonte de vida para as CM, e as convida a uma continua
renovacgao.

4. DAS CONGREGACOES MARIANAS AS COMUNIDADES DE
VIDA CRISTA

1950: Pe. Janssens, novo geral da Companhia, reuniu em Roma,
por meio do Secretariado Central, 71 jesuitas que representavam 40
nagbes. Seu objetivo era responder & questdo:

“0 que devemos fazer para responder & constitui¢cdo apos-
tolica Bis saecufari?”
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A dificuldade mais forte com que se defrontaram foi a fidelidade
as regras das CM, publicadas em 1910.

Por outra parte, surgem novas interrogacées:

"“E possivel um movimenio de leigos sem leigos?
Podem os jesuitas, sozinhos, representar um movimento
de leigos?
O que pensam os leigos da Bis saeculari?
Como sentem que ela os atinge?
1951: Nomeado Secretdrio das CM, Pe. Louis Paulussen.
— Congresso Mundial do Apostolado dos Leigos:

As CM ndo assistem, porque ndo tém nenhum 6rgdo de ambito
mundial que as represente. Isto faz sentir a urgéncia de promover
uma Federagdo Mundial, que retna e canalize todas as atividades das
Delegacdes Nacionais.

A idéia devia ainda amadurecer, até Barcelona.
1952: Congresso Eucaristico de Barcelona.

Reunido dos delegados de diversos paises, na Congregacdo de
Pe. Vergés, com uma maioria de universitadrios desta Congregacéo.
Sua conclusédo:

'® Ppreparacido de Estatutos da Federagfo, logo que for possivel.

*1953: apresentacdo a Pio Xll do Projeto de Estatutos da Federa-
¢do Mundial.

Aprovacéo no dia 2 de julho.

1954: Primeira Assembléia Mundial: Roma.

Primeira Reunido do Conselho Geral.

Na Universidade Gregoriana, sucessora do Colégio Romano, é
eleito o Conselho Executivo dos Delegados.

Independéncia e autonomia em relacdo ao Secretariado S.J.
1859: Newark: Segunda Reunido do Conselho Geral.
Projetos de renovacio séria e répida.

Trabalho em 70 grupos de 5 linguas diferentes.

Encargo ao Secretariado de Roma: Novas Regras Comuns.
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— As vigentes eram de 1910.

— Juridicamente somente poderia da-las o padre geral S.J.

— Pe. Janssens reconhece a autoridade da Federacéo
Mundial.

— O primeiro rascunho é enviado a todas as Federacoes.

— Inicia-se um periodo de consulias e troca de experién-
cias, sugestbes etc.

1964: Bombaim: Assembléia Geral.

® Concluidos os Principios Gerais.

® Convocado o Concilio Vaticano IlI: periodo de espera, antes
de apresentd-los & aprovacdo do papa.

® Melhoras na redacdo e divisdo em predmbulo e trés partes.

1967: Roma: 1ll Congresso Mundial do Apostolado dos Leigos.

® Ultima redagédo dos Principios Gerais, feita por uma delegacéo
de cada nacdo, com o Conselho Executivo.

® Apresentacéo e discussio de emendas na Assembléia Geral:
140 delegados de 38 nagdes.

Principios Gerais novos.

Novos Estatutos.

Novo nome para o movimento: CVX (CLC no inglés).
Novas normas juridicas e autonomia da Federagdo Mundial.
1969: 25 de marco: Festa da Anunciacdo e Encarnacéfo.
Aprovacéo, ad experimentum, por Paulo VI.

1971: 31 de margo: aprovacdo definitiva.

Pe. Louis Paulussen, ao escrever a obra que temos seguido para
a redacio deste capitulo, intitula-a: DEUS TRABALHA ASSIM. Ele fez
seu trabalho e continua a fazé-lo do mesmo modo: chamando homens
e mulheres para serem seus colaboradores, suas maos, seus ouvidos,
seus olhos, seu coracdo neste mundo; para prolongarem a forca sal-
vifica da encarnagdo através do tempo. Esperamos que as CVX
sejam fiéis, ao “considerar como Deus trabalha e age por minha
causa em todas as coisas criadas” [EE 2361, “para que eu, reconhe-
cendo tantos bens recebidos, possa em tudo amar e servir a Sua
Divina Majestade” [EE 233].

83



— As vigentes eram de 1910.

— Juridicamente somente poderia dé-las o padre geral S.J.

— Pe. Janssens reconhece a autoridade da Federagéo
Mundial.

— O primeiro rascunho é enviado a todas as Federactes.

— Inicia-se um periodo de consultas e troca de experién-
cias, sugestdes etc.

1964: Bombaim: Assembléia Geral.

® Concluidos os Principios Gerais.

® Convocado o Concilio Vaticano Il: periodo de espera, antes
de apresentad-los & aprovacdo do papa.

Melhoras na redacdo e divisdo em predmbulo e trés partes.

1967: Roma: Il Congresso Mundial do Apostolado dos Leigos.

@ (Ultima redacdo dos Principios Gerais, feita por uma delegacéo
de cada nacdo, com o Conselho Exscutivo.

® Apresentacfo e discussdo de emendas na Assembléia Geral:
140 delegados de 38 nacgdes.

Principios Gerais novos.

Novos Estatutos.

Novo nome para o movimento: CVX (CLC no inglés).
Novas normas juridicas e autonomia da Federagdo Mundial.
1969: 25 de marco: Festa da Anunciagdo e Encarnacgao.
Aprovacéo, ad experimentum, por Paulo VI.

1971: 31 de margo: aprovacdo definitiva.

Pe. Louis Paulussen, ac escrever a obra que temos seguido para
a redacdo deste capitulo, intitula-a: DEUS TRABALHA ASSIM. Ele fez
seu trabalho e continua a fazé-lo do mesmo modo: chamando homens
e mulheres para serem seus colaboradores, suas maos, seus ouvidos,
seus olhos, seu coracdo neste mundo; para prolongarem a forga sal-
vifica da encarnacdo através do tempo. Esperamos que as CVX
sejam fiéis, ao “considerar como Deus tirabalha e age por minha
causa em todas as coisas criadas” [EE 236], “para que eu, reconhe-
cendo tantos bens recebidos, possa em tudo amar e servir a Sua
Divina Majestade” [EE 233].

83




COMPOSTO E IMPRESSO NAS OFICINAS DE EDIGOES LOYOLA
RUA 1822 N.° 347 — TELEFONE: 914-1922 — Si0 PAULO



O livrinho de Ceferino Garcia, S.J. Comunidades de
Vida Cristd (CVX). Espiritualidade inaciana para lei-
gos constitui como que um manual néo-oficial para
assessores de CVX e para seus membros em geral.
Vem preencher uma lacuna importante das CVX do
Brasil.

As Comunidades de Vida Cristd oferecem um ins-
trumento extremamente vélido para a formacéo, na
espiritualidade inaciana, de cristdos comprometidos
com sua fé e com a evangelizagdo de seu mundo.
Entretanto, muitos jesuitas e outras pessoas que fo-
ram formadas nessa espiritualidade e desejam apli-
ca-la no seu trabalho pastoral com grupos de leigos
sentem-se paralisados pela falta de experiéncia e in-
formacdo acerca do método da CVX: como iniciar e
orientar uma Comunidade de Vida Crista?

O autor responde exatamente a esta preocupacéo.
A partir de sua rica experiéncia, de maneira sintéti-
ca, com senso pratico e sensibilidade para com a
dindmica do aprofundamento pessoal e grupal no Es-
pirito de Cristo, ele fornece inestimaveis orientacdes
sobre a natureza das Comunidades de Vida Crist3,
as etapas de crescimento de um grupo, as dimen-
soes fundamentais de sua espiritualidade, a manei-
ra de realizar as reunides etc.

Evidentemente, cada grupo terd sua prépria histéria.
As indicagdes deste livrinho ndo pretendem ser usa-
das como receitas uniformes, nem dispensam o dis-
cernimento e a criatividade do assessor e dos mem-
bros do grupo diante das situagdes concretas. Elas
devem ser, alids, complementadas por uma introdu-
gdo progressiva no caminho espiritual através dos
Exercicios e outros elementos da espiritualidade ina-
ciana, bem como, conforme as necessidades, por
orientacdes sobre a dindmica de grupos, por um es-
tudo eventual ou sisteméatico de temas biblicos, teo-
légicos ou morais e por andlises da realidade social,
4 luz dos critérios evangélicos.

Em todo caso, o essencial, o que se precisa saber
e fazer para pertencer & CVX, encontra-se nesta obra
e muito bem apresentado. Ela representa, assim, na
sua modéstia, um poderoso apoio para o desenvol-
vimento das Comunidades de Vida Cristd entre nds.

O EDITOR




