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Introduccion.

El aumento en numero de miembros de CVX y la apropiacion de la propuesta
ignaciana por parte de ellos son una cuestién vital si queremos caminar
hacia un cuerpo apostodlico sdlido.

El proceso de irse convirtiendo en cada vez mejor integrante de CVX,
requiere la participacion de toda la comunidad local; pero hay funciones y
actividades que quedan bajo el ambito de cada sujeto, su pequeiia
comunidad y su acompanante de comunidad.

De ese acompafnante de comunidad nos ocuparemos especificamente,
buscando ofrecerle herramientas para que pueda dar el sustancial y
estratégico servicio de acompafar el proceso de comunidades nuevas o ya
en camino por el sendero de la CVX.

El presente documento tiene como finalidad fungir como guia tematica-
pedagdgica para las comunidades cevequianas que deseen implementar un
curso-taller para la formacién de Acompanantes de comunidad CVX. En
cada caso concreto, el grupo que coordine la imparticion del curso debera
decidir si cambia algln tema o si da mayor amplitud a alguno; asi como
invitar a un experto para un contenido especifico.

La propuesta que a continuacién se desarrolla incluye:
a) antecedentes y consideraciones para la implementacidon del curso-taller
para la formaciéon de Acompanantes de comunidad CVX,
b) descripcion del objetivo del curso-taller de formacidn de acompafante
de comunidad CVX,
c) perfil del acompanante comunitario de comunidades,
d) estructura tematico-pedagdgica del curso-taller.

Participamos intensamente en el diseno y puesta en marcha del curso, Itzia
Gollas, Cristy Lizarraga, Karla Nogués, Roberto Nufiez, Priscila Benitez y
Lupita de Jesus Martinez, miembros de las comisiones de Acompafiamiento a
Comunidades y de Formacidn y Espiritualidad.

Agradecemos la colaboraciéon de José Luis Serra SJ, Carlos Morfin SJ, Jorge
Ochoa SJ, David Noriega, Lilia Ruiz, Hugo Cabrera, Noni Lopez, Tere Manzur
y Gerardo Cabrera.

Guadalajara, Jal. Septiembre de 2019.

CVX:



a) Antecedentes del curso-taller.

En 2006 y 2009 realizamos cursos para acompafantes de comunidades en
Guadalajara, y en 2010 un curso para facilitadores del Cabaserra (curso disefiado
para formacidn psico-espiritual de jovenes, y como induccién a CVX). Tenemos la
experiencia del curso de guias en Ledn 2005 y del curso nacional de guias
(videoconferencia) en 2014. Analizamos los cursos de guias de Espafia 2000-2001,
Francia 2004, Colombia 2007 y Chile 2013.

Con esos antecedentes principales, a inicios de 2017, los integrantes de 2
comisiones (la de Formacion y Espiritualidad, y la de Acompafamiento a
Comunidades), nos unimos a elaborar un Manual para formacién del acompafante,
asumiendo la experiencia de los acompanantes y facilitadores de
comunidad en los dltimos aifios en Guadalajara. Este es tal vez su principal
aporte, al aprender sistematicamente de 23 afios de praxis local.

Tras numerosas reuniones entre febrero y julio de 2017, elaboramos un
diagndstico que implicé la aplicacion de un cuestionario y un ejercicio de grupo
focal, cuyos resultados principales son las siguientes nociones que sustentan las
propuestas de formacion para acompafiante de comunidad que se presentan en
este documento:

1. conocimientos que debe dominar un acompafante de comunidad:
Principios CVX
Carisma CVX
Estatutos CVX
etapas de crecimiento en CVX
estrategias de manejo de conflicto
relaciones intercomunitarias
apostolado
cristologia
primeras comunidades cristianas
educacién para la paz.

Nota: los 3 ultimos temas del listado anterior aportados como necesarios
para el Acompafante, segun los sondeos realizados, no son tratados en
este manual, sino que quedan para cursos especificos en fechas
posteriores.

2. habilidades y actitudes que debe cultivar el acompanante de comunidad:
e sentirse seguro de su formacion
e generar autonomia de las comunidades respecto al acompafiante
e habilidades pedagdgicas basicas (planeacién y exposicion)
e prevision y manejo de conflictos interpersonales y/o psicoldgicos

CVX:

e acudir a asesoria/tutoria permanente.



b) Objetivo del curso-taller.

Objetivo del curso-taller para la formacién de acompafiantes de comunidad CVX:

formar miembros de CVX para que puedan implementar herramientas
pedagdgicas, psicoldgicas y espirituales para acompanar la conformacion
y consolidacion de comunidades cevequianas, de manera que vayan
encontrando la mejor manera de responder al llamado de Jesus, al estilo
ignaciano/CVX.

Este manual incluye:

una estructura de los temas que se consideran como indispensables para la
formacion de los acompafnantes de comunidades de CVX,

en el detalle de cada tema, se plantea una propuesta pedagdgica para la
imparticion del mismo, e incluso

se sugieren las evidencias, evaluaciones y actividades que orientarian a los
facilitadores de cada tema en la planificacion de sus sesiones.

Se propone un proceso de aproximadamente 7 meses, en el que habra:

sesiones de estudio sobre temas seleccionados,

talleres de apropiaciéon y profundizacidon en actitudes y habilidades del
acompafante,

practica de acompafiamiento de comunidad nueva o ya establecida (si la
comunidad esta de acuerdo en la pertinencia de dicho acompafiamiento),
sesiones de retroalimentacion de la practica, y

ciertas intervenciones de tutoria personalizada.

Como consideramos que el ser un(a) buen(a) acompafante de comunidad es un
proceso de mediano plazo, nos proponemos continuar ofreciendo tutoria y cursos
complementarios a los acompafnantes, por al menos 5 anos a partir de que toman
el curso-taller que aqui detallamos.

curso inicial con

Formacion del acompanante de comunidad

curso curso

) i . tutoria ;
tutoria ST tutoria tutoria e




c) Por qué “acompafante de comunidad”.

Largas reflexiones, pros y contras, nos llevd a optar por la designacion de
“acompahante de comunidad”.

No nos ha gustado llamarle “guia”, pues nos induce a una relacion de
alguien gque sabe y los demas siguen sus instrucciones. No consideramos que
la nueva pedagogia ignaciana conserve esa relacion vertical en el
aprendizaje, y menos cuando se trata de una forma de vivir, en lo que el
unico guia y maestro sigue siendo Jesus.

Se nos ocurrian los nombres de tutor, orientador, monitor, consejero,
conductor, pero nos llevaban a la misma imagen de relacién vertical, y no
deseabamos dar ese mensaje.

“Asesor” surgié como una opcion de bastante horizontalidad, pero carece de
la semantica de vinculo estrecho personal, sustancial a la labor del “guia
CvX".

El significado de acompafiante nos parecid muy cercano a lo que realmente
entendemos como funcién del “guia” CVX.

Nos enfrentamos con que acompafiante es una denominacion muy usada en
nuestro medio para quienes dan el servicio de escucha comprometida y
facilitacidon del proceso a los que hacen ejercicios espirituales. Surgié en
buena medida como alternativa a la clasica denominaciéon de director
espiritual.

Concluimos que nos ofrecia claridad comunicativa hablar de acompafante de
comunidad CVX. De esa forma nos deslindamos de la posible identificacion
con acompafiante espiritual, cuya intervencion es mas de persona a persona.

Entonces, es aplicable a nuestro acompanante de comunidad CVX, todo lo
que en los documentos de CVX se aplica al guia.

acompafante




d) Perfil de inicio de un candidato a formarse como acompanante de
comunidad.

El capacitarse para ser acompafante de una comunidad, exige ciertas
condiciones de entrada y luego un proceso de largo aliento. El perfil minimo
de un sujeto para iniciar su formacion:

AMBITO ESPIRITUAL
1. Ha tenido al menos 2 experiencias de ejercicios ignacianos (de
cualquier tipo o duracién).
2. Tiene acompanamiento espiritual eventual.

AMBITO COMUNIDAD
3. Sabe trabajar en equipo.
4. Tiene discrecidon (sabe guardar absoluta confidencialidad).

AMBITO APOSTOLADO
5. Tiene alguna experiencia en servicio apostdlico.

AMBITO FORMACION
6. Pide ayuda cuando lo necesita.
7. Conoce, aunque sea someramente, los Principios Generales (PG) y el
Carisma CVX.



Estructura tematico-pedagoégica del curso-taller.

Tema Horas | Facilitador| Fecha
1 Introduccidn al curso de acompafiantes y encuadre 2 XXX
2 Estructura del curso de formacién de comunidades en CVX 2 XXX
3 Inspiracidn, objetivo y organizacién de la CVX 2 XXX
4 Mi camino en CVX 2 XXX
5 Fendmenos de interrelacién: contratransferencia. 2 XXX
6 Confidencialidad en las comunidades: la comunidad un espacio 5 XXX
seguro
7 El proceso de escucha 2 XXX
8 Carisma de la CVX 2 XXX
9 El trabajo en equipo en favor del crecimiento de la comunidad 2 XXX
10 | Discernimiento en comunidad 12 XXX
11 La dinamica del grupo 2 XXX
12 | Prevencidn y solucion de conflictos 2 XXX
13 | La comunicacién no violenta 2 XXX
14 | Proceso de crecimiento en CVX 2 XXX
15 Formando comunidades que se autogestionan 2 XXX
16 | Micomunidad llamada al servicio 2 XXX
17 | éApdstoles o cuerpo apostolico? 2 XXX
18 | Acompafiar miembros de comunidad para la misidn 2 XXX
19 Pautas para la oracion 2 XXX
20 | Cierre 2 TODOS

A continuacidn, se presentan con detalle pedagdgico las propuestas para los
19 temas (aproximadamente 58 horas de taller), que conforman el curso-
taller para la formacién de acompafantes de comunidad CVX. En el cuadro
de arriba se aprecia el peso especial que se le da al taller de
discernimiento comunitario, pues es herramienta fundamental del estilo

de vida CVX. En todas las sesiones del curso se recomienda atender el

proceso de la pedagogia ignaciana: https://drive.google.com/file/d/1SbCtd UAfF8cCax-

LYaFqJIjOdFfFP-1q/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1SbCtdUAfF8cCqx-LYaFqJIjOdFfFP-1q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SbCtdUAfF8cCqx-LYaFqJIjOdFfFP-1q/view?usp=sharing

1. Introduccion al curso de acompafiantes y encuadre.

CURSO-TALLER DE
ACOMPANANTES DE
COMUNIDADES CVX

CVX Guodclo

Comisién de £ormAacion y Acompanamiento de
Comunidgdés

7
7,

Dra. Itzia Y. Gollds

Tema Introduccion al curso de acompafiantes y encuadre

Objetivo Presentar a los interesados el perfil del acompafante de
comunidades CVX, asi como la metodologia, estructura,
actividades e implicaciones logisticas del curso-taller
para acompanantes de comunidades CVX

Contenido/Temas | perfil de salida del acompahante, tras el curso inicial;
metodologia, estructura, actividades e implicaciones
logisticas del curso-taller

Actividades PPL: https://drive.google.com/file/d/1XAm)_p2KvwIUBCSTZOMG H4bNVBEOAS/view?usp=sharing

Materiales Ppt

Bibliografia Manual para formacién de acompanantes de
comunidades CVX

Evidencia de El candidato(a) a ser acompafante de comunidad

aprendizaje visualiza el proceso y las tematicas que se cubriran en
el desarrollo del curso-taller

Evaluacién El candidato(a) se muestra interesado y atento,

pregunta, cuestiona, complementa lo expuesto por
guien facilita la sesion

NUmero de horas | 2

Anexos:

Perfil del acompafiante: https://drive.google.com/file/d/15b0uTRncnHPAdJDUODoXR06pQRya4NkG/view?usp=sharing

Funciones del acompafiante: https://drive.google.com/file/d/152 AGAIESOR5SOWxbDOulm_YmictYnWFQ/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1XAmJ_p2KvvlUBc5TZOMhG_H4bNv8EoAS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15b0uTRncnHPAdJDUODoXR06pQRya4NkG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s2AGAlEs0R5S0WxbDOulm_YmictYnWFQ/view?usp=sharing

2.Estructura del curso de formacion de comunidades en CVX.

etapa de las comunidades

Estructura del curso formativo de 1°
Cevequianas

Lic. Cristy Lizdrraga

Tema Estructura del curso de formacion 12 etapa de
comunidades en CVX
Objetivo Conoce la estructura del curso de formacién 12 etapa

de comunidades y comprende los aspectos claves a
considerar en su implementacion

Contenido/Temas

- Estructura del curso formativo 12 etapa de las
comunidades Cevequianas

- Dinamica, periodicidad y aspectos logisticos de las
sesiones de comunidad

- Las decisiones que debe tomar un acompafante en
el plano pedagdgico/didactico

- Consideraciones para implementar una planeacién
didactica

Actividades ppt: https://drive.google.com/file/d/1U53IXdr2G6-
4TPOCUYV4IlirCMPgl tg4/view?usp=sharing

Materiales Manual del Cabaserra

Bibliografia Manual Cabaserra, Procesos de Crecimiento en CVX

Evidencia de
aprendizaje

Visualiza la estructura del curso de formacion 12 etapa
de comunidades y comprende los aspectos claves para
su implementacion.

Evaluacion

¢COémo ha sido tu formacién en CVX? éQué propondrias
mejorar?

https://drive.google.com/file/d/1jUXN3v5QyWXkKn-
YiUZWRU7WeQwpyNJO/view?usp=sharing

NUmero de horas

2

10


https://drive.google.com/file/d/1U53JXdr2G6-4TP0CUYV4lirCMPgl_tq4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U53JXdr2G6-4TP0CUYV4lirCMPgl_tq4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jUXN3v5QyWXkKn-YiUZWRU7WeQwpyNJO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jUXN3v5QyWXkKn-YiUZWRU7WeQwpyNJO/view?usp=sharing

3.Inspiracion, objetivo, organizacion e historia breve de la CVX.

Inspiracion, objetivo,
organizacion e historia breve CVX

LV

== MEXICO =

e

CVX ok W

Mtr. Roberto Niiez

Tema

é¢Qué es la CVX?

Objetivo

Que el acompanante conozca y viva los principios y
normas generales (PG, NG), para que haga suyas las
opciones de Jesus, y participe por El, con El y en El en
esta iniciativa amorosa que expresa la promesa de Dios
de sernos fiel para siempre, teniendo una colaboracién
creativa y concreta en la obra de hacer avanzar el reinado
de Dios en la tierra.

Contenido/Tem
as

Principios generales (PG)
Normas generales de la comunidad de vida cristiana (NG)
Breve historia de la CVX.

Actividades ppt:
https://drive.google.com/file/d/11q2KOM1GjdBHOMUCZ1XfTm1bVrmwsGLh/view?us
p=sharing

Materiales ppt

Bibliografia Principios Generales (PG) y Normas Generales (NG), (en

http://cvx-clc.net/l-sp/resources.php , “*documentos de

fundaciéon”)

Evidencia de
aprendizaje

Manifiesta conocimiento de los Principios Generales (PG),
las Normas Generales (NG) y breve historia de la CVX.

Evaluacion

3 preguntas:
https://drive.google.com/file/d/1vgOmISnC4m2NVhdT 3v043] hg58j7NG/view?usp=sharing

NUmero de horas

2

Anexo:

Historia condensada de CVX:
https://drive.google.com/file/d/1AHI5SvGgBcOXm4A0gAdwDDEzwuK4D7R3a/view?usp=sharing

11


https://drive.google.com/file/d/1AHI5vGqBcOXm4A0gAdwDDEzwuK4D7R3a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11q2K0M1GjdBHoMUCZ1XfTm1bVrmwsGLh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11q2K0M1GjdBHoMUCZ1XfTm1bVrmwsGLh/view?usp=sharing
http://cvx-clc.net/l-sp/resources.php
https://drive.google.com/file/d/1vgOmlSnC4m2NVhdT_3vO43J_hq58j7NG/view?usp=sharing

4.Mi camino en CVX.

Mi camino en C\/X

Lic. Cristy Lizarraga
Ing. Karla Nogues

Tema

Autoconocimiento

Objetivo

Tener conciencia de mi desarrollo psicoafectivo-
espiritual, frente a cada etapa vivida en CVX. Identificar
gué me mueve a ser acompanante de comunidad CVX.

Contenido/Temas

Consciencia del proceso recorrido en CVX.

Actividades

- Identificar en el proceso vivido en mi comunidad, mi
desarrollo psicoafectivo-espiritual y si he dado
continuidad a los procesos aqui aprendidos.
(ejemplo: discernimiento, examen de conciencia,
acompafamiento espiritual, ejercicios, etc.)

- Identificar cudl es el llamado que me invita a ser
acompafante (invitaciones y tretas)

- Reconocer mis habilidades y limitantes que puedo
poner al servicio de los acompafiados

Materiales

p pt .+ https://drive.google.com/file/d/1feUSKkTDGEmMNBOEfqtWCIQCEKOZ5iD8sZ/view?usp=sharing

Papel y pluma

Bibliografia

Evidencia de
aprendizaje

Denota capacidad de recuperar introspectivamente su
proceso.

Evaluacion

Lo que manifiesta en la puesta en comun.

NUmero de horas

2
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https://drive.google.com/file/d/1feU5kTDGEmnBOEfqtWCIQCEkOz5iD8sZ/view?usp=sharing

5.Fenomenos de interrelacion: transferencia y

contratransferencia.

TRANSFERENCIA Y
CONTRATRANSFERENCIA.

Psic. Lilia Ruiz
Dra. Itzia Gollas

Tema

fendmenos de interrelacion

Objetivo

Iniciar al acompafante en los fendmenos de
contratransferencia que se viven en procesos de
acompanamiento, para saber manejarlos y asi lograr que
el acompafiamiento sea una fuente de crecimiento y
realizacién mutua.

Contenido/Te
mas

1. ¢Qué es la transferencia? y ¢COmo se trabaja?
2. ¢Qué es la contratransferencia? y ¢Como se trabaja?

ACtiVidadeS ppt https://drive.google.com/file/d/1jie57HZkO2MvmCvihiAtiWGUV3u4sWE8/view?usp=sharing
Materiales ppt
Bibliografia Cabarrus, Carlos Rafael, sj; Cuaderno bitacora para

acompahfar caminantes, Guia psico-histdrico-espiritual,;
pags. 81-102; Espafa; 4a Edicion, Desclee De Brower.

Evidencia de
aprendizaje

Comienza a manejar conscientemente la transferencia y la
contratransferencia

Evaluacion

Analisis de casos:

https://drive.google.com/file/d/1KcrVQMp2biYcIToOQQxtZiaWp7pHQs2l/vie
w?usp=sharing

NUmero de horas

2

Anexos:

Transferencia y contratransferencia: https://drive.google.com/file/d/1B7Gells-qeFDm2g0c6D9Sg8cOBHPIril/view?usp=sharing
Transferencia Yy anotacion 15 EE.EE.: https://drive.google.com/file/d/1HIIsme2PwAjvIFf8ZKIOPgyxP5VRV2Yx/view?usp=sharing
Transferencia y anotacidn 6 EE.EE.: https://drive.google.com/file/d/10v4SvP8Zf610R79iJayY9Cm71yE4A-4s/view?usp=sharing

Dinamicas sexuales en la transferencia: nhttps://drive.google.com/file/d/1kAVGOMPBGRVXRMTVu4BuaxdmtKv0iveF/view?usp=sharin

13


https://drive.google.com/file/d/1B7GeIls-qeFDm2q0c6D9Sg8c0BHPIriI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hllsme2PwAjvIFf8ZKlOPgyxP5vRV2Yx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ov4SvP8Zf610R79iJqyY9Cm71yE4A-4s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kAVq9MPBGRVXRmTVu4BuaxdmtKv0ivcF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jie57HZkO2MvmCvihiAtiWGUV3u4sWE8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KcrVQMp2biYcIToOQQxtZiaWp7pHQs2l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KcrVQMp2biYcIToOQQxtZiaWp7pHQs2l/view?usp=sharing

6.Confidencialidad en las comunidades: la comunidad un

espacio seguro

Tema Confidencialidad en las Comunidades, la
Comunidad un espacio seguro
Objetivo Concientizar al acompafante comunitario de la

relevancia y trascendencia de la discrecion

Contenido/Temas

1.Definicion del término

2.Reglas de los grupos de vida

3. Casos especificos a los que se van a enfrentar que
requieren confidencialidad (dentro del grupo, en
reuniones sociales, en exposiciones/ejemplos dentro de
la comunidad, en casa, etc)

4. Consecuencias de no tener absoluta confidencialidad
(casos de grupos disueltos, casos de personas que se
alejan, etc, etc)

5. Qué hacer ante la indiscrecion de alguien de la
comunidad

6. Como proceder si la confianza de la comunidad se ha
perdido

Actividades

Exposicidn de personas que ya hayan acompafado, y
que compartan su experiencia al respecto

Ppt + https://drive.google.com/file/d/120mnVNyS9GcZ10Ie2X1dJoGWSzMayyPr/view?usp=sharing

Materiales

El valor de la prudencia y la discrecién:
https://www.youtube.com/watch?v=tRMQQJZPvjs

copias de Reglas de los Grupos de Vida y de
Recomendaciones al acompanante.

Bibliografia

Evidencia de
aprendizaje

Manifiesta plena conviccion de la necesidad de
discrecion

Evaluacion

Breve ensayo sobre los elementos principales de la
discrecionalidad

NUmero de horas

2

Anexos:

Reglas de los Grupos de Vida:
https://drive.google.com/file/d/1W 8QyP0j1ZzudwTE8vHfglZcTHZuvD90o/view?usp=sharing

Recomendaciones al acompanante:
https://drive.google.com/file/d/1QwNa41E T3yNu raOA8Pal4v940QiZsyo/view?usp=sharing

14


https://drive.google.com/file/d/1W_8QyP0j1ZzudwTE8vHfgIZcTH7uvD9o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QwNa41E_T3yNu_raOA8PaJ4v94OiZsyo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/120mnVNyS9GcZJ0Ie2X1dJoGWSzMgyyPr/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=tRMQQJZPvjs

7.El proceso de escucha

El
proceso
de

escucha

Adaptado de
Escuchaactivae

Tema

La escucha activa

Objetivo

Mejorar la comunicacidn entre los integrantes de la
Comunidad. Practicar la habilidad de la escucha activa
entre los miembros de la comunidad.

Contenido/Temas

La escucha activa, beneficios y obstaculos.

Actividades

ppt.:

https://drive.google.com/file/d/17mfVVCdsIn53GTLwoEiPymoORpaHqUW?7/view?usp=sharing
ejercicios

Hacer preguntas:

https://drive.google.com/file/d/10NTuP7rQZEeOZ rpGAhvurhcbA1Dcr5L/view?usp=sharing

Retroalimentar:
https://drive.google.com/file/d/19hgRKVp911p4Y] sC7fcC9c37Bkzm9wU/view?usp=sharing

Atencion visual:

https://drive.google.com/file/d/1nuNYAhMx1piNhZuk1hXgC4YFdxY3IbPn/view?usp=sharing
Comunicacion activa: https://drive.google.com/file/d/10wvskOpNpeixU28rAio-

TXULAcJQclw/view?usp=sharing

Concentracion visual: https://drive.google.com/file/d/1pa-1GcfBDFOMS-
Ihy1STIGZMI8XINoUR/view?usp=sharing

Materiales

ppt

Bibliografia

http://escuchaactiva.com/

Evidencia de
aprendizaje

El acompafiante aprende diversas caracteristicas de la
escucha activa.

Evaluacion

Test de escucha activa:
http://escuchaactiva.com/testescuchaactiva.htm

(para hacerlo en computadora, en su casa)

Ndmero de horas

2

Anexo:

La escucha empatica: ntps://drive.google.com/file/d/1WZNg8CKreDIfowDnxuOLrHIYy0V8Mbgl/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1WZNq8CKreDIf0wDnxuOLrHlYy0V8Mbgl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mfVVCdsIn53GTLwoEiPymo0RpaHqUW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10NTuP7rQZEeOZ_rpGAhvurhcbA1Dcr5L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19hgRKVp911p4YJ_sC7fcC9c37Bkzm9wU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nuNYAhMx1piNhZuk1hXgC4YFdxY3IbPn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owvskOpNpejxU28rAi9-_TXULAcJQcJw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owvskOpNpejxU28rAi9-_TXULAcJQcJw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p4-IGcfBDF9M5-Ihy1STlGZMJ8XJNoUR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p4-IGcfBDF9M5-Ihy1STlGZMJ8XJNoUR/view?usp=sharing
http://escuchaactiva.com/
http://escuchaactiva.com/testescuchaactiva.htm

8.Carisma de la CVX

El carisma CVX

Compro Comuni
miso dad

Mtr. Roberto Nunez

Tema

Carisma CVX

Objetivo

Que conozcan y vivan el Carisma CVX para que estos nos
apoyen a hacer nuestras las opciones de Jesucristo, y a
participar por El, con El y en El en esta iniciativa amorosa
que expresa la promesa de Dios de sernos fiel para
siempre teniendo una colaboracién creativa y concreta en
la obra de hacer avanzar el reinado de Dios en la tierra.

Contenido/Tem
as

El carisma CVX:
I. La persona CVX
IT. La comunidad CVX
ITI. El compromiso en CVX

Actividades ppt.:
https://drive.google.com/file/d/1pXnQ1m4eafrLLTq23UB rLEI8gFrHFaK/view?usp=
sharing

Materiales ppt.:

Bibliografia Carisma CVX (Pagina oficial de la CVX-CLC)

Evidencia de
aprendizaje

El acompanante mejora su apropiaciéon del carisma CVX.

Evaluacion

Atencién y preguntas durante la presentacidn.

NUmero de horas

2
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https://drive.google.com/file/d/1pXnQ1m4eafrLLTq23UB_rLEl8qFrHFaK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pXnQ1m4eafrLLTq23UB_rLEl8qFrHFaK/view?usp=sharing

9.El trabajo en equipo en favor del crecimiento de la comunidad

El trabajo en equipo en favor del
crecimiento de la comunidad.

Dra. Itzia Y. Gollds

Tema

El trabajo en equipo en favor del crecimiento de la comunidad

Objetivo

Cuenta con conocimientos y desarrolla habilidades para
trabajar en equipo y favorecer la consecucién de objetivos en
comunidad

Contenido
/ Temas

- Conceptos claves del trabajo colaborativo

- La comunidad como camino para el crecimiento personal.

- La comunidad como medio de actualizacién.

- Las condiciones necesarias para que suceda el trabajo en
equipo (creencias, valores y comportamientos que favorecen el
trabajo en equipo)

- El rol del acompafiante de comunidad como miembro de un
equipo con un mismo objetivo

- La comunidad de Jesus

Actividades

p pt .+ https://drive.google.com/file/d/1wCuw2zkTGEolhEIEwIgdaQGz2r9pTtSM/view?usp=sharing

Materiales

ppt

Bibliografia

Jhonson, Jhonson y Hollubeck.

- Yves St-Arnaud. 1973. “Ensayo sobre los fundamentos
psicoldgicos de la comunidad”. Editorial. Atenas

Velazco, M. y Mosquera. (s.f.). Estrategias Didacticas para el

Aprendizaje Colaborativo. PAIEP. Consultado el 12 de abril de

2013, en:

http://acreditacion.udistrital.edu.co/flexibilidad/estrategias didacticas aprendizaje colaborativo.pdf

Evidencia
de
aprendizaje

Sabe trabajar en equipo: toma decisiones del proceso de la
comunidad y se desempefia en su labor de acompafiante en
acuerdo con otros acompanantes y con la misma comunidad

Evaluacion

Autoevaluacién
10 reglas del trabajo en equipo

NUmero de horas

2
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https://drive.google.com/file/d/1wCuw2zkTGEolhEIEwJgdaQGz2r9pTtSM/view?usp=sharing
http://acreditacion.udistrital.edu.co/flexibilidad/estrategias_didacticas_aprendizaje_colaborativo.pdf

10.El discernimiento en comunidad.

e
"

COMO ENCONTRAR
A DIOS EN TODAS
LAS COSAS

g,
LAS BASES DEL
*. . DISCERNIMIENTO
o ARy
. S - ..'“ & y ‘ ‘; .
Jose Luis Serra SJ

Tema El discernimiento.

Objetivo Tener la costumbre de vivir el discernimiento en la vida
diaria, y desarrollar el feeling de detectar en los demas las
sefiales de probable accion del buen o mal espiritu en los
comportamientos y decisiones del grupo.

Aprender a discernir en comunidad para ensenarlo a la
comunidad que se acompaia.

Contenido/ | Un modelo de discernimiento, con explicacion suficiente sobre

Temas las mociones y sus particularidades.

Actividades | Taller intensivo de fin de semana.

Materiales | ppt.:
https://drive.google.com/drive/folders/1GjgtBnLFOuf0f5yS7G
1INmfZGb810p2NN?usp=sharing

Bibliografia | Serra Matinez SJ José Luis Encontrar a Dios en todas las

cosas. Curso de discernimiento;, Buena Prensa, México, 2018.

Evidencia de
aprendizaje

Tiene capacitacion basica para identificar mociones del bueno
y del mal espiritu en si y en los demas.

Evaluacion

Ejercicios de discernimiento

NiUmero de
horas

12
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https://drive.google.com/drive/folders/1GjgtBnLFOuf0f5yS7G1NmfZGb81Op2NN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GjgtBnLFOuf0f5yS7G1NmfZGb81Op2NN?usp=sharing

11.La dinamica del grupo.

La dinamica del

grupo

Mtr. Roberto Nunez

Tema

La dindmica del grupo.

Objetivo

Clarificar las interacciones comunes entre los miembros
de un grupo.

Contenido/Temas

Caracteristicas de un grupo.
Roles y perfiles de los participantes.

Actividades ppt.: https://drive.google.com/file/d/1qpAGOkghZihlbpu8Zgl-
8xzn2iVCmZY0/view?usp=sharing

Materiales ppt.
copias: cuadro roles de Belbin; 17 leyes del trabajo de
equipo.

Bibliografia Cartwright y Zander,; Dinamica de Grupos; Trillas,

México, 1971.

Evidencia de
aprendizaje

El acompanante ubica mejor los comportamientos
comunes de los integrantes de un grupo, para facilitar
que cada uno aporte lo mejor segun sus personales
caracteristicas de interaccion.

Evaluacion

Ejercicio de identificacion de roles y perfiles de los
participantes en el curso de formacién de
acompanantes.

Ndmero de horas

2

Anexo: 17 leyes del trabajo en equipo
https://drive.google.com/file/d/1Z9rHBrVmEXmkSeuZaurPR 6mfh1Vp0gl/view?usp=sharing

Materiales:

Roles Belbin https://drive.google.com/file/d/11kXe-w-M-4CqtLt-Vs8eYaZKal3mpbZ6/view?usp=sharing

17 leyes del trabajo en equipo
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https://drive.google.com/file/d/1Z9rHBrVmEXmkSeuZaurPR_6mfh1Vp0gl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JkXe-w-M-4CqtLt-Vs8eYaZKal3mpbZ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fRJ9iQWayqGyJX-b7G_h3qCuzZoJcHJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qpAGOkghZihIbpu8Zql-8xzn2iVCmZY0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qpAGOkghZihIbpu8Zql-8xzn2iVCmZY0/view?usp=sharing

12. Prevencion y manejo de conflictos.

Prevanciony<manejo

de conflictos

Adaptado de Casado y Prat
(El Mapa del Conflicto).

Tema

Prevencidn y manejo de conflictos

Objetivo

Facilitar herramientas para la prevencion y resolucion de
conflictos al interior de la comunidad, implementando
estrategias para el manejo de grupos.

Contenido/Tem
as

Detonadores de conflicto en el grupo
Movimientos de los integrantes del grupo para desactivar
un conflicto

Actividades Las que se indican en el ppt. de la sesidn
Materiales ppt.:
https://drive.google.com/file/d/1EBCnXv nPhZi9I9YwyJ4
nk9zS-dpe7z]/view?usp=sharing
copias: los 4 cuadrantes, y cuestionario de disfunciones.
Bibliografia Mapa de conflicto; Casado Lluis y Prat Tino; edit. Profit,

Espafa, 2014.

Evidencia de
aprendizaje

El participante logra identificar los principales
comportamientos en un grupo, en relacion a u posible
conflicto, y aprende las 2 mejores vias de solucidn.

Evaluacion

Participacién activa, sobre todo en los ejercicios y
preguntas respecto a los cuadrantes.

NUmero de horas

2

Anexos:

Los 4 cuadrantes:

https://drive.google.com/file/d/1gpsTv5Wajeas785L53pqgay2W7AGzkQ7e/vie

w?usp=sharing

Cuestionario de disfunciones en comunidad:
https://drive.google.com/file/d/1z71t 08UsyI200AGrUVyHeqg reHv9e A/vie

w?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1qpsTv5Wajeas785L53pqgy2W7AGzkQ7e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qpsTv5Wajeas785L53pqgy2W7AGzkQ7e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z7It_08UsyI20OAGrUVyHeq_reHv9e_A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z7It_08UsyI20OAGrUVyHeq_reHv9e_A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EBCnXv_nPhZi9I9YwyJ4nk9zS-dpe7zJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EBCnXv_nPhZi9I9YwyJ4nk9zS-dpe7zJ/view?usp=sharing

13. La comunicacion no violenta.

La comunicacion noviolenta

Marshall 8. Rosenberg, Ph.D.

Comunicacion
no violenta

UN LENGUAJE DE VIDA

adaptado de:

Marshall B. Rosenberg y del
Centro Internacional de
Comunicacion NoViolenta

Tema

La comunicacion no violenta

Objetivo

Conocer y practicar una forma de comunicacion que
evita conflictos, y que los maneja con éxito cuando ya
aparecen.

Contenido/Temas

Que es y cdmo funciona la comunicacion no violenta.

Actividades ppt:
https://drive.google.com/file/d/1Mhzf2JRFEWFHjIlkeQ7-
1SKj2 cijfEw9/view?usp=sharing

Materiales Listado de sentimientos
Listado de necesidades

Bibliografia Marshall Rosenberg; Comunicacion no violenta: un lenguaje

de vida; Gran Aldea Editores, 2006.

Evidencia de
aprendizaje

El participante hace comentarios o preguntas.

Evaluacion

El participante realiza adecuadamente lo ejercicios

NUmero de horas

2

Anexos:

Listado de sentimientos:
https://drive.google.com/file/d/ImWMvrK5JEfUJoJTnssNsa769gl071Mav/view?

usp=sharing

Listado de necesidades:
https://drive.google.com/file/d/1kzcTyGqglPeAaO1BwoOIfzZvhMNdAV0jp7/view

?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1mWMvrK5JEfUJoJTnssNsa769qlO71Mqv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mWMvrK5JEfUJoJTnssNsa769qlO71Mqv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kzcTyGqlPeAaO1BwoOlfzvnMNdAV0jp7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kzcTyGqlPeAaO1BwoOlfzvnMNdAV0jp7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mhzf2JRFEWFHjIlkeQ7-1SKj2_cjfEw9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mhzf2JRFEWFHjIlkeQ7-1SKj2_cjfEw9/view?usp=sharing

14. Proceso de crecimiento en CVX.

Proceso de
Crecimiento en CVX

Psic. Lilia Ruiz

Tema

Proceso de crecimiento en CVX

Objetivo

Que conozcan y vivan el Proceso de crecimiento CVX.

Contenido/Tem
as

Proceso de crecimiento en CVX
I. Claves del proceso de crecimiento en CVX
2. Dimensiones de la vocacion CVX

Actividades ppt.:
https://drive.google.com/file/d/1WkvjYYaBHhRKLYj2EnBpnLtcRqIRViS]/view?usp=
sharing

Materiales Manual del Proceso de crecimiento en CVX

Bibliografia Pagina oficial de la CVX-CLC

Evidencia Manifiesta conocimiento del Proceso de crecimiento en
CVX, para conducir por ahi a los acompanados.

Evaluacion En un hoja entrega cada participante los hombres y

objetivo basico de cada etapa

NiUmero de horas

2 horas
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https://drive.google.com/file/d/1WkvjYYaBHhRKLYj2EnBpnLtcRqlRViSJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WkvjYYaBHhRKLYj2EnBpnLtcRqlRViSJ/view?usp=sharing

15. Formando comunidades que se autogestionen.

Formando
comunidades

que se
autogestionan

Lic. Cristy Lizarraga
Mtr. Roberto Nifez

Tema

Formando Comunidades que se Autogestionen

Objetivo

Facilitar herramientas para que los acompafantes
comunitarios apoyen en la formacién de grupos
autogestivos.

Contenido/T
emas

Perfil de comunidad autogestiva

Actividades | ppt.:
https://drive.google.com/file/d/10WQ9YtjSdzXFY3P4RM1KoYospL
fsxYuF/view?usp=sharing
Ejercicios en grupo, marcados en el ppt.

Materiales ppt.:

Bibliografia

Evidencia de
aprendizaje

Demuestra conocer diversas herramientas para propiciar la
autogestion del grupo.

Evaluacion Cada participante entrega en una hoja una frase que
exprese lo que él entiende por comunidad autogestiva.
NUmero de 2
horas
Anexos:

Cura personalis:
https://drive.google.com/file/d/1F8ArwiDGcDPbF6yhizsrOHvfmyyLVGyS/view?usp=sharing

La cura personalis:
https://drive.google.com/file/d/1ZetNvhRIe71IApFAZKkI16RIVSool5kMI/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1F8ArwjDGcDPbF6yhizsrOHvfmyyLVGyS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZetNvhRIe71lApFAZkJ16RIVSool5kMI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWQ9YtjSdzXFY3P4RM1KoYospLfsxYuF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWQ9YtjSdzXFY3P4RM1KoYospLfsxYuF/view?usp=sharing

16. Mi comunidad llamada al servicio.

CVX

Mi comunidad
llamada al Servicio

Lic. Hugo Cabrera

I\/IE)QCO

Tema

Mi comunidad llamada al servicio

Objetivo

Presentar el estilo de apostolado CVX segun los
documentos fundacionales y las conclusiones de
las ultimas asambleas mundiales.

Contenido/Temas

Apostolado al estilo CVX.

Actividades ppt.: https://drive.google.com/file/d/107mVGUOtIEdHK-
BR33wHSyoWzjTByeBQ/view?usp=sharing

Materiales

Bibliografia Principios Generales

Nuestro Carisma
Asambleas mundiales: Nairobi 2003, Fatima
2008, Libano 2013, Buenos Aires 2018.

Evidencia de
aprendizaje

Comunica con fluidez el estilo apostélico CVX.

Evaluacion

En una hoja entrega cada participante una
breve descripcién de un apostolado al estilo
CVX.

NUmero de horas

2
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https://drive.google.com/file/d/1o7mVGU0tJEdHK-BR33wHSyoWzjTByeBQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o7mVGU0tJEdHK-BR33wHSyoWzjTByeBQ/view?usp=sharing

17.¢Apostoles o cuerpo apostolico?

;.Apostoles o
cuerpo apostoélico?

Mtir. Roberto NUfez

Tema

¢Apbstoles o cuerpo apostélico?

Objetivo

Abundar sobre las diversas formas de hacer apostolado, y
coémo la opcion CVX va mas alla del apostolado individual y
pide consolidar un cuerpo apostolico.

Contenido/T
emas

Tipos de apostolado.

Opciones de servicio (priorizar las que ya se apoyan en
CVX)

4 fronteras de CVX mundial.

Actividades

Acercamiento a opciones de servicio
Planear la construccion de la agenda con la comunidad.
Recuperacion de las experiencias.

Materiales

ppt.:
https://drive.google.com/file/d/1hbXsEbfnVoLHMVMcvA8X1mO0OBelWpx
WTA/view?usp=sharing

Bibliografia

Carta del papa Francisco al cardenal Ouellet sobre los laicos
en la iglesia.
Nuestro Carisma CVX

Evidencia de
aprendizaje

Sabe motivar e inducir a realizar el apostolado en forma de
cuerpo apostolico. Brinda espacios u opciones para orientar
el apoyar las inclinaciones de los demas para que vayan
encontrando su propio camino apostalico.

Evaluacion

Relatoria de una vivencia apostdlica en comunidad.

Numero de horas

2
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https://drive.google.com/file/d/1hbXsEbfnVoLHMVMcvA8X1m0BeJWpxWTA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hbXsEbfnVoLHMVMcvA8X1m0BeJWpxWTA/view?usp=sharing

18. Acompainar miembros de comunidad para la mision.

Acompanar para
la misidn

Mtr. Roberto NUiez

Tema

Acompafar en la misidn

Objetivo

Como retroalimentar el o los apostolados del grupo. Sin
convertirse en acompanante espiritual individualizado,
saber seguir la pista espiritual de cada miembro de la
comunidad para aportarle oportuna y adecuadamente la
retroalimentacién o estimulo para que mejor responda a
su mision individual/grupal.

Contenido/Temas

Cuestionar la misidn elegida.
Apoyar en la desolacion o tretas.
retroalimentar sobre la eficacia.

Actividades

Guia para misién grupal:
Guia para misién individual:

Materiales

ppt: https://drive.google.com/file/d/1ff38DRreUnZcwpPbLxNF9X-
Cc2FBDZiAX/view?usp=sharing

Guia misidon grupal:
https://drive.google.com/file/d/1zDulsnsGnJLwk1k5S0SA6AH3PhnroDiE/view?usp=sharing

GL“,a m|S|én |nd|V|dua|: https://drive.google.com/file/d/1UsDGzr _LmcsN-

N5u7G6SG7NUaDd9HN/view?usp=sharing

Bibliografia

Evidencia de
aprendizaje

Sabe apoyar el proceso de cada sujeto en su camino de
conocer y seguir su mision.

Evaluacion

Ejercicios de acompafiamiento realizados en la reunidn.

NUmero de horas

2
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https://drive.google.com/file/d/1ff38DRreUnZcwpPbLxNF9X-c2FBDZiAX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ff38DRreUnZcwpPbLxNF9X-c2FBDZiAX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zDulsnsGnJLwk1k5SoSA6AH3Phnr9DiE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UsDGzr__LmcsN-_N5u7G6SG7NUaDd9HN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UsDGzr__LmcsN-_N5u7G6SG7NUaDd9HN/view?usp=sharing

19. Pautas para la oracion.

Pautas

para la
oracion.

Tema

Pautas para la oracién

Objetivo

Que los participantes aprendan una forma de preparar al
grupo para la oracion inicial en cada reunion.

Contenido/Te
mas

- Oracion al inicio de reunion CVX
- Diversos tipos de oracidn ignaciana

Actividades ppt:
Materiales ppt
Bibliografia https://www.cristianismeijusticia.net/sites/default/files/pdf

/eies2 0.pdf

Evidencia de
aprendizaje

El participante escribe lo que le parecid mas significativo.

Evaluacion

Testimonio de resultados por parte del participante.

Numero de horas

2
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https://www.cristianismeijusticia.net/sites/default/files/pdf/eies2_0.pdf
https://www.cristianismeijusticia.net/sites/default/files/pdf/eies2_0.pdf

20. Cierre del taller.

Tema

Cierre del taller.

Objetivo

Agradecer a Dios y a los participantes, evaluar el
taller, entregar reconocimientos a los participantes.

Orden del dia

https://drive.google.com/file/d/1MDCj Sg]Gij53CD6RRE7cx1M-

rk6dQqgqg/view?usp=sharing

Oracion https://drive.google.com/file/d/1eZmvv-
WgsWDCDa6zWOnQeKJpZd3eGRMR/view?usp=sharing

Evaluacién

Entrega de https://drive.google.com/file/d/1wt2BUY2rsE4-

reconocimientos
a los
participantes

GtQ7IcocNH2ILTENBZwWQ/view?usp=sharing

Brindis

NUmero de horas
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https://drive.google.com/file/d/1MDCj_SgJGij53CD6RRE7cx1M-rk6dQgq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MDCj_SgJGij53CD6RRE7cx1M-rk6dQgq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eZmvv-WgsWDCDa6zWOnQeKJpZd3eGRMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eZmvv-WgsWDCDa6zWOnQeKJpZd3eGRMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wt2BUY2rsE4-GtQ7IcocNH2iLTENBZwQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wt2BUY2rsE4-GtQ7IcocNH2iLTENBZwQ/view?usp=sharing

