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Resumen 

 

El presente trabajo propone un recorrido sobre el impacto del sistema patriarcal en 

Latinoamérica, a partir de la cuestión primer empleo, los cuidados y las mujeres jóvenes. 

Reconociendo la desigualdad de género en términos teóricos, y su afectación en los 

aspectos metodológicos y prácticos evidenciaremos cómo los cuidados, nudo de las 

desigualdades en la vida laboral y económica de las mujeres jóvenes, representan la 

omisión más importante que el patriarcado sostiene silenciosamente, perpetuando las 

diferencias entre varones y mujeres en la región.  
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Sousa Santos sostiene que el pensamiento moderno interpreta la realidad a partir de una 

línea abismal que delimita dos escenarios bien definidos: uno de ellos es visible y útil para 

desarrollar conocimiento y explicar el mundo; mientras que el otro es una categoría no-

existente, no-comprensible que no amerita ser tenido en cuenta para la interpretación de 

la realidad. El pensamiento abismal definido además de colonial y capitalista es patriarcal, 
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y observaremos cómo invisibiliza tareas que realizan las mujeres jóvenes en la esfera 

privada para el diseño de políticas públicas que en apariencia parecen generarse contra el 

desempleo juvenil en nuestra región.  

En el pensamiento abismal, los discursos y grupos hegemónicos occidentales construyen y 

universalizan una mirada única del mundo, que olvida saberes y realidades que suceden a 

diario en la realidad. La explotación del colonialismo, la violencia del patriarcado y 

sometimiento del capitalismo son las distintas dimensiones que el pensamiento abismal 

legitima y justifica.  

“La división es tal que el otro lado de la línea desaparece como realidad, se convierte en 

no existente. No existente significa no existir en forma relevante o comprensible del ser” 

Sousa Santos (2009:31) 

Un ejemplo del pensamiento abismal es entonces la problemática del empleo joven en 

Latinoamérica y la caracterización de dicha población, donde hay unas 108 millones de 

personas que tienen entre 15 y 24 años, y 22 millones de personas jóvenes no se 

encuentran en una institución educativa ni cuenta con un trabajo formal. Esta juventud de 

más de veinte millones de personas es generalmente abordada como Ni Ni - ni estudian ni 

trabajan- categorización con fuerte sentido peyorativo que además invisibiliza la 

importante presencia de mujeres en dicha categoría. Según la Organización Internacional 

del Trabajo (OIT), siete de cada diez jóvenes Ni Ni son mujeres, y un 70% de ellas realizan 

trabajos de cuidados, no remunerados, en el hogar. OIT (2013)  

Hablar de que gran parte de la juventud son mujeres, y que más del 70% de ellas realizan 

tareas de cuidado es reconocer un rol que aunque no es reconocido ni remunerado es 

fundamental para el orden de los sistemas capitalistas actuales, apoyados en las unidades 

familiares. “El otro lado de la línea comprende una vasta cantidad de experiencias 

desechadas, hechas invisibles tanto en las agencias como en los agentes, y sin una 

localización territorial fija.” Sousa Santos (2009:34) 

Las tareas de cuidado son aquellas que se llevan adelante en la esfera privada, y resuelven 

el sostenimiento de las condiciones de quienes viven en esa casa y no cuentan con 

autonomía.  



“… en referencia al cuidado nos referimos a aquellas actividades que tienen como objetivo 

atender las necesidades de los miembros dependientes de la unidad doméstica: los niños 

y niñas, adultos mayores, enfermos o personas con discapacidad. Son importantes tanto el 

servicio brindado como los vínculos que se generan en la realización de la tarea lo que los 

diferencia con otras actividades como la limpieza, la preparación de alimentos o el aseo 

del hogar que pueden ser sustituidos por trabajos contratados” Calero, Dellavalle, Zanino 

(2015:8) 

Un análisis de pensamiento abismal ignora que la mayoría de las personas Ni Ni son 

mujeres jóvenes, pero a la vez omite que realizan tareas que no son remuneradas, y que 

esas tareas y cuidados permiten el desarrollo de otras personas de su núcleo familiar 

fuera del hogar. Una vez interpretada la juventud Ni Ni como varones, invisibilizando a las 

mujeres desde el pensamiento abismal, el diseño de políticas públicas no requiere abordar 

las cuestiones contemplativas del ámbito privado, de las tareas y los cuidados dentro de 

los ámbitos domésticos, y la flexibilización laboral es aquello que parece resolver el 

desempleo juvenil en el corto plazo.  

Incorporar a la juventud a un primer empleo, aunque no provea autonomía económica, no 

garantice seguridad social ni estabilidad económica, parece ser una solución para jóvenes 

que no hacen nada, pero no resuelve la falta de empleo para quienes deben garantizar 

cuidados y tareas dentro del hogar, antes de salir a un trabajo afuera. Si consideramos que 

debe pagarse por el servicio de cuidado de la niñez, personas mayores o con personas con 

discapacidad que necesiten cuidados dentro del núcleo familiar, en caso de ser parte de 

ese 70% de las mujeres jóvenes, los nuevos planes de primer empleo parecen ineficaces. 

Repasemos las últimas políticas públicas orientadas a incorporar a la juventud al empleo 

en la región: 

En 2016, el gobierno argentino firma un acuerdo con la multinacional Mc Donald para 

incorporar jóvenes sin experiencia laboral a trabajar por casi la mitad de un salario 

mínimo. El acuerdo fue anulado por el poder judicial por incompatibilidad con las 

legislaciones laborales, aunque el gobierno apuesta a la sanción de una reforma de la 

legislación laboral, denominada Ley de Empleo Joven. En el mismo año, Perú legisla 



Empleo Joven, legalizando contratos de al menos un año, con 60 días de prueba y 

renovaciones cada seis meses para los y las jóvenes de menos de 24 años. Cumplidos los 

plazos de los contratos, las empresas no reconocen ninguna responsabilidad de continuar 

las relaciones laborales ni de pagar indemnizaciones para ello. Colombia también en 2016 

implementa la Ley de Pro Joven que exime de tributos de las empresas, reduce el aporte a 

la Caja de Compensación Familiar y legitima el desarrollo de pasantía y prácticas 

profesionales en el sector público y privado. 

Todas las propuestas mencionadas que plantean los gobiernos de fuerte componente 

neoliberal parten de la omisión de un sector de la sociedad que desarrolla actividades no 

remuneradas, y que tampoco son reconocidas, las mujeres jóvenes. Y aunque existen 

tareas que no son remuneradas pero que aportan reconocimiento al desarrollarla, los 

cuidados no son reconocidas socialmente con un valor agregado, y condicionan la 

incorporación de las mujeres jóvenes en su vida laboral y estudiantil.  

El pensamiento abismal que teoriza Sousa Santos no sólo provee diagnósticos 

incompletos, además colabora en diseñar políticas públicas insuficientes y desiguales que, 

en el caso abordado dejan afuera al 70% de la población objetivo (la juventud) mientras 

que vulnera la calidad del empleo en todas sus categorías, siempre favoreciendo a los 

sectores empresariales.  

Pensar y diseñar políticas públicas con criterios igualitarios implica un diagnóstico crítico y 

profundo capaz de dejar atrás las jerarquías que propone el sistema capitalista sustentado 

en bases patriarcales y coloniales. Superar el pensamiento abismal es atravesar la línea de 

las convenciones epistemológicas occidentales coloniales para dar visibilidad a escenarios, 

pueblos y procesos que han sido históricamente invisibilizados en los sistemas de 

desigualdad. 

Atravesar las distintas instancias en las cuales el patriarcado impacta la vida de las 

mujeres, (en este caso de las jóvenes) es un ejercicio que nos permite visibilizar los 

distintos roles que desarrollamos las mujeres en nuestras comunidades, y que son 

omitidos pero también para comprender que lo personal es político, como sostienen las 

consignas de los movimientos feministas.  
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